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Opakované overenie zamestnavatela, ktorému bolo vydané osvedcenie od 1.9.2016 do 31.8.2017.

Platnost a zanik osvedcenia o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdelavania upravuje § 13 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave (dalej
len ,,zakon”).

Osvedcenie o spoOsobilosti zamestnavatela pre dudlne vzdeldvanie sa vydava na sedem rokov. Ak
obdobie platnosti osvedéenia uplynie pocas skolského roka, platnost osvedéenia zanika ku koncu
prislusného Skolského roka.

Osvedcenie o sposobilosti zamestnavatela vydané od 1.9.2016 do 31.8.2017 zanika diiom 31.8.2024.

Ak ma zamestnavatel so Ziakmi s uéebnou zmluvou, ktorému bolo vydané osvedcenie v obdobi od
1.9.2016a najneskdr do 31.8.2017, zaujem pokracovat v poskytovani praktického vyucovania aj po
31.8.2024, musi vzmysle § 14 zakona absolvovat opakované overenie spésobilosti poskytovat
praktické vyucovanie.

Rovnako ak ma zamestndvatel s osvedéenim vydanom v uvedenom obdobi ale bez Ziakov s u¢ebnou
zmluvou zaujem aktivne zacat poskytovat praktické vyucovanie po 31.8.2024, musi vzmysle § 14
zakona absolvovat opakované overenie spdsobilosti poskytovat praktické vyucovanie.

Proces opakovaného overenia sa zafina oznamenim zamestnavatela o zaujme pokracovat
v poskytovani praktického vyucovania.

Oznamenie doruci zamestnavatel Slovenskej a obchodnej priemyselnej komore (SOPK) najneskor do
31.5.2024.

Postup SOPK azamestnavatela pri opakovanom overeni spésobilosti poskytovat praktické
vyucovanie

1. SOPK emailom oslovi zamestnavatela vo veci opakovaného overenia spOsobilosti a zasle mu
vzor oznamenia zaujmu zamestnavatela pokracovat v poskytovani praktického vyuéovania
(dalej len ,oznamenie”) ato najneskor do 29.4.2024. SOPK oslovi zamestndvatela vo veci
opakovaného overenie vo vztahu k vSetkym odborom vzdeldvania, pre ktoré ma zamestnavatel
vydané osvedcenie o spdsobilosti.

2. Ozndmenie je spracované ako jeden dokument obsahujuci text oznamenia a sucasne aj texty
povinnych priloh, ktorymi su ¢estné vyhldsenia.

3. Ak zamestnavatel bude pokradovat v poskytovani praktického vyu€ovania aj v dielni skoly alebo
u iného zamestnavatela s osvedcéenim, dorudi ako prilohu ozndmenia aj novy suhlas Skoly alebo
iného zamestnavatela s pokracovanim poskytovania praktického vyucovania.
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Zamestndavatel emailom doruci SOPK oznamenie vratane priloh podla bodu €. 3 a to najneskor
do 31.5.2024.

Ak zamestnavatel bude pokradovat v poskytovani praktického vyucovania aj v dielni skoly alebo
u iného zamestnavatela s osvedéenim, doruci s ozndmenim aj novy suhlas skoly alebo suhlas
iného zamestndvatela s osvedéenim s pokra¢ovanim poskytovania praktického vyuéovania.

SOPK vykona kontrolu Uplnosti ozndmenia a priloh a zaregistruje oznamenie zamestnavatela
o pokracovani v SDV a prideli mu registracné Cislo.

SOPK vymenuje komisiu na vykonanie obhliadky PPV.
Predseda komisie dohodne so zamestnavatelom termin vykonania obhliadky PPV.

Komisia vykonana fyzickd obhliadku PPV, spracuje zaznam o obhliadke a emailom zasle zaznam
zastupcovi SOPK.

SOPK vykonad kontrolu dokumentacie opakovaného overenia zamestndvatela pre SDV.

SOPK vydd zamestnavatelovi, ktory splnil podmienky opakovaného overenia spésobilosti pre
poskytovanie praktického vyucovania, dodatok k osvedceniu na nové obdobie 7 rokov ato
v plnom zneni aktudlneho osvedéenia s rovnakou dobou platnosti pre vSetky odbory vzdelavania
uvedené v aktudlnom osvedéeni av oznameni. Osvedcéenie sa vyda ako dokument, ktory
obsahuje vietky odbory vzdeldvania, ktorych sa opakované overovanie tykalo.

SOPK ozndmi zamestnavatelovi, ktory nesplnil podmienky opakovaného overenia spdsobilosti,
Ze nemoze pokracovat v poskytovani praktického vyucovania.

SOPK zasle original dodatku k osvedceniu zamestnavatelovi.

SOPK zasle emailom sken osvedéenia na regionalne centrum SIOV, zamestndvatelovi a zmluvnej
Skole uvedenej v oznameni.

Opakovana obhliadka pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela, ktory ma Ziakov
s u¢ebnou zmluvou

Komisia v rdmci opakovanej obhliadky priestorov pracoviska praktického vyucovania:

1.

2.

Vykona ohliadku priestorov, vykona obhliadku MTZ pri¢om sa sleduje MTZ vyznamné pre
splnenie vzdeldvacich standardov praktického vyu€ovania odboru vzdeldvania.

Prediskutuje so zamestnavatelom:

organizdciu vyucovacieho dna praktického vyucovania,

priebeh praktického vyucovania,

spolupracu so skolou pri spracovani a aktualizacii Skolského vzdeldvacieho programu,
striedanie dni TV a PV,

spolupracu zamestnavatela azmluvnej strednej odbornej Skoly pri poskytovani
praktického vyucovania,

poskytovanie hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov,

pripravu hlavnych instruktorov a instruktorov,

postupy hodnotenia Ziakov za praktické vyucovanie,

ukoncovanie studia,

uplatnenie Ziakov s u¢ebnou zmluvou u zamestnavatela po ukonceni studia,
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v inovaéné vzdeldvanie ucitelov odbornych predmetov a majstrov odbornej vychovy
u zamestnavatela,

v vyuZivanie finanénych benefitov z i¢asti v dudlnom vzdeldvani (dafiovy benefit, prispevok
na poskytovanie praktického vyucovania),

v predfienie obdobia, v ktorom mdzZe zamestndavatel uzatvorit uéebnid zmluvu so Ziakom
prvého rocnika,

v’ dalsie otazky tykajuce sa dudlneho vzdelavania.

3. V pripade potreby poskytne informacie potrebné pre pokracovanie poskytovania praktického
vyucovania smerujuce s zvySovaniu kvality dualneho vzdelavania.

Opakovana obhliadka pracoviska praktického vyucovania, ktory nema Ziakov s u¢ebnou zmluvou

Komisia v rdmci opakovanej obhliadky priestorov pracoviska praktického vyucovania:

1. Vykona ohliadku priestorov, vykona obhliadku MTZ pricom sa sleduje MTZ vyznamné pre
splnenie vzdeldvacich standardov praktického vyucovania odboru vzdeldvania.

2. Prediskutuje so zamestndvatelom:

v dbévody, pre ktoré zamestnavatel neziskal Ziakov na uzatvorenie ué¢ebnej zmluvy,

v" dbévody, pre ktoré zamestnavatel neuzatvoril so $kolou zmluvu o dudlnom vzdeldvani
alebo dévody, pre¢o zamestnavatel zatial nezacal aktivne realizovat dualne vzdelavanie,
ak ma uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdelavani,

v obdobie, v ktorom mdze zamestnavatel uzatvorit ucebnd zmluvu so Ziakom prvého

rocnika,

postupy tykajlce sa vyberu zamestnancov na poziciu hlavny inStruktor alebo instruktor,
mozZnosti nastavenia priebehu praktického vyucovania v spolupraci so Skolou,

okruhy spoluprace so Skolou pri spracovani a aktualizacii Skolského vzdeldvacieho
programu,

moznosti striedania dni TV a PV,

pravidla poskytovanie hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov,

pripravu hlavnych instruktorov a inStruktorov,

postupy hodnotenia Ziakov za praktické vyucovanie,

ulohy zamestnavatela pri ukoncovani studia,

moznosti inovacného vzdeldvania ucitelov odbornych predmetov a majstrov odbornej
vychovy u zamestnavatela,

finanéné benefity zamestndvatela z Gcasti v dudlnom vzdeldvani (danovy benefit,
prispevok na poskytovanie praktického vyucovania),

v’ dalsie otazky tykajuce sa dudlneho vzdeldvania.
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3. V pripade potreby poskytne informacie potrebné pre pokracovanie poskytovania praktického
vyucovania smerujuce s zvySovaniu kvality dualneho vzdeldvania.

Kontakt pre ziskanie dalSich informacii kopakovanému overeniu zamestnavatela:
viliam.gonda@sopk.sk, ladislav.kovac@sopk.sk, dusan.haluska@sopk.sk.
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