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Podmienky

Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory (dalej len ,,Organizacia“) pre udelovanie
opravnenia zamestnavatela pouzivat oznacenie ,,Nadpodnikové vzdelavacie centrum* pre

obdobie od 1.1.2025

1. Zakladné tézy rozhodovania o opravneni pouzivat oznaéenie NVC:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Pre rozhodovanie o opravneni pouzivat oznacenie NVC sa budu pouzivat zakonné kritéria
pre oznacenie NVC a po ich splneni aj kritérid Organizacie.

Kritérid Organizacie pre pouZivanie oznacenia NVC sU upravené v tomto vnutornom
predpise Organizacie, ktory je vydany podla vzoru predpisu k NVC vydaného RZ OVP.

Organizacia je opravnend zohladnit Specifické podmienky pre vykon ¢innosti NVC pre
vybrané odvetvia hospodarstva a primerane upravit kritérid pre rozhodovanie
o opravneni zamestnavatela pouzivat oznacenie NVC v porovnani so vzorom predpisu k
NVC.

Pri prvom rozhodovani o opravneni zamestnavatela pouzivat oznacenie NVC musi
zamestnavatel splnit zdkonné kritéria a minimalny vstupny S$tandard hodnotenia
jednotlivych kritérii uréeny Organizaciou. Celkové pozadované skdre pre vstupny Standard
podla kritérii Organizacie je 22 bodov.

Rozhodnutie o opravneni pouZivat oznacenie NVC sa vydava vo forme ,Certifikatu
o opravneni pouZivat oznacenie NVC. Certifikdt obsahuje aj privlastok NVC, ktory
vyjadruje sektorové zameranie Cinnosti NVC.

Certifikat sa vydava s platnostou na dobu neurditd, ak zamestnavatel splnil kritéria
Organizacie pre oznacenie NVC alebo na dobu urcitd a to dobu 36 mesiacov od datumu
vydania certifikatu, ak zamestndvatel splnil iba minimalny vstupny standard Organizacie
pre oznacenie NVC.

Sucastou certifikatu vydaného na dobu urditu je pouéenie zamestnavatela, ktoré obsahuje
ocakavany progres v plneni hodnotiacich kritérii pre pouZivanie oznaéenia NVC, ktory je
zamestnavatel povinny dosiahnut v obdobi 36 mesiacov od vydania certifikatu:

a) do 12 mesiacov od vydania certifikatu,
b) do 24 mesiacov od vydania certifikatu,
c) do 36 mesiacov od vydania certifikatu.

Ocakavany progres plnenia kritérii Organizicie sa bude sledovat vrozsahu celkového
skore hodnotenia jednotlivych kritérii:

Pozadovany celkovy
pocet bodov v rdmci
priebezného

Stupen plnenia . . - hodnotenia progresu
o N Obdobie plnenia hodnotiacich ,
hodnotiacich kritérii Kritéril NVC v plneni
pre NVC hodnotiacich kritérii
pre certifikdt NVC
s platnostou 36
mesiacov




1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

Vstupny Standard Rozhodovanie o pouzivani 22
oznacenia NVC

Progres 1 do 12 mesiacov od vydania 26
certifikatu

Progres 2 do 24 mesiacov od vydania 30
certifikatu

Progres 3 do 36 mesiacov od vydania 34

certifikatu

Organizdcia vyzve zamestnavatela na vypracovanie a dorucenie spravy zamestnavatela
o stave plnenia ocakdvaného progresu plnenia hodnotiacich kritérii pre oznacenie NVC
s terminom dorucenia spravy Organizacii najneskér 30 dni pred koncom prislusného
obdobia, ktorého sa sprava tyka.

Procesy rozhodovania Organizacie o opravneni zamestnavatela pouzivat oznacenie NVC
mozu byt vykonavané aj v spolupraci so zdruzeniami zamestnavatelov a pod..

Ziadost o opravnenie pouZivat oznatenie NVC predkladd zamestnavatel podla vzoru
Ziadosti, ktord je sucastou tohto vnutorného predpisu. Povinnou prilohou Ziadosti je
Stratégia kvality odborného vzdelavania a pripravy podla potrieb trhu préce.

Organizacia prerokuje navrh na udelenie opravnenia pre zamestndvatela pouZivat
oznacenie NVC v RZ OVP.

Organizacia vyda rozhodnutie o opravneni zamestndvatela pouzivat oznacenie NVC
najneskoér do 60 dni od dorucenia ziadosti.

Organizicia vedie zoznam zamestndvatelov s opravnenim pouzivat oznacenie NVC
a zverejiiuje ho na svojom webovom sidle. Zoznam sa zverejfiuje aj na webovom sidle RZ
OVP. Zoznam obsahuje ndzov zamestnavatela, privlastok NVC, sidlo NVC, kontaktné udaje
a dobu platnosti certifikatu.

Organizdcia mbze odobrat opravnenie pouzZivat oznacenie NVC, ak zamestndvatel
nedosiahol ocakavany progres plnenia hodnotiacich kritérii za prislusné sledované
obdobie alebo ak zisti v rdmci vykonu dohladu nad ¢innostou NVC, Ze zamestnavatel
prestal plnit hodnotiace kritéria pre oznacenie NVC.

Organizacia prerokuje navrh na odobratie opravnenia pre zamestnavatela pouZivat
oznacenie NVC v RZ OVP.

Zamestnavatel je povinny oznamit Organizacii ukoncenie pdsobenia zamestnavatela ako
NVC na zaklade svojho rozhodnutia.

Organizacia raz ro¢ne predlozi na rokovanie RZ OVP spravu o ¢innosti NVC.

2. Procesy rozhodovania o opravneni pouzivat oznacenie NVC

Procesy rozhodovania Organizacie o opravneni pouzivat oznacenie NVC v poradi ich vykonavania:

1)

Spracovanie informécie k ¢innosti NVC a k rozhodovaniu o opravneni zamestnavatela pouzivat
oznacenie NVC a jej zverejnenie na webovom sidle Organizacie.

Oslovenie potencidlnych zamestnavatelov s ponukou pdsobit ako NVC.

Evidencia Ziadosti zamestnavatela o opravnenie pouzivat oznacenie NVC.



4) Urcenie komisie pre vyhodnotenie Ccinnosti zamestnavatela zodpovedajlucich zameru
zamestnavatela pdsobit ako NVC —plnenie kritérii pre oznacenie NVC.

5) Urcenie komisie pre vykonanie obhliadky priestorov zamestnavatela, v ktorych zamestnavatel
bude vykonavat ¢innosti zodpovedajlce NVC.

6) Vyhodnotenie plnenia kritérii pre pouZivanie oznacenia NVC.

7) Vykonanie obhliadky priestorov zamestnavatela pre ¢innost NVC.

8) Spracovanie zaznamu o obhliadke, zaznamu o vyhodnoteni plnenia kritérii pre pouzivanie
oznacenia NVC a navrhu na rozhodnutie o opravneni pouzivat oznacenie NVC.

9) Prerokovanie navrhu Organizécie udelit zamestnavatelovi opravnenie pouzivat oznacenie NVC
v RZOVP.

10) Schvalenie rozhodnutia o opravneni pouzivat oznacenie NVC.

11) Vydanie certifikatu o opravneni pouzivat oznacenie NVC.

12) Zaslanie certifikatu po$tou a emailom zamestndavatelovi a emailom na RC SIOV.

13) Spracovanie a zverejnenie zoznamu zamestnavatelov s opravnenim pouzivat oznacenie NVC na
webe Organizacie a na webe RZ OVP.

14) Dohlad nad ¢innostou NVC a sledovanie dosahovania progresu v plneni hodnotiacich kritérii pre
pouzivanie oznacenia NVC — raz roc¢ne, ak nie je urcené inak.

15) Vyhodnotenie progresu plnenia hodnotiacich kritérii za sledované obdobia a informovanie
zamestndvatela o vysledku vyhodnotenia, ak bol certifikat vydany na dobu urcitd v terminoch
uvedenych v tomto predpise.

16) Dohlad na ¢innostou NVC.

3. Procesy rozhodovania o odobrati oznacenia NVC

1) Organizacia vykonava kontrolu dodrZiavania podmienok, za ktorych udelila zamestnavatelovi
opravnenie pouzivat oznacenie NVC.

2) Ak zamestnavatel, ktorému bol uréeny progres v plneni kritérii pre oznacenie NVC, neplni
pozadovany progres, Organizacia po prerokovani dévodov neplnenia progresu méze rozhodnut
o odobrati opravnenia pouZivat oznacenie NVC.

3) Ak zamestnavatel prestal plnit podmienky, za ktorych mu bolo udelené opravnenie pouzivat
oznacenie NVC, Organizacia mozZe rozhodnut o odobrati opravnenia pouzivat oznacenie NVC.

4) Organizacia prerokuje navrh odobrat zamestnavatelovi opravnenie pouzivat oznacenie NVC
v RZ OVP.

Prilohy:

SOPK Ziadost o opravnenie pouZivat oznacenie NVC.

SOPK certifikat o opravneni pouzivat oznacenie NVC.

SOPK kritéria pre pouzivanie oznacenia NVC.

SOPK zaznam o vyhodnoteni plnenia kritérii pre pouzivanie oznacenia NVC.
SOPK zdznam o obhliadke NVC.
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