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Kritéria pre pouzivanie oznacenia ,NVC*

a ocakavany progres plnenia kritérii pre pouzivanie oznacenia pre obdobie od 1.1.2025

Pri prvom rozhodovani o oprdvneni zamestnavatela pouZivat oznacenie NVC musi zamestndvatel splnit zdkonné kritérid pre NVC a minimalny vstupny $tandard

hodnotenia jednotlivych kritérii. Celkové poZzadované skdre pre vstupny Standard je 22 bodov.

Zamestnavatel, ktorému nevznikol narok na vydanie certifikdtu na dobu neurditt, je povinny dosiahnut oc¢akavany progres v plneni hodnotiacich kritérii do 36
mesiacov od vydania certifikdtu o opravneni zamestnavatela pouzivat oznacenie NVC a priebezne vzdy na konci prislusného obdobia, uréeného v tychto kritériach
a zaslat Organizacii spravu o plneni o¢akavaného progresu a to najneskor 30 dni pred koncom prislusného obdobia.

Organizacia vyhodnocuje plnenie o¢akdvaného progresu plnenia hodnotiacich kritérii vzdy na konci sledovaného obdobia.

Strategické planovanie, partnerstva a podmienky pre vzdelavacie aktivity

Hodnotenie kritéria

Pocet L . -y
Por. o Ly , Minimalny vstupny Standard hodnotenia kritéria
v Kritérium Hodnotiaci Standard Poznamka bodov za . Y , i P
cislo L, pre povinny progres v plneni kritérii
kritérium
Zamestnavatel nemd vytvorenu Stratégiu kvality
Schvdlena Stratégia kvality 0 odborného vzdeldvania a pripravy podla potrieb trhu
odborného vzdeldvania a Sttastou stratéei byt ai potvrdend prace.
, . . r ie musi vrden y — " o -
pripravy podfa potrieb trhu tcastoul Strategle musl by a) powvrdene Zamestnavatel ma vytvorené zékladné tézy Stratégie
. partnerstvo so zamestnavatelmi, ktori 1 . . (o o
i . prace. - L, . . kvality poskytovanych vzdelavacich aktivit v NVC.
Spracovana Stratégia poskytuju praktické vyucovanie " T — - -
. . L. - . X . . Spracovana a schvalend Stratégia kvality odborného
kvality odborného Stratégia obsahuje Struktury, v systéme dudlneho vzdelavania. . , ) .
1. o , B A . S . vzdeldvania a pripravy podla potrieb trhu
vzdelavania a pripravy procesy, pravomoci, pésobnosti, | Partnerstvo musi byt potvrdené ., . . ) )
. - . . . ) ey obsahujuca ciele, struktury, prehlad procesov,
podla potrieb trhu prace. zodpovednosti pre podpisom partnera a jeho vyhlasenim, ze 2 X PN . . .
. . . . “ prdvomoci, poésobnosti a zodpovednosti za kvalitu
zabezpecenie kvality pristupuje do partnerstva a Ze sa bude .. ,
. L , o , - vzdeldvania s uvedenim partnerov ale
poskytovanych vzdeldavacich aktivne podielat na plneni stratégie. ,
aktivit v NVC bez potvrdeného partnerstva.
3 Spracovana a schvalena Stratégia kvality odborného

vzdeldvania a pripravy podla potrieb trhu prace
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Stratégia kvality stanovuje
ocakavania osvedcenych
postupov OVP pred dudlnym
vzdeldvanim, pocas dualneho
vzdeldvania a po dudlnom
vzdeldvani.

obsahujuca ciele, Struktury, prehlfad procesov,
pravomoci, posobnosti a zodpovednosti za kvalitu
vzdelavania s uvedenim partnerov a s potvrdenym
partnerstvom.

Chyba preukazanie aktivneho pouzivania stratégie
V praxi.

Spracovana a schvalena Stratégia kvality odborného
vzdeldvania a pripravy podla potrieb trhu prace
obsahujlca ciele, Struktury, prehlad procesov,
pravomoci, pésobnosti a zodpovednosti za kvalitu
vzdeldvania s potvrdenym partnerstvom a jeho
vyhlasenim, Ze pristupuje do partnerstva a Ze sa
bude aktivne podielat na plneni stratégie.

Stratégia sa uZ preukdzatelne aktivne pouziva v praxi
aj s aktivnym zapojenim partnerov.

Partnerstvo so SaPO:

- pri zdkonnej alebo
nadvazujucej odbornej
priprave hlavnych
inStruktorov alebo
instruktorov,

- privypracovani
jednotnych zadani pre
zaverecnu skusku a pre
odbornu zlozku
odbornej maturitnej
skusky,

- privypracovani alebo
aktualizacii SVP,
vzdelavacich
Standardov,
normativov MTaPZ pre

Nadviazana spolupraca so SaPO
za Ucelom ucasti NVC na
vypracovani vystupov
uvedenych v kritériu.

Zakonna priprava sa uskutocnuje

v spoluprdci s prislusnou SaPO podla
zakona o OVP a podla vnutorného
predpisu SaPO.

Nadvazujuca priprava nasleduje po
zakonnej priprave hlavnych inStruktorov
alebo instruktorov a jej cielom je
prehlbovanie a rozSirovanie odbornych
kompetencii v zaujme zvySovania kvality
SDV.

Pozn.: Ak nebude poZiadavka na ucast
NVC na aktivitdch uvedenych v kritériu,
SaPO primerane upravi hodnotenie
kritéria a celkové hodnotenie kritérii.

NVC nema vytvorené partnerstvo so SaPO za ucelom
spoluprace v oblasti OVP v ramci aktivit uvedenych
v popise kritéria.

NVC ma vytvorené partnerstvo so SaPO na vykon
aktivit uvedenych v popise kritérid ale aktivne sa este
nezapojilo do uvedenych aktivit.

NVC ma vytvorené partnerstvo so SaPO na vykon
aktivit uvedenych v popise kritéria a je aktivne
zapojené do uvedenych aktivit.

Vystupy z aktivit nie su eSte spracované.

NVC ma vytvorené partnerstvo so SaPO na vykon
aktivit uvedenych v popise kritéria a je aktivne
zapojené do uvedenych aktivit.

Vystupy aktivit este nesplfiaju hodnotiaci $tandard
v celom rozsahu.

NVC ma vytvorené partnerstvo so SaPO na vykon
aktivit uvedenych v popise kritéria a je aktivne
zapojené do uvedenych aktivit.
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odbory vzdelavania
v SDV,

- pri experimentalnom
overovani odborov
vzdeldvania.

Vystupy splfiaji hodnotiaci $tandard v celom
rozsahu.

Samostatne vyclenené
priestorové, materialno-
technické zabezpecenie

a personalne zabezpecenie
pre poskytovanie
vzdelavacich aktivit.

Spracovana organiza¢nd schéma
NVC obsahujlca vyznacenie
priestorového, materialno-
technického zabezpecenia

a persondlneho zabezpecenia
pre vzdelavacie aktivity.

Existuje poZadované vybavenie
pre vykon vzdeldvacich aktivit
v priestoroch ur¢enych pre NVC.

NVC nie je klasické pracovisko
praktického vyucovania, ktorym méze
byt aj bezny vyrobny priestor

u zamestnavatela, v ktorom sa vykonava
pracovna ¢innost, zhodnd s pracou Ziaka,
ktoru Ziak vykondva v ramci praktického
vyucovania s ciefom ziskat odborné
zruénosti podla vzdeldvacieho Standardu
odboru vzdeldvania.

NVC nema vyclenené samostatné priestory pre
poskytovanie vzdeldvacich aktivit v oblasti OVP.

NVC ma vycélenené samostatné priestory pre
poskytovanie vzdeldvacich aktivit v oblasti OVP,
nema spracovanu organiza¢nu schému NVC, nema
kompletné MTZ a persondlne zabezpecenie aktivit
NVC podla stratégie zvySovania kvality OVP a eSte
aktivne neposkytuje vzdelavacie aktivity.

NVC ma vyclenené samostatné priestory pre
poskytovanie vzdelavacich aktivit v oblasti OVP, ma
spracovanu organizacnu schému NVC, ma kompletné
MTZ a persondlne zabezpecenie pre vykon aktivit
NVC podla stratégie zvySovania kvality OVP a este
aktivne neposkytuje vzdelavacie aktivity.

NVC ma vycélenené samostatné priestory pre
poskytovanie vzdelavacich aktivit v oblasti OVP, ma
spracovanu organizacnu schému NVC, ma kompletné
MTZ a personalne zabezpecenie pre vykon aktivit
NVC podla stratégie zvySovania kvality OVP a eSte
aktivne neposkytuje vietky vzdeldvacie aktivity
podla stratégie zvySovania kvality OVP.

NVC ma vyclenené samostatné priestory pre
poskytovanie vzdelavacich aktivit v oblasti OVP, ma
spracovanu organizac¢nui schému NVC, ma kompletné
MTZ a personalne zabezpecenie pre vykon aktivit
NVC podla stratégie zvySovania kvality OVP a
poskytuje vSetky vzdelavacie aktivity podla stratégie
zvySovania kvality OVP.
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Partnerstvo so strednymi
odbornymi skolami

a vysokymi Skolami

v rozsahu poskytovanych
vzdelavacich aktivit —
vymena vyucujucich a
odbornikov, inovacné
vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov a pod..

Nadviazana spolupraca so
strednymi odbornymi Skolami
najmenej na obdobie 3 rokov.

Stratégia spoluprace je zaloZena
najma na vzajomnej vymene
vyucujucich a nainovachom
vzdeldvani a inych formach
vzdeldvania vyucujucich
odbornych predmetov.

Preukdzatelna spolupraca

s najmenej 2 strednymi
odbornymi Skolami a 1 vysokou
Skolou.

Partnerstvo musi byt potvrdené
spolupracujucimi Skolami.

NVC nemé nadviazant spoluprace so SOS pre oblast
celoZivotného vzdeldvania.

Spolupraca je uskutoériovana len formou
poskytovania praktického vyucovania v SDV alebo

v systéme Skolského vzdelavania.

NVC ma vytvorené partnerstvo so SOS a poskytuje
inovacné vzdeldvanie pre pedagogickych
zamestnancov najmenej z 1 skoly.

NVC ma vytvorené partnerstvo so SOS poskytuje
inovacné vzdelavanie pre pedagogickych
zamestnancov $kél.

V spoluprdci so $kolou zabezpecuje vzdeldvanie pre
svojich zamestnancov, ktori pracuju so Ziakmi.
Spolupraca sa tyka 1 alebo 2 $kél a je preukdzatelne
dohodnuta na menej ako 3 roky.

NVC ma vytvorené partnerstvo so SOS a poskytuje
inovacné vzdeldvanie pre pedagogickych
zamestnancov skél.

V spoluprdci so skolou zabezpecuje vzdelavanie pre
svojich zamestnancov, ktori pracuju so Ziakmi.
Skola vyuziva odbornikov NVC v rdmci
poskytovaného OVP.

Spolupraca sa tyka 1 alebo 2 $kél a je preukazatelne
dohodnuta na viac ako 3 roky.

NVC ma vytvorené partnerstvo so SOS a poskytuje
inovacné vzdeldvanie pre pedagogickych
zamestnancov Skél.

NVC ma vzdelavacie programy zamerané na
vzdeldvanie odbornikov z praxe. NVC poskytuje
vzdeldvanie aj prostrednictvom medzinarodnych
odbornikov alebo stazi v zahrani¢nych firmach.
NVC zabezpecuje rézne cezhrani¢né vymenné
programy.

Skola vyuziva odbornikov NVC v rdmci
poskytovaného OVP.
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NVC spolupracuje aj s VS.
Spolupraca sa tyka viac ako 3 $kél a je preukazatelne
dohodnutad na obdobie viac ako 3 rokov.

Partnerstvo so subjektami
zabezpecujucimi aktivity
v oblasti kariérového
poradenstva (talent
centrum, zakladné skoly,
CPPP a pod.).

Spolupraca na zaklade zmluvne
zadefinovanych prvkov
spoluprace s najmenej 6
subjektami spoluprace za
kalendarny rok.

Predpokladané aktivity zabezpecované
NVC — exkurzie, ochutndvky povolani,
prednasky o povolaniach, odvetviach,
sektore a pod.

Aktivit sa roCne ztcastnilo najmenej 200
Ucastnikov.

200 ucastnikov za kalendarny rok
predstavuje priemer 20 ucastnikov za
mesiac (bez jula a augusta).

NVC nema vytvorené partnerstvo so subjektami
zabezpecujucimi aktivity v oblasti kariérového
poradenstva (talent centrum, zakladné skoly, CPPP
a pod.).

NVC ma vytvorené partnerstvo so subjektami

zabezpecujucimi aktivity v oblasti kariérového
poradenstva (talent centrum, zakladné skoly,

CPPP a pod.) ale aktivity este neposkytuje.

NVC ma vytvorené partnerstvo so subjektami
zabezpecujucimi aktivity v oblasti kariérového
poradenstva (talent centrum, zdkladné skoly, CPPP

a pod.), aktivity poskytuje a hodnotiaci Standard je
splneny najmenej na 50 % (najmenej 100 ucastnikov
za rok, najmenej 3 subjekty spoluprace).

NVC ma vytvorené partnerstvo so subjektami
zabezpecujucimi aktivity v oblasti kariérového
poradenstva (talent centrum, zakladné skoly, CPPP
a pod.), aktivity poskytuje a spifiaju hodnotiaci
Standard najmenej na 60 %.

NVC ma vytvorené partnerstvo so subjektami
zabezpecujucimi aktivity v oblasti kariérového
poradenstva (talent centrum, zakladné skoly, CPPP
a pod.), aktivity poskytuje a spifiaji hodnotiaci
Standard.

Partnerstvo so
zamestnavatelmi v SDV
v oblasti podpory
zamestnavatelov pri
poskytovani praktického
vyucovania v SDV.

Spolupraca so zamestnavatelmi
na zaklade zmluvne
zadefinovanych prvkov
spoluprace — metodické
usmernovanie hlavnych
inStruktorov a ind podpora

Preukazovanie spoluprace —
dokumentacia, foto, dotaznik spatnej
vazby a pod..

NVC nema uzatvorené partnerstvo so
zamestnavatelmi s cielom podpory zamestnavatelov
pri poskytovani praktického vyucovania v SDV.

NVC ma uzatvorené partnerstvo najmenej s 2
spolupracujucimi zamestnavatelmi. NVC zabezpecuje
zamestndavatelom iba administrativnhu a obdobnu
podporu.
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a koordinacia praktického

Spolupraca najmenej s 5
zamestndvatelmi v SDV za
kalendarny rok.

vyucovania u zamestnavatela.

NVC ma uzatvorené partnerstvo najmenej s 3
spolupracujucimi zamestnavatelmi. NVC zabezpecuje
iba administrativnu a obdobnu podporu.

NVC ma uzatvorené partnerstvo o poskytovani
PV najmenej so 4 zamestnavatelmi za kalendarny
rok. NVC koordinuje OVP a zabezpecuje
administrativnu a obdobnu podporu.

NVC ma uzatvorené partnerstvo o poskytovani PV

s najmenej 5 zamestndavatelmi za kalendarny rok. Pre
zmluvnych zamestnavatelov zabezpecuje rézne
sluzby. NVC poskytuje komplexné metodické
poradenstvo a obdobnu podporu.

Celkom

24

Vzdeldvacia a ina ¢innost a vysledky aktivit

Pocet
Por. el 53 2 A 2
&slo Kritérium Hodnotiaci Standard Poznamka bodovza | Hodnotenie kritéria
kritérium
Ocakavanym Standardom vyuZivania ) L . . . ..
NVC je, 7e iak v SDV bude vykondvat 0 Poskytuje praktické vyucovanie pre menej ako 50 Ziakov
kazdy §’kolsk§/ rok praktické inych zamestnavatelov za $kolsky rok.
vyucéovanie v NVC v rozsahu cca 20
Poskytuje praktické vyu&ovacich dni PV pri rozsahu 50 % Poskytuje praktické vyucovanie pre viac ako
vyudovanie v systéme Praktické vyu¢ovanie pre PV v utebnom plane SkVP s ciefom 1 50 ziakov a menej ako 100 Ziakov inych
dualneho vzdelavania najmenej 200 ziakov denného | VYrovnania ziskanych zrucnosti zamestnavatefov za Skolsky rok.
1. .. L v s s . . ¥ m vy v
Fiakom, ktori maju $tudia iného zamestnavatela za | V sdlade s celym vykonovym Poskytuje praktické vyugovanie pre viac ako 100 Ziakov
sat 1 uéebnd zml Zkolsky rok standardom odboru vzdelavania. ; .. - . . “ .
H :‘=1 vorenu UCf? nu zmiuvu's | SKOISKy rok. 2 a menej ako 150 Ziakov inych zamestnavatelov za Skolsky
inym zamestnavatefom. Standard NVC , poskytovanie rok.
praktického vyucovania pre 200 . . . . . g
siakov s ugebnou zmluvou s inym Poskytuje praktické vyucovanie pre viac ako 150 Ziakov
3 a menej ako 200 Ziakov inych zamestnavatelov za skolsky

zamestnavatelom za Skolsky rok”,
zodpoveda (pri rozsahu PV podla tejto

rok.
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poznamky) 20 Ziakov iného
zamestnavatela na PV v NVC za jeden
vyucovaci den praktického
vyucovania.

Poskytuje praktické vyucovanie pre viac ako 200 Ziakov
inych zamestnavatelov za Skolsky rok.

Uskutocnuje inovacné
vzdeldvanie pedagogickych
zamestnancov v sulade so
zdkonom o pedagogickych
zamestnancoch v rozsahu
odbornych vyucovacich
predmetov (inovacné
vzdelavanie vo forme
odbornej staze, vzdelavacich
kurzov a pod.).

Opravnenie na poskytovanie
inovacného vzdelavania vydané
ministerstvom Skolstva.
Najmenej 30 ucastnikov za
kalendarny rok.

Zakonny rozsah inovacného
vzdeldvania je najmenej 50 h.

Predpokladd sa vzdelavacia aktivita
v rozsahu najviac 2 tyZdne.

Predpokladd sa priemer 3 tGcastnikov
na jeden vyucovaci mesiac.

NVC neposkytuje inovaéné vzdeldvanie pre pedagogickych
zamestnancov.

NVC m3d opravnenie na inovacné vzdeldvanie pre
pedagogickych zamestnancov ale vzdeldvanie neposkytuje.

NVC ma opravnenie na inovacné vzdelavanie pre
pedagogickych zamestnancov, zverejnilo ponuku
inovacného vzdelavania ale vzdelavanie neposkytuje.

NVC ma opravnenie na inovacné vzdelavanie pre
pedagogickych zamestnancov, zverejnilo ponuku
inovacného vzdeldvania, poskytuje inovacné vzdelavanie
ale nie je splneny hodnotiaci Standard.

NVC mad opravnenie na inovacné vzdeldvanie pre
pedagogickych zamestnancov, zverejnilo ponuku
inovacného vzdelavania, poskytuje inovacné vzdelavanie
v sulade s hodnotiacim Standardom.

Poskytuje akreditované
vzdeldvacie programy
celoZivotného vzdelavania.

Najmenej 50 Gcastnikov za
kalendarny rok.

Vzdelavacie programy pre
zamestnancov, SzCO,
nezamestnanych a pod.

v predpokladanom rozsahu najviac 1
mesiac.

Priemer 5 Ucastnikov na jeden
vyucovaci mesiac.

NVC nema akreditované vzdelavacie programy
celoZivotného vzdeldvania.

NVC ma akreditovany najmenej 1 vzdelavaci program
celozivotného vzdeldvania ale vzdelavanie v iom
neposkytuje.

NVC ma akreditovany najmenej 1 vzdelavaci program
celoZivotného vzdeldvania ale vzdeldvanie v iom
neposkytuje. Vzdelavanie poskytuje v neakreditovanom
vzdeldvacom programe.

NVC ma akreditovany najmenej 1 vzdelavaci program
celoZivotného vzdeldvania, vzdelavanie v nom poskytuje ale
pocet Ucastnikov vzdeldvania nezodpoveda hodnotiacemu
Standardu.
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NVC ma akreditovany najmenej 1 vzdelavaci program
celozivotného vzdeldvania, vzdeldvanie v nom poskytuje
a rozsah vzdeldvania zodpoveda hodnotiacemu Standardu.

Uéast sa na zékonnej alebo
nadvazujlcej priprave
hlavnych instruktorov alebo
inStruktorov na zaklade
partnerstva so SaPO.

Najmenej 100 ucastnikov
vzdeldvania (hlavnych
instruktorov alebo
inStruktorov), za kalendarny
rok, t.j. v priemere 10
Ucastnikov za vyucovaci
mesiac.

Zakonna priprava sa uskutocruje

v spoluprdci s prisluSnou SaPO podla
zakona o OVP a podla vnutorného
predpisu SaPO.

Nadvazujuca priprava nasleduje po
zakonnej priprave hlavnych
inStruktorov alebo instruktorov a jej
ciefom je prehlbovanie a rozsirovanie
odbornych kompetencii v zaujme
zvySovania kvality SDV.

Predpokladd sa v rozsahu najviac 2
dni. Aj HI/l inych zamestnévatelov.

Uc¢astou na zakonnej alebo
nadvazujucej priprave je priama
realizacia zakonnej alebo
nadvazujucej pripravy alebo aktivna
spoluprdca na jej realizacii
prostrednictvom zamestnancov NVC,
priestorov alebo vybavenia NVC

a preukazuje sa dokumentaciou

a zoznamom ucastnikov aktivity.

NVC sa zucastnuje na zakonnej alebo nadvazujucej priprave
HI/I pre menej ako 10 Uéastnikov za kalendarny rok.

NVC sa zucastiiuje na zakonnej alebo nadvazujlcej priprave
HI/I pre 10 az 25 Gcastnikov za kalendarny rok.

NVC sa zucastnuje na zakonnej alebo nadvazujucej priprave
HI/I pre 26 az 75 ucastnikov za kalendarny rok.

NVC sa zucastnuje na zakonnej alebo nadvazujucej priprave
HI/I pre 76 az 100 ucastnikov za kalendarny rok.

NVC sa zucastnuje na zakonnej alebo nadvazujucej priprave
HI/I pre viac ako 100 ucastnikov za kalendarny rok.

Ucast na vypracovani
jednotnych zadani pre
zaverecnu skusku (ZS) a pre
odbornu zlozku odbornej
maturitnej skusky (OMS).

Spracované jednotné zadania
najmenej pre 5 odborov

vzdeldvania za kalendarny rok.

Spracované navrhy alebo
posudky aktualizacie
vzdelavacich Standardov

Posudzovat sa bude ucast NVC na
nasledovnych aktivitdch:
1. Gcast na spracovani jednotnych
zadani pre ZS,
2. Gdast na spracovani jednotnych
zadani pre OMS,

NVC sa nezucastnuje na aktivitach uvedenych v kritériu.

NVC sa zucastnuje na 1 aktivite uvedenej v kritériu.
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Uéast na vypracovani alebo
aktualizacii SVP,

a normativov MTaPZ pre
najmenej 5 odborov

3. Ucast na spracovani aktualizacii
vzdelavacich $tandardov SVP

vzdeldvacich standardov, vzdeldvania za kalendarny rok. apod., 2 NVC sa zicastfiuje na 2 aktivitach uvedenych v kritériu.
gzrbrgi:u\\llz;/ell\;l;l'::iza ;\)/r:DV. Spracované r'1évrhy alebo 4. Ucast na spracovani normativov
posudky projektov exp. MZaPZ, L o ) L
Utast na experimentalnom overovania najmenej pre 4 5. Gdast na experimentalnom 3 NVC sa zucastriuje na 3 aktivitdch uvedenych v kritériu.
overovani odborov odbory vzdelavania za overovani odborov vzdeldvania.
vzdeldvania. kalendarny rok. .
Pozn.: Ak nebude poZiadavka na
spracovanie vystupov uvedenych NVC sa zt&astriuje na najmenej 4 aktivitdch uvedenych
v kritériu, SPO primerane upravi 4 v kritériu.
hodnotenie kritéria a celkové
hodnotenie kritérii.
0 NVC nezistuje mieru vyuzivania vysledkov vzdeldvania.
1 NVC ma spracovany dotaznik pre zistovanie vyuZitia
Dotaznikovym zistovanim vysledkov vzdeldvanie ale nevyuZiva ho v praxi.
potvrdenie kvality a vyuZitia Do dotaznikového zistovania budu NVC ma spracovany dotaznik pre zistovanie vyuZitia
vysledkov vzdelavania v praxi zapojeni Gcastnici vzdelavania a ich 2 vysledkov vzdelavanie a vyuZziva ho v praxi a zapojenych je
6. Miera vyuZitia vysledkov najmenej na Urovni 16 b z 20 zamestnavatelia. najmenej 10 zamestndvatelov.
vzdeldvania. bodovej $kaly hodnotenia. ) _ NVC ma spracovany dotaznik pre zistovanie vyuZitia
Hodnoteny bude priemer bodov za 3 vysledkov vzdeldvanie a vyuZiva ho v praxi a zapojenych je
Do zistovania je zapojenych vSetky dotaznikové polozky. najmenej 15 zamestnavatelov.
najmenej 20 zamestnavatelov. NVC ma spracovany dotaznik pre zistovanie vyuZitia
4 vysledkov vzdelavanie a vyuZiva ho v praxi a zapojenych je
najmenej 20 zamestnavatelov.
Celkom 24
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Vznik opravnenia na pouzivanie oznacenie ,,NVC“ na dobu neurcitu:

1. Splnenie zakonnych kritérii podla § 22a ods. 1 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v platnom zneni.
2. Celkovy pocet bodov v hodnoteni podla kritérii SOPK: najmenej 34 bodov.

Vznik opravnenia na pouzivanie oznacenie ,,NVC“ na dobu uréitu 36 mesiacov odo diia vydania certifikatu o opravneni pouzivat oznaéenie ,,NVC*:

1. Splnenie zdkonnych kritérii podla § 22a ods. 1 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v plathom zneni.
2. Splnenie minimalneho vstupného Standardu hodnotenia jednotlivych kritérii podla tohoto predpisu a celkovy pocet bodov v rdmci hodnotenia plnenia

kritérii najmenej 22 bodov.

Terminy pre ocakavany progres plnenia kritérii pre pouzivanie oznacenia ,,NVC“ pre obdobie od 1.1.2025 pre zamestnavatelov s vydanym certifikatom
o opravneni pouZivat oznaéenie ,,NVC“ na dobu uréiti 36 mesiacov.

Stupen plnenia hodnotiacich kritérii pre NVC

Obdobie plnenia hodnotiacich kritérii

Pozadovany celkovy pocet bodov
v ramci priebezného hodnotenia
progresu NVC v plneni hodnotiacich
kritérii pre certifikat NVC vydany na
dobu urcitu 36 mesiacov od datumu

vydania
Vstupny Standard Rozhodovanie o pouzivani oznacenia NVC. 22
Progres 1 do 12 mesiacov od vydania certifikatu, 26
Progres 3 do 36 mesiacov od vydania certifikatu. 34

Pozn.: Pri hodnoteni plnenia oakdvaného progresu plnenia kritérii sa sleduje celkové skore ziskanych bodov.




