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PODMIENKY

PRE UDELENIE OPRAVNENIA STREDNEJ ODBORNEJ SKOLE POUZIVAT POPRI SVOJOM NAZVE

AJ OZNACENIE CENTRUM ODBORNEﬁO VZDEELAVANIA A PRIPRAVY PRE
SKUPINY UCEBNYCH A STUDIINYCH ODBOROV

23,24 Strojérstvo a ostatnd kovospractivacia vyroba I, 11
26 Elektrotechnika
31Textil a odevnictvo
32 Spracuvanie koZe, kozusin

Slovenskd obchodnd a priemyselna komora (d’alej len ,Organizicia®), ako stavovskd organizdcia s vecnou
pdsobnostou podPa vyhldsky €. 64/2015 Z. z. o sustave odborov vzdeldvania a o vecnej pdsobnosti k odborom
vzdelavania k vySSie uvedenym skupindm odborov vzdeldvania, v zmysle § 24 ods. 2 pism. d) zakona &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zakon*), vydava podmienky
(dalej len ,,Podmienky) pre udelenie opravnenia strednej odbornej ¥kole (dalej len ,,SOS) pouZivat’ popri svojom
nazve aj oznafenie centrum odborného vzdeldvania a pripravy pre uSebné a 3tudijné odbory zaradené do vyssie
uvedenych skupin odborov (dalej len ,,Centrum OVP*),

~ Clénok 1
Uvodné ustanovenia
1. Podla § 24 ods. 1. zdkona mdZe SOS popri svojom ndzve pouZivat aj oznacenie Centrum OVP, ak:
a)  spliia podmienky uvedend v § 24 ods. 2 zakona pre prisludny Studijny odbor alebo pre prislusny ugebny

odbor,

b)  zriadovatel SOS udeli na to pisomny sthlas a
¢)  rozhodne o tom Organizécia po prerokovani v Krajskej rade pre odborné vzdeldvanie a pripravu.
Clanok 2
Postup pre udelenie opriavnenia SOS pouZivat’ oznadenie §koly Centrum OVP
1. Organizécia pisomne priamo oslovi SOS, alebo zverejni vyzvu na podanie Ziadosti o udelenie opravnenia SOS

pouZivat popri svojom néazve aj oznaenie Centrum OVP na svojom webovom sidle. Organizéciu moZe
0 zverejnenie vyzvy alebo o priame oslovenie $koly pisomne poZiadat’ zriad’ovatel’ SOS.

2. SOS na ziklade oslovenia alebo zverejnenej vyzvy predkladd Ziadost' o udelenie opravnenia pouZivat' popri
svojom ndzve aj oznaenie Centrum OVP. Ziadost' predklad4 pre konkrétne udebné a $tudijné odbory podPa
zamerania Centra OVP.

3.V Ziadosti musia byt uvedené udaje SOS:
a)  nazov,
b)  sidlo,
¢) ICOMIC,
d)  zriad’ovatel,
e) Statutarny zastupca,
) vyucované ucebné a Studijné odbory,
g)  percentudlny podiel podtu Ziakov v uéebnych a 3tudijnych odboroch podla zamerania Centra OVP na
celkovom poéte Ziakov $koly,
h)  celkovy poCet Ziakov v prislu§nom a predchadzajicom $kolskom roku podPa odborov vzdelévania,

)

pocet absolventov v prislu§nom a predchddzajicom skolskom roku podPa odborov vzdeldvania,




i) navrh zamerania Centra OVP.

Prilohami Ziadosti si:

a)  sprava o plneni kritérii pre udelenie opravnenia SOS pouZivat’ popri svojom nazve aj ozna&enie Centrum
OVP v §trukture podPa prilohy &. 1 tohto dokumentu, vritane priloh a podpornych dokumentov na
preukazanie plnenia kritérii (dalej len ,,sprava®),

b)  plan &innosti Centra OVP na obdobie prislu§ného $kolského roka,

c) pisomny sthlas zriad’ovatela SOS obsahujiici udebné a $tudijné odbory podla zamerania Centra OVP,

d)  odportdanie odborného garanta,

e)  stanovisko rady Skoly,

1) plan rozvoja Centra OVP na obdobie 3 rokov a finanéné zdroje na jeho realizaciu.

Odbornym garantom pre Géely tychto podmienok je prislusna regiondlna komora SOPK.

Ziadost’ posudzuje komisia zriadend Organizaciou podfa Statitu komisie pre udelenie opravnenia SOS pouZivat’
popri svojom nazve aj oznacenie Centrum OVP.

Komisia vykondva kontrolu na mieste za idelom zistenia suladu skutoéného stavu s predloZenou Ziadostou
v zmysle élanku ¢&. 2 rokovacieho poriadku.

Organizicia vyddva rozhodnutie o udeleni oprdvnenia SOS pouZivat’ popri svojom nézve aj oznacenie Centrum
OVP na zaklade uznesenia z rokovania komisie.

_ Clénok3
Ciele a vilohy SOS pouzivajiicej oznacéenie Centrum OVP

Hlavnym cielom SOS pouZivajticej oznatenie Centrum OVP je zabezpedenie odborného vzdelévania a pripravy
pre vykon povolania na zdklade poZiadaviek zamestnavatel'ov.

Hlavné tlohy SOS pouZivajiicej oznadenie Centrum OVP si:

a)  odborné vzdeldvanie apriprava Ziakov na vykon daného povolania aodbornych &innosti v SOS
s dérazom na kvalitu vyuéby a uplatnenie absolventov na trhu prace,

b)  spoluprdaca so zamestnavatemi v oblasti inovacie obsahu odborného vzdelavania a pripravy podla
poziadaviek zamestnavatel'ov,

¢)  vykon praktického vyucovania na pracovisku zamestnévatel'a,

d)  odborné vzdeldvanie a priprava ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania,

€) d’al§ie odborné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov §koly,

;) celozivotné vzdeldvanie pre potreby trhu prace (napr. kurzy odbornej spdsobilosti, rekvalifikaéné
vzdeldvanie kurzy a iné),

g) tvorba aaktualizdcia novych Skolskych vzdeldvacich programov, inovéacie obsahu vzdeldvacich
programov $kél,

h)  medzindrodnd spoluprica,

i) poradenské a servisné sluzby profesijnej orientacie,

)] tvorba a spolutvorba odbornych uéebnych textov,

k)  spolupraca so zdkladnymi 8kolami, najmi v oblasti propagicie odborného vzdelavania a pripravy,
systému dudlneho vzdeldvania a uplatnenia absolventov na trhu préce (napr. formou vedenia zdujmovych
krizkov v spolupraci so strednou odbornou Zkolou, zabezpedovanie exkurzii u zamestnavatelov, dni
otvorenych dveri, prezentéacie profesii organizovanych na zékladnych $kolach a realizacie naborov a iné),

D spolupraca so zamestndvatel'mi pri ukonéovani §tadia,

m) motivovanie Ziakov a ocefiovanie (napr. rozvoj sebarealizacie Ziakov, prezentdcie prac Ziakov na réznych
podujatiach, organizovanie odbornych stt'aZi, §tipendid, organizovanie volného ¢asu pre Ziakov formou
mimoskolskej ¢innosti),

n)  daldie aktivity a &innosti, ktoré stivisia s rozvojom a &innostou SOS pouZivajiicej oznadenie Centrum
OVP.

SOS pouZivajlica oznadenie Centrum OVP zostavuje plén &innosti na obdobie prislusného Skolského roka
avzdy v termine do 31. oktobra ho predklada Organizacii a ztiad’ovatel’ovi SOS.




4. SOS pouZivajiica oznadenie Centrum OVP vypracuje vyhodnotenie planu &innosti za uplynuly $kolsky rok
avzdy vtermine do 31. oktébra ho predkladd Organizécii a zriadovatePovi SOS za tuelom vyhodnotenia
&innosti SOS podra kritérii v prilohe ¢&. 1.

Clanok 4
Doba a zanik opridvnenia pouZzivat’ popri svojom nazve aj oznadenie Centrum OVP
] ]

1. Opravnenie pouZivat’ popri svojom ndzve aj oznagenie Centrum OVP sa rozhodnutim Organizicie udeluje SOS
na dobu neurciti. Pésobnost’ Centra OVP je na celom uzemi Slovenskej republiky.

2. O zéniku opravnenia SOS pouZivat’ popri svojom ndzve aj oznadenie Centrum OVP mdZe rozhodndt
Organizdcia na zaklade:

a)  navrhu SOS, ktord mé opravnenie pouZivat’ popri svojom nazve aj ozna¢enie Centrum OVP,

b)  navrhu zriadovatela SOS, ktora mé optdvnenie pouZivat’ popri svojom nazve aj oznalenie Centrum
OVP,

¢)  pri tretom hodnoteni &innosti SOS pouZivajiicej oznadenie Centrum OVP podla kritérii v prilohe &. 1
stupfiom ,,vyhovujuci stav pre oznadenie COVP¥,

d)  pri hodnoteni &innosti SOS pouzivajiicej oznadenie Centrum OVP podla kritérii v prilohe &. 1 stupﬁom
,,nevyhovujum stav pre oznaenie COVP¥,

e)  pri zdvaznom poruSovani tychto Podmienok, medzi ktoré patri najmi nepredloZenie planu &innosti na
nasledujuci Skolsky rok, nepredloZenia vyhodnotenia plénu &innosti za predchddzajtici $kolsky rok,
odmietnutie uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani so zamestnévatelom s osvedéenim o spdsobilosti
zamestnavatela poskytovat’ praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, zdvazné nedostatky
zistené v Skole podla § 13 ods. 15 zdkona & 596/2003 Z. z. o §tdtnej sprave v ¥kolstve a kolskej
samosprave. ~

) rozhodnutiu Organizécie o zdniku opravnenia SOS pouZivat’ popri svojom nazve aj oznacenie Centrum
OVP predchddza stanovisko Krajskej rady pre odborné vzdeldvanie a pripravu, ktora vyhodnoti dévody
SOS zmluvu o dudlnom vzdel4vani so zamestnavatelom neuzatvorit.

Clanok 5
Ziverecné ustanovenia

1. SOS, ktora pdsobila ako Centrum OVP podla predpisov t¢innych do 31. marca 2015, mdZe pouZivat popri
svojom ndzve aj oznacenie Centrum OVP podla zdkona a tychto Podmienok.

2. Organizacia vykond najneskdér do 12 mesiacov od uginnosti tychto Podmienok hodnotenie &innosti SOS
pouZivajucej popri svojom nazve aj oznadenie Centrum OVP v rozsahu tychto Podmienok a kritérii uvedenych
v prilohe €. 1. Pri hodnoteni &innosti $koly na zaklade uvedenych kritérii stuptiom ,nevyhovujici stav pre
oznadenie COVP“ alebo pri zisteni zivazného pmuseme tychto Podmienok méze Organizicia rozhodnut
o zaniku opravnenia SOS pouZivat’ popti svojom nazve aj oznaenie Centrum OVP,

3. Narozhodovanie Organizicie o oprédvneni koly, ktord m4 3pecificky charakter odborného vzdelavania (napr.
praktické vyuCovanie v dielni $koly v redlnych podmienkach vyrobnej &innosti), sa pouZiji tieto podmienky
primerane.

4, Tieto podmienky pre udelenie opravnenia SOS pouZivat’ popri svojom nazve aj oznadenie Centrum OVP

nadobudaju platnost’ a i¢innost’ ditom ich schvélenia §tatutdrom Organizicie alebo nim uréenou osobou.

V Bratislave, diia 1.6.2017

vin\g/Adrién Durgek
predseda Vyboru pre vzdeldvanie pri SOPK




Priloha ¢é. 1
KRITERIA

PRE UDELENIE OPRAVNENIA STREDNEJ ODBORNEJ SKOLE POUZIVAT POPRI SVOJOM NAZVE
AJ OZNACENIE CENTRUM ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRIPRAVY

I3

podla § 24 ods. 2 pism. d). zédkona ¢ 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.
1. Poskytované odborné vzdeldvanie a priprava

1.1. podiel Ziakov v $tudijnych odboroch a v uéebnych odboroch, ktoré st predmetom hodnotenia €innosti Skoly a
zodpovedaju zameraniu Centra OVP

1.2, podiel Ziakov v odbore vzdeldvania zodpovedajicom odbornému zameraniu Centra OVP oznalenému
nazvom odboru vzdeldvania alebo jemu zodpovedajliicemu oznadeniu

2. Pbésobnost’
2.1. nadregionélna pdsobnost’
2.2. regiondlna tradicia s nadviznost'ou na suéasnt ¢innost’
3. Vybavenost’ pre dany odbor/odbory zodpovedajuce zameraniu Centra OVP
3.1. celkovy stav uéebni vieobecného teoretického vzdeldvania
3.2. celkovy stav uéebni odborného teoretického vzdeldvania
3.3. celkovy stav dielni pre praktické vyuéovanie
3.4, kapacita Skoly a jej naplnenost’
3.5. sudasti Skoly - Skolsky interndt a $kolsk4 jedaleit
4. Partnerskéd a ina ¢innost’
4.1, spoluprdca so zvizmi, stavovskymi a profesijnymi organizdciami a zamestndvatel'mi
4.2. spolupréca s vysokymi Skolami
4.3. spolupréca so zdkladnymi Skolami
4.4. spolupraca so zahrani¢nymi subjektami
4.5. informovanost’ a prehl'ad o aktudlnych poZiadavkach trhu prace v danej oblasti

4.6. sledovanie uplatnenia absolventov na trhu prace a percentudlneho podielu absolventov umiestnenych
v danom odbore/odboroch na trhu prace

4.7. realizcia ndrodnych a medzindrodnych pattnerstiev
4.8. podnikatel'ska a ind zarobkova ¢innost’ §koly
5. Kovalita vyucby
5.1. vysledky monitorovania a hodnotenia kvality vychovy a vzdelavania vykonanych SSI
5.2. schopnost’ implementovat’ novinky z praxe do vzdeldvacieho programu Skoly
5.3. vysoka odbornost’ a kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov
5.4, ponuka akreditovanych vzdeldvacich programov celoZivotného vzdelavania
5.5. certifikat [ES
6. Motivécia Ziakov ZS a ich nabor

6.1. spolupraca so zakladnymi Skolami v oblasti propagécie odborného vzdeldvania a pripravy a profesijného
sprevddzania Ziakov

6.2. rdzne formy realizacie ndborov

7. Motivacia Ziakov strednych odbornych §kol a ich ndbor

4




7.1. organizovanie prezentacii odbornych zruénosti (sut'aZe, vystavy ...)
7.2. mimoskolska ginnost’
8. Ucebnice a ucebné texty

8.1. pouZivanie uebnic predpisanych Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Zportu SR a odporGanych
Organiziciou

8.2. priprava a uplatiovanie vlastnych odbornych textov a prezentdcii vo vyucbe
9. Praktické vyudovanie Ziakov
9.1. na pracovisku zamestnavatela (systém $kolského vzdelavania)
9.2. na pracovisku praktického vyu€ovania (systém duélneho vzdelavania)
10. Daldie vzdel4vanie pedagogickych zamestnancov
11. Maturitné skusky a zavereéné skisky
11.1. vysledky hodnotenia externej ¢asti MS a pisomnej formy internej Sasti MS
11.2. vysledky teoretickej Casti odbornej zlozky MS, praktickej asti odbornej zlozky MS, absolventskej skiisky
a zavereénej skusky
11.3. udast’ zamestnavatel'ov na ukonéovani §tudia
12. Marketing
12.1.marketingovy plan
12.2.propagacia Skoly
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