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ÚVODNÍK

po roku opä� vyhlasujeme nový ro�ník, u� dvadsiaty druhý, sú�a�e Ve�ká cena SOPK za uplat�ovanie 

etických princípov v podnikaní. Pokra�ujeme v tradícii, ktorú sme za�ali pred viac ako dvoma desa�ro�iami 

a stále sme jediná podnikate�ská inštitúcia na Slovensku, ktorá takúto sú�a� organizuje.

Sme presved�ení, �e podnikanie a etika patria k sebe v�dy a �e naši �lenovia to majú stále na zreteli. 

Podnikate�ská etika toti� ovplyv�uje efektívnos� podnikania a prispieva aj k pozitívnemu vývoju slovenskej 

ekonomiky ako celku. A to je moment, ktorý je v sú�asnosti dôle�itejší ako kedyko�vek doteraz. 

Predchádzajúci ro�ník bol viac ako symbolický a svojím spôsobom výnimo�ný: Bol to 21. ro�ník, 

prihlásilo sa 21 firiem a ví�azov sme vyhlásili 21. mája 2024 na Zhroma�dení delegátov SOPK. 

Azda najvä�šou inováciou bolo predstavenie prihlásených firiem na sociálnych sie�ach SOPK. Najvyšší 

predstavitelia týchto firiem mali mo�nos� nieko�kými vetami odpoveda� na otázku, pre�o sa do sú�a�e 

prihlásili a pre�o by Ve�kú cenu SOPK mali získa�. Táto aktivita sa stretla s ve�mi pozitívnymi ohlasmi 

nielen firiem zapojených do sú�a�e, ale aj širokej podnikate�skej verejnosti. Preto ju, samozrejme, 

zopakujeme aj v tomto ro�níku.

Všetky potrebné informácie spolu s prihláškou nájdete v tomto vydaní komorového mesa�níka  

Obchod Priemysel Hospodárstvo a tie� na webovej stránke www.sopk.sk. Máte dos� �asu,  

do konca februára 2025, aby ste sa rozhodli, �i sa do sú�a�e prihlásite. Nebude to samochvála.  

Je to prirodzený a logický spôsob, ako da� okoliu vedie�, �e ste iní, �e podnikáte s rozumom,  

ale i s citom. S citom pre zodpovednos�, slušnos� a morálku.

Budeme radi, ke� sa do sú�a�e prihlásite a dáte nám šancu oceni� vás a prejavi� vám uznanie za to,  

�o robíte a �e to robíte slušne a korektne.

Vá�ení �lenovia SOPK,

Peter Mihók, predseda SOPK
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PRIPRAVUJEME

Ekonomický prieskum SOPK  
a Ve�ká cena SOPK budú aj tento rok

SOPK realizuje prieskum ka�doro�ne 
u� od roku 1998, preto s� pribúdajú-
cimi rokmi nadobúda viac a� viac na 
hodnovernosti a�relevantnosti. V�aka 
dlhému �asovému radu toti� poskytu-
je dostatok údajov na charakteristiku 
trendov v�podnikovej sfére a�tie� hod-
notenie vývoja kvality podmienok na 
podnikanie v�dlhodobom horizonte.

�alšou výhodou, vzh�adom na to, �e 
sa Komora vo svojej �innosti opiera 
o�regionálne štruktúry, je, �e respon-
denti dôsledne pokrývajú celé územie 
Slovenska.

Základným cie�om prieskumu je zís-
ka� údaje o� predpokladaných vý-
sledkoch hospodárenia ekonomic-
kých subjektov, �lenov Komory, v�tom 
roku, ke� sa koná prieskum, a�o�ich 
o�akávaniach pre rok nasledujúci. 

�alším cie�om je získa� vo všeobec-
nosti hodnotenie podnikate�ského 
prostredia, v�ktorom pracujú, a�v�ne-
poslednom rade názory na �innos� 
vlády pri vytváraní tohto prostredia.

Investovali firmy v�tomto roku, plánu-
jú investície v�tom nasledujúcom? Za-
dl�ujú sa viac alebo menej? A�vôbec 
– aké ekonomické výsledky o�akávajú 
v�kon�iacom sa roku i� v� roku budú-
com? Aj na takéto otázky odpoveda-
jú �lenovia SOPK, ktorí sa zapoja do 
ekonomického prieskumu SOPK.

Ve�ká vä�šina otázok zostáva rovnaká, 
�o umo��uje vytvára� u� spomínané 
�asové rady. Zárove� dotazník reaguje 
v�dy na aktuálnu situáciu, preto sme 
v�rámci dodatku k�prieskumu v�uply-
nulých rokoch zis�ovali napr. ekono-
mické dôsledky pandémie COVID-19 
na situáciu vo firmách, vplyv vysokých 
cien energií a�rastúcej inflácie na pod-
nikanie �i potrebu konsolidácie verej-
ných financií alebo dôsledky sankcií 
uvalených na Rusko. Celkový po�et 
otázok v�dotazníku sa však nemení. �Q

Aj tento rok Slovenská obchodná a priemyselná komor a pripravuje 
dotazník k ekonomickému prieskumu a tie� vyhlasuje nový ro�ník sú�a�e 

za uplat�ovanie etických princípov v podnikaní Ve�k á cena SOPK. Prihlášku 
do sú�a�e nájdete v tomto vydaní mesa�níka, dotazní k k prieskumu 

v októbrovom �ísle. Samozrejme, aj na webovej strán ke www.sopk.sk  
a priebe�ne vás budeme informova� aj na sociálnych sie�ach.

Ekonomický prieskum SOPK 2024 – 2025

Pavol Ochotnický
Miloš Hofreiter  
Mária Vojtasová
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Ladislav Vaškovi�
Daniela Širá�ová
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Rozbor výsledkov  
EKONOMICKÉHO PRIESKUMU SOPK 2023 – 2024

Slovenská obchodná a priemyselná komora sú�a� organizuje od roku 2002 a je stále jedinou 
podnikate�skou inštitúciou, ktorá oce�uje �rmy za ich etické správanie.

Slovenská obchodná a� priemyselná komora je toti� presved�ená, �e podnikanie a� eti-
ka patria k�sebe v�dy a��e jej �lenovia to majú stále na zreteli. Podnikate�ská etika toti� 
ovplyv�uje efektívnos� podnikania a�prispieva aj k�pozitívnemu vývoju slovenskej ekono-
miky ako celku. 

Doteraz sa uskuto�nilo 21 ro�níkov sú�a�e, zapojilo sa do nich dohromady 330 podnika-
te�ských subjektov, pri�om niektoré z�nich sa prihlasovali opakovane.

Za 21 ro�níkov sú�a�e bolo odovzdaných dohromady 40 Ve�kých cien SOPK, spolo�nosti, 
ktoré sa prihlásili do sú�a�e a�nezískali Ve�kú cenu SOPK, no splnili podmienky a�kritériá 
sú�a�e, dostali �estné uznanie SOPK za splnenie kritérií sú�a�e Ve�ká cena SOPK.  �Q

Ve�ká cena SOPK za uplat�ovanie etických princípov v podnikaní
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AKTIVITY SOPK

Premiér Robert Fico podpísal 22. augusta 2024 s odborármi, zamestnávate�mi, 
samosprávami, cirkvami a vysokými školami deklaráciu o celospolo�enskom 
dialógu. Povedal, �e rozhoduje síce nakoniec vláda, chce sa však raz za mesiac 

a� šes� tý�d�ov neformálne pracovne rozpráva� o vybraných témach.

Deklarácia o celospolo�enskom  
dialógu aj s podpisom SOPK

Prvé stretnutie plánuje zorganizova� v�septembri, mohlo by sa 
pod�a neho týka� obsahu a�kvality zahrani�nopolitickej orien-
tácie Slovenska. Konštatoval zárove�, �e �ivotný priestor Slo-
venska je v�Európskej únii a�bezpe�nos� zakotvená v�NATO.

Za Slovenskú obchodnú a�priemyselnú komoru Deklaráciu 
podpísal predseda komory Peter Mihók.

Text Deklarácie nájdete TU

Peter Mihók, predseda SOPK
V spolo�nosti, tak ako aj v biznise, je dôle�itá komunikácia. Za ostatné 
štyri roky komunikácia v slovenskej spolo�nosti výrazne viazla, �o malo 
dopad na spolo�enské a ekonomické väzby. 

Preto som uvítal podpis Deklarácie k rozvoju celospolo�enského dia-
lógu v Slovenskej republike. Spolo�nos� aj ekonomika potrebujú plat-
formu komunikácie s vládou s cie�om rieši� urgentné problémy, ktorým 
Slovenská republika �elí prakticky vo všetkých oblastiach jej �ivota. 

Plne si uvedomujem aj riziká neúspechu takejto komunikácie, ale 
osobne zastávam názor bývalého francúzskeho prezidenta Charlesa de 
Gaullea: „Politika je príliš vá�na zále�itos�, aby bola ponechaná len na 
politikov“.

�£

Na snímke v strede predseda SOPK Peter Mihók.
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AKTIVITY SOPK
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EKONOMIKA

Marek Malina ,  
analytik Portu, investi�nej 
platformy, ktorá vznikla  
vo finan�nej spolo�nosti  
WOOD & Company
Slovenské hospodárstvo rastie, rých-
lejšie dobiehanie priemeru Európskej 
únie sa však nejaví ako reálne. „Slo-
vensku sa nedarí transformova� vý-
robný charakter ekonomiky na hospo-
dárstvo s�vyššou pridanou hodnotou. 
V� inováciách, vývoji a� výskume za-
ostávame, �o je aj obrazom zanedba-
ného školstva. Bez zlepšenia v� tejto 
oblasti je rýchlejšie dobiehanie prie-
meru Európskej únie iba �a�ko pred-
stavite�né.“

V�závere roka mô�e slovenská ekono-
mika �a�i� z�verejných investícií, ke��e 
za�ne nabieha� výstavba financovaná 
z�nového rozpo�tovacieho obdobia �i 
plánu obnovy. „Tempo do�erpávania 
eurofondov z�druhej polovice minulé-
ho roka sa však pravdepodobne nedo-
siahne.“ 

„Tento rast by mal Slovensku sta�i� na 
mierne dobiehanie priemernej ekono-
mickej výkonnosti nielen Európskej 
únie, ale aj eurozóny. Pre tento rok 
uvádza Eurostat o�akávaný rast HDP 
celej EÚ na úrovni 1 %, v�prípade eu-
rozóny by to malo by� menej, 0,8 %. 
Slovensko tak má šancu sa o�nie�o pri-
blí�i� priemernej ekonomickej úrovni 
celej EÚ-27.“ 

V� minulom roku bolo Slovensko 
v� prepo�te HDP na hlavu v� parite 
kúpnej sily na úrovni 73 % priemeru, 
�o bol nárast zo 71 % v� roku 2022. 
„Stále však ide o� nelichotivý výsle-
dok, ke��e ešte v�roku 2015 sme boli 
na 79 %.“

�ubomír Korš�ák,  
analytik UniCredit Bank
Hlavným zdrojom ekonomického ras-
tu na Slovensku by aj v�druhej polovici 
roka mala zosta� domáca spotreba 
výdatne �ivená ni�šou infláciou, napä-
tým trhom práce a�najmä pretrvávajú-
cim rastom reálnych miezd.

Spotrebite�ský sentiment domácností 
v� závere roka však predsa mô�e by� 
�iasto�ne naštrbený oznámením de-
tailov nevyhnutného konsolida�ného 
balíka, ktorý najskôr neobíde ani pe-
�a�enky domácností.

„Aj v� druhej polovici roka, podobne 
ako to pravdepodobne bolo v�druhom 
štvr�roku, bude rast HDP v� medzi-
ro�nom porovnaní brzdený silným 
bázickým efektom pri verejných in-
vestíciách. A� hoci smerom k� záve-
ru roka u� mô�e postupne nabieha� 
nová výstavba financovaná z�nového 
rozpo�tovacieho obdobia �i plánu 
obnovy, silné úrovne do�erpávania 
fondov Európskej únie z�druhej polo-
vice minulého roka najskôr ani z�ale-
ka nedosiahne.“

K Únii sa prestávame pribli�ova�
Ke� v júli Predstavenstvo SOPK v stanovisku adresovanom premiérovi 
a ekonomickým ministrom upozornilo, �e v posledných rokoch popri 
zhoršujúcom sa postavení Európskej únie vo svetovej ekonomike sa 
Slovensko prestalo pribli�ova� k priemeru Únie pri porovnaní tvorby 
hrubého domáceho produktu na obyvate�a, neboli ešte známe údaje 

Štatistického úradu SR. Predstavenstvo zárove� pripomenulo, �e kvalita 
�ivota obyvate�ov Slovenska mô�e rás� len pri dlhodobom a robustnom 

ekonomickom raste dosahovanom zvýšením výkonnosti ekonomiky, 
nie však na úkor zadl�ovania nasledujúcich generácií. V komentároch 

k najnovším štatistickým údajom to teraz konštatovali aj analytici.

�£

HDP Slovenska vzrástol 
medzikvartálne o 0,4 %. Pod 
spomalenie oproti prvému 
štvr�roku, kedy ekonomika 
rástla o 0,7 %, sa podpísali 
pravdepodobne vyššie dovozy.

HDP eurozóny vzrástol  
v druhom štvr�roku  
podobne ako na Slovensku, 
medzikvartálne o 0,3 %. 
Ekonomiky orientované na 
slu�by dosahovali lepšie 
výsledky, zatia� �o tie 
priemyselné �elili slabšiemu 
dopytu. Nepriaznivý vývoj 
priemyselných ekonomík prispel 
k pretrvávajúcemu poklesu 
v priemysle SR. Ten od pandémie 
dopláca na energetickú krízu, 
vysoké úrokové sadzby, ale aj 
stratu konkurencieschopnosti.

Zdroj: IFP

tasr • www.tasr.sk
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EKONOMIKA

Ladislav Vaškovi�, predseda Ekonomického výboru SOPK:

V rámci V4 sme na poslednom mieste

Hlavné ekonomické ukazovatele Slovenska a ich 
vývoj po�as posledných rokov neposkytujú 
ve�a optimizmu pri hodnotení našej snahy 
vyrovna� sa v rozumnom �asovom horizonte 
priemeru Európskej únie. Naopak, sú skôr 
dôkazom toho, �e sa nám tento cie� vz�a�uje 
a za�íname zaostáva� aj v porovnaní s krajinami 
V4. A asi zásadne na tom ni� nezmenia relatívne 
pozitívne výsledky domácej ekonomiky za prvý 
a druhý štvr�rok 2024 vytvárajúce reálny predpoklad rastu v roku 2024 
prekra�ujúceho 2 % HDP. To pri predpokladanom raste hospodárstva 
eurozóny v tomto roku pod 1 % HDP by mohlo vyvola� predstavu, �e 
v našej snahe o dosiahnutie priemernej úrovne Európskej únie vyjadrenej 
vo ve�kosti HDP na obyvate�a nastala pozitívna zmena.

Prí�in, pre�o sa tak nestalo, je viac. Na strane Európskej únie 
je to skuto�nos�, �e jej najrozvinutejšie krajiny sa s vysokou 
pravdepodobnos�ou vrátia k realistickému riadeniu hospodárskeho 
vývoja. �i�e je mo�né reálne o�akáva�, �e nízke tempá rastu HDP sa 
stanú minulos�ou. Zjednodušene povedané, potenciál krajín Európskej 
únie je obrovský, treba len odstráni� brzdy.

Na strane slovenskej ekonomiky existuje tie� zna�ný potenciál. Síce 
aj tu niektoré iniciatívy zavádzané Úniou bez jednozna�nej analýzy 
ich dopadu na hospodárenie budú pôsobi� ako brzda. Okolností, 
ktoré spôsobujú, �e naša ekonomika bude pravdepodobne len ve�mi 
pomaly nabera� potrebnú rýchlos�, je však viac. No sta�í sa sústredi� 
na jeden parameter, kvalitu podnikate�ského prostredia, a z neho 
vyplývajúcu konkurencieschopnos� našej ekonomiky. V posledných 
rokoch sme sa v rámci V4 „prebojovali“ v medzinárodnom hodnotení 
na posledné miesto, pritom sme ešte v minulom desa�ro�í �asto 
siahali na druhú prie�ku. 

Rovnako tie� naša pozícia v celosvetovom porovnaní je nelichotivá. 
Toto všetko potvrdzuje aj poh�ad �lenov SOPK na podmienky na 
podnikanie na Slovensku v ka�doro�nom prieskume. Nimi vyjadrené 
názory len potvrdzujú prí�iny relatívne nízkej konkurencieschopnosti 
Slovenska prezentované v medzinárodných porovnaniach.  
A asi najdeprimujúcejšou skuto�nos�ou je, �e negatívne hodnotenie 
prí�in tohto stavu a aj posudzovanie �innosti vládnej administratívy, 
vyjadrené v prieskume, sa v zásade za posledných 20 rokov nezmenilo. 
Jednoducho, doterajšie vlády zrejme nepova�ovali vytvorenie 
dobrých podmienok na podnikanie za základ ekonomickej prosperity 
a nedostato�ne rešpektujú hlas podnikate�ského sektora. �Q

Matej Hor�ák, 
analytik Slovenskej sporite�ne
„Pozitívny príspevok k�HDP o�akáva-
me aj pri investi�nej aktivite vzh�adom 
na predpokladané prelievanie pe�azí 
z�plánu obnovy do reálnej ekonomiky. 
Zdá sa, �e aj spotreba vlády bude u� 
druhý štvr�rok výrazne pozitívna a�po-
há�ajúca ekonomický rast.

O�akáva negatívny príspevok k� rastu 
zo zahrani�ného obchodu. „A�hoci ten 
mô�e skon�i� v�nominálnom prebytku, 
predpokladáme negatívny reálny prí-
spevok vzh�adom na silnejší nárast do-
vozu, �o súvisí aj s�nezvy�ajným cyklom 
tvorby zásob.“

Inštitút finan�nej politiky
Slovenská ekonomika si v� druhom 
štvr�roku polepšila podobne ako prie-
mer Európskej únie. Brzdil ju priemy-
sel a�stavebníctvo, pomohli jej, naopak, 
slu�by. Jej vývoj je v�súlade s�o�akáva-
niami prognózy MF SR a�smeruje k�ce-
loro�nému rastu nad 2 %.

Zamestnanos� na Slovensku v�druhom 
kvartáli stagnovala, medziro�ne si 
však pohoršila najviac za uplynulé tri 
roky, ke� klesla o�0,3 %. „Ani zahra-
ni�ní pracovníci nedokázali vykom-
penzova� straty zamestnaných pre od-
chody do pred�asného dôchodku. Bez 
nich by však bol medziro�ný pokles 
trojnásobný.“

Pre odchody do pred�asného dô-
chodku mohlo z� trhu práce za rok 
a�pol odís� takmer 60-tisíc �udí. Zvý-
šený záujem o� pred�asný dôchodok 
je dôsledkom zmiernenia podmienok 
pre jeho získanie a� metódy výpo�tu 
nových penzií, ktorá v� období vyso-
kej inflácie prináša vysoké dôchodky. 
„Predpokladáme, �e bez týchto fakto-
rov by strata pracujúcich pre odchody 
do pred�asných dôchodkov bola pri-
bli�ne len polovi�ná.“   �Q
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Problémom vládneho dlhu sú výdavky, 
ktoré treba zní�i�

Vláda otvorene hovorí o širokom o�akávanom navýšení da�ových príjmov  
a obmedzení ekonomickej rentability podnikate�ského prostredia. V záujme 

nutnosti konsolida�ných opatrení je však nutné pozera� na obe strany – teda aj 
na výdavky, ktoré sú u nás hlavným dôvodom sú�asnej neudr�ate�nej trajektórie 

verejného dlhu. Neznamená to však, �e tieto opatrenia neexistujú – naopak,  
je ich hne� nieko�ko, no sú (politicky) citlivejšie ne� zvyšovanie príjmov.

Z poh�adu výdavkov ve�mi závisí od 
toho, aký cie� chceme dosiahnu�. Chce-
me pro-forma splni� nutné opatrenia 
pre vykázanie „akceptovate�ných“ po-
merových ukazovate�ov hranice zadl-
�enosti alebo chceme skuto�ne zmeni� 
trajektóriu vládneho dlhu smerom k�dl-
hodobej udr�ate�nosti? Ak je odpove� 
bli�šia druhému cie�u (�o by tak malo 
by�), rozpo�et na budúci rok by �isto 
na výdavkovej strane mal by� zoštíhlený 
aspo� o�1,6 mld. € alebo pribli�ne 1,2 % 
HDP, a�to za predpokladu, �e by sa príj-
my zvýšili minimálne o 1,2 mld. €. Ak 
by sa to na strane príjmov naplni� nepo-
darilo, potreba výdavkovej konsolidácie 
by bola priamoúmerne vyššia.

Oblastí, v ktorých by vláda mohla 
zní�i� svoje výdavky, je viacero. 
Najvýraznejší priestor je v� sociálnych 
a�podporných oblastiach, ale aj v�štátnej 
správe. Menovite sú to opatrenia ako 
zrušenie 13. dôchodku, rodi�ovského 
dôchodku, úprava d��ky trvania vyšších 
prídavkov na die�a alebo obmedzenie 
všeobecných neadresných sociálnych 
dávok. Zdroje úspor sú aj vo verejnej 
správe – obmedzenie prezamestnanosti 
samospráv alebo do�asné obmedzenie/
zmena automatickej valorizácie miezd 
v� štátnych slu�bách. Taktie� by vláda 
nemala uva�ova� o�dota�ných schémach 
pre kompenzácie cien energií (elektric-
ká energia, zemný plyn a� teplo) alebo 
o� dotovaní pomoci na kompenzáciu 
vyšších úrokových sadzieb hypoték – 
toto sú u� dnes témy minulosti. Pri sú-
�asnom vývoji na trhu komodít, o�a-
kávanej trajektórii úrokových sadzieb 
ECB a�známych dopadových prepo�-

toch relevantných inštitúcií oh�adom 
vplyvu na dl�níkov u� v�diskusii k�no-
vému rozpo�tu nemajú miesto.

Samozrejme, ka�dé z opatrení 
postihne ur�itú skupinu �udí, kto -
rá to pocíti na poklese príjmu.  Ak 
by �iadna skupina obyvate�ov nepocítila 
následky, nemô�eme hovori� o�konsoli-
dácii. Práve preto vnímam ako primár-
ny cie� úspor opatrenia, ktoré ponechajú 
�u�om iné mo�nosti, ako si nahradi� vý-
padok príjmov. Ak napr. skrátime d��ku 
trvania poberania vyšších prídavkov na 
die�a, síce nepodporíme mladé rodiny, 
ale na druhej strane majú stále mo�nos� 
zabezpe�i� si alternatívny zdroj príjmu 
skorším opätovným zapojením sa do 
pracovného procesu. Ak valorizujeme 
dôchodky, tak 13. dôchodok by nemal 
by� automatickou dávkou – samozrejme, 
ak by sa ekonomike darilo a�náš dlh by 
bol, povedzme, okolo 40 % HDP – pre-
�o nie, priestor by tu bol. Dnes sa však 
síce ekonomike darí, no naša budúca 
výkonnos� je ohrozená práve negatívne 
nastaveným výh�adom na potrebu ná-
hleho a�drastickejšieho šetrenia. A�to by 
sme o�3 – 4 roky pocítili všetci a�hrozil 
by nám scenár Grécka pred nieko�kými 
rokmi, kedy boli nespokojní všetci. 

Ak by sme si zobrali 4 navrhované 
opatrenia (zrušenie 13. a�rodi�ovských 
dôchodkov, úprava prídavkov na die�a, 
zmena automatickej valorizácie miezd 
v�štátnych slu�bách) dosiahli by sme 
úsporu pribli�ne 1,3 mld. € ro�ne , 
�o by bol ve�mi pozitívny za�iatok 
úsporného úsilia a�vyslalo by to tak-
tie� pozitívny signál aj pre Európsku 

úniu, ktorá u�nás realizuje procedúru 
nadmerného dlhu. 

Kombinácia úsporných výdav -
kových opatrení a tlak na rast 
príjmov je silným zásahom do 
be�ného �ivota , no ak by sme mali 
by� v�budúcnosti v��isto pragmatickom 
riadení našej ekonomiky externými in-
štitúciami (neslávne známa „Trojka“ – 
IMF, EK, ECB), náš �ivot a�suverenita 

by utrpeli ove�a viac ako dnešných nie-
ko�ko desiatok eur vo výpadkoch príj-
mov. Ak by tento proces raz nastal, je to 
nevratná špirála, ktorá by nám ukrojila 
desa�ro�ie ekonomického rastu v�záuj-
me realizovania opatrení, ktoré aj tak 
budeme musie� podstúpi�. Potenciál tzv. 
„vyrás� z�dlhu“ naša štruktúra ekonomi-
ky vylu�uje, ke��e sme príliš závislí od 
ekonomických cyklov a�orientovaní stá-
le na výrobný sektor, kde je dopyt a�po-
nuka tak dynamická, �e nie je mo�né 
s��ou dlhodobo po�íta�. �Q

ANALÝZA
Tomáš Bohá�ek • analytik 365.bank • www.365.bank

Zdroj: MF SR, RRZ

Vývoj hrubého dlhu a de�citu verejnej 
správy (VS) v rokoch 2022 – 2023  
a prognózy vývoja v rokoch 2024 – 2026 
bez prijatia konsolida�ných opatrení 
(údaje v % HDP)
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AKTIVITY SOPK

Poznáme módne trendy

Úvodný de� 63. kontrakta�ných/B2B 
ve�trhov módy a� obuvi bol najmä 
v� znamení návštevy Evy Pavlovej, 
prvej dámy �eskej republiky. V�rámci 
prehliadky výstaviska navštívila aj spo-
lo�nú expozíciu slovenských firiem, 
ktorú zorganizovala Sekcia textilného, 
odevného, ko�iarskeho a� obuvnícke-
ho priemyslu SOPK. Man�elka pre-
zidenta �R so sprievodom si prezrela 
kolekcie slovenských vystavovate�ov 
prezentujúcich sa v� tejto expozícii, 
ktorá sa pod hlavi�kou „GOOD IDEA 
SLOVAKIA“ realizovala s� podpo-
rou Ministerstva zahrani�ných vecí 
a� európskych zále�itosti SR v� rámci 
projektov ekonomickej diplomacie. 
Vystavovali v� nej firmy DOMIN, s.r.o., 

Beluša, Michal Milý – MILTEX Rovné, 
Rina Frey s. r. o., Bratislava, BAGPIPERS, 
s. r. o., Bratislava a�Peter Mo�ary, Kru-
šovce. Milou udalos�ou bolo stretnutie 
týchto spolo�ností s�Ivanom Mánikom, 
ekonomickým diplomatom Ve�vysla-
nectva SR v�Prahe.

Okrem firiem v�spolo�nej expozícii sa 
na ve�trhoch STYL a�KABO zú�astnilo 
�alších 13 slovenských subjektov indi-
viduálne v� samostatných expozíciách. 
Ich ú�as� na týchto ve�trhoch bola záro-
ve� zaradená medzi podnikate�ské mi-
sie Enterprise Europe Network (EEN).

Viac ako 160 �eských a�zahrani�ných 
vystavovate�ov zaplnilo pavilón P br-

nianskeho výstaviska s� ponukou naj-
novších kolekcií v� segmente textilu, 
odevov, obuvi a� módnych doplnkov. 
Po�as troch dní od 23. do 25. augus-
ta 2024 navštívilo ve�trhy cez 3-tisíc 
módnych odborníkov a�obchodníkov 
vrátane stylistov, novinárov, influen-
cerov a��alších významných osobností 
z�módnej bran�e.

V� rámci bohatého sprievodného pro-
gramu okrem ka�dodenných mód-
nych prehliadok na prednáškach 
jednozna�ne rezonovala téma budúc-
nosti módy vo vz�ahu k�udr�ate�nosti 
a�cirkulárnej ekonomike, ako aj spolo-
�enskej zodpovednosti firiem podni-
kajúcich v�tomto sektore. �Q

Ve�trhy STYL a KABO majú za sebou viac ako 30-ro�nú históriu, po�as 
ktorej sa stali centrom módnych trendov a miestom s tretnutí odborníkov, 

obchodníkov i známych osobností. Takmer od za�iatku  je ich sú�as�ou 
SOPK, presnejšie jej Tren�ianska regionálna komora a  prostredníctvom nej 

slovenské firmy v spolo�nej �i samostatných expozíc iách.

�udovít Mi�uda • tajomník Sekcie textilného, odevného, ko�iarskeho a obuvníckeho priemyslu SOPK • www.sopk.sk/tn

Návšteva prvej dámy �R v stánku SOPK 
Na snímke z�ava riadite� Tren�ianskej RK SOPK Ján Václav, man�elka prezidenta �R  
Eva Pavlová, tajomník Sekcie textilného, odevného, ko�iarskeho a obuvníckeho 
priemyslu SOPK �udovít Mi�uda a Ján Kubata, generálny riadite� Veletrhy Brno, a.s.

Rokovanie v spolo�nom stánku SOPK
Na snímke v popredí ekonomický diplomat Ve�vyslanectva SR  
v Prahe Ivan Mánik (v�avo) a riadite� projektu STYL-KABO  
Martin Škarka, za nimi Ján Václav (v�avo) a �udovít Mi�uda  
z Tren�ianskej RK SOPK.

Vystavovatelia v spolo�nej expozícii SOPK na ve�trhu STYL 

Módna prehliadka
Majite�ka �rmy Rina Frey Katarína Dentico (vpravo) 
prezentuje modely svojej zna�ky SIMPLY FIT
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AKTIVITY SOPK

Umelá inteligencia  
v podnikate�skej praxi

Toto ka�doro�né podujatie, na 
ktorom sa tentoraz zú�astnil aj 
predseda SOPK Peter Mihók a�ge-
nerálny tajomník SOPK Martin 
Hrivík, sa u� stalo jedným z�dôle-
�itých fór pre podnikate�ov z�bra-
tislavského regiónu, ktorí sa chcú 
vzájomne inšpirova�, zdie�a� skú-
senosti a�diskutova� o�najnovších 
trendoch v� podnikate�skom pro-
stredí.

Prvá �as� programu bola venovaná 
prednáškam odborníkov na tému 
umelej inteligencie (AI). Juraj Po-
lák zo Slovenského centra digitál-
nych inovácií sa venoval mo�nos-
tiam firiem pri vyu�ívaní umelej 
inteligencie a�predstavil mo�nosti 
Centra pri pomoci firmám s� im-
plementáciou AI vo firme.

Lukáš Ivica z�firmy MicroStep-MIS 
priblí�il  okrem iného aj to, ako 
mô�e umelá inteligencia zlep-
ši� efektivitu riadenia a� rozho-
dovacích procesov vo firmách. 
Predstavil konkrétne príklady, 
kde implementácia AI priniesla 
zlepšenie produktivity a�zní�enie 
prevádzkových nákladov.

V� diskusii pokra�ovali ú�astní-
ci v� neformálnej �asti a� niektorí 
z� nich vyu�ili mo�nos� vyskúša� 
si niektoré z�elektrických vozidiel 
KIA, ktoré prišli prezentova� zá-
stupcovia predajcu tejto ob�úbe-
nej zna�ky.  �Q

Umelá inteligencia u� nie je len doménou ve�kých te chnologických 
firiem, ale �oraz viac preniká aj do malých a stred ných podnikov. 

Podnikatelia sa musia prispôsobi� novým technológiá m, aby zostali 
konkurencieschopní na trhu. Konštatoval predseda Bra tislavskej 

regionálnej komory SOPK Igor Junas na pravidelnom, u� šestnástom 
stretnutí �lenov regionálnej komory. Aj preto témou  bolo vyu�itie 

umelej inteligencie v podnikate�skej praxi.

Miroslav Zervan • šéfredaktor mesa�níka Prešporský podnikate� • www.sopk.sk/ba

Riadite� Bratislavskej RK SOPK Juraj Majtán.

Predseda Predstavenstva Bratislavskej RK SOPK Igor Junas.Predseda SOPK Peter Mihók.

Lukáš Ivica z �rmy MicroStep-MIS.

�estné uznanie SOPK �rme Foss Fibre Optics, s.r.o.
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AKTIVITY SOPK

Udr�a� zamestnate�nos�  
a zvýši� konkurencieschopnos�

Vzh�adom na demografické zmeny 
a�nedostatok kvalifikovaných pracov-
níkov je nevyhnutné zapoji� všetkých 
zamestnancov do digitálnej transfor-
mácie, pri�om strieborným pracov-
níkom je potrebné venova� osobitnú 
pozornos�. 

Hlavným cie�om projektu je vyvinú� 
nástroje a� procesy na individuálnu 
analýzu zru�ností strieborných pra-
covníkov v�PSM a�prispôsobi� vzde-
lávacie materiály ich potrebám. Tento 
prístup zabezpe�í efektívnejší tréning 
tým, �e ka�dý pou�ívate� dostane indi-
viduálny balík u�ebných materiálov na 
základe výsledkov nástroja na meranie 
zru�ností.

K�ú�ové ciele projektu 
EXPERTISE:
�O  Zvýšenie kvalifikácie strieborných 

pracovníkov v�PSM pre prácu 
v�digitalizovanom prostredí

�O  Vypracovanie nástrojov a�procesov 
na individuálnu analýzu  
zru�ností strieborných pracovníkov 
v�PSM

�O  Vytvorenie a�sprístupnenie 
vzdelávacích materiálov 
prispôsobených potrebám 
strieborných pracovníkov

�O  Vytvorenie kvalifika�ného programu 
prispôsobeného jednotlivým 
pou�ívate�om na zlepšenie 
relevantných zru�ností

�O  Šírenie nástroja na meranie 
zru�ností a�vzdelávacích materiálov 

po celej Európe, aby ich priemyselní 
partneri mohli vyu�i� na prípravu 
svojich strieborných pracovníkov 
na prácu v�digitalizovanom 
prostredí

Projekt EXPERTISE tak prispieva 
k�udr�aniu zamestnate�nosti a� zvýše-
niu konkurencieschopnosti zamest-
návate�ov v� kontexte Priemyslu 4.0, 
pri�om podporuje rozvoj kompetencií 
pracovníkov v�PSM na rôznych regio-
nálnych trhoch práce v�rámci Európ-
skej únie.

Trvanie projektu je naplánované na  
3 roky, a�to od roku 2023 do roku 2026. 
Projekt je rozdelený do piatich pracov-
ných blokov, pri�om prvé tri z�nich sú 
u� ukon�ené.

V� rámci prvých troch blokov sme 
sa zamerali na zbieranie teoretických 
poznatkov, ktoré sa týkali problémov 
starších pracovníkov v� praxi a� pri-
spôsobeniu vzdelávacích programov 
starším pracovníkom v�krajinách všet-
kých partnerov projektu, a� rozhovory 
so „silver workers“ na pozíciách PSM 
(Nákup a�riadenie dodávok) a�HR ma-
na�érmi. Tieto aktivity nám umo�nili 
lepšie porozumie� k�ú�ovým výzvam 
a� potrebám, ktoré sú relevantné pre 
�alšie kroky projektu, ktoré zh��ajú 
vývoj vzdelávacích materiálov a� hod-
notenie ich vyu�itia v�praxi.

Štvrtý blok sa sústredí na vytvorenie 
vzdelávacích programov, ktoré zah�-
�ajú zru�nosti identifikované v�rámci 
rozhovorov vykonaných v�predošlom 
bloku. Tieto programy budú navrh-
nuté tak, aby reflektovali potreby 
a� výzvy sú�asného pracovného pro-
stredia. Pozornos� budeme venova� 
odovzdávaniu digitálnych zru�ností 
starším zamestnancom, aby sme za-
bezpe�ili, �e ich skúsenosti a�vedo-
mosti zostanú relevantné aj v�digitál-
nom veku.
 
Piaty blok je zameraný na praktickú 
aplikáciu týchto vzdelávacích progra-
mov v� podnikoch. Budeme sledova� 
a� hodnoti� implementáciu, aby sme 
identifikovali prípadné nedostatky 
a� ur�ili potrebu �alších zmien alebo 
vývoja, ktoré by mohli zvýši� efektivitu 
a�prínos pre firmy aj zamestnancov �Q

Zlepši� digitálne zru�nosti „silver workers“ (v prek lade strieborných 
pracovníkov – osôb nad 50 rokov) v oblasti nákupu a  riadenia zásob 
(PSM), aby sa zvýšila ich zamestnate�nos� a podpori la ich spolupráca 

s digitálne zdatnejšími kolegami, má pomôc� projekt  EXPERTISE. 
Dôle�itú úlohu v tomto procese majú zamestnávatelia , preto sme 

ako jeden z partnerov projektu, Ekonomická univerzit a v Bratislave, 
o podporu po�iadali Slovenskú obchodnú a priemyseln ú komoru.

Miroslava Barkóciová • doktorandka, Podnikovohospodárska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave (so sídlom v Košiciach) 
phf.euba.sk

Partneri projektu  
sú 4 univerzity:
�O  Technical University  

of Dortmund 
�O  University of Twente 
�O  Lappeenranta-Lahti University 

of Technology LUT 
�O  Ekonomická univerzita 

v Bratislave 
a s podporou Slovenskej 
obchodnej a priemyselnej 
komory
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Oficiálne „vyhlásenie na faktúre“ 
vydané samotn��m v��vozcom, 
ktor��m deklaruje pôvod v��robku 
v krajine, ktorá je sú��as��ou dohody 
o vo��nom obchode.

Zvy��ajne sa aplikuje pod��a Dohody 
o vo��nom obchode (FTA)

Úradn�� dokument, ktor�� 
vydávajú autorizované orgány, 
najmä obchodné komory, 
ktoré osved��ujú krajinu 
pôvodu v��robku. 

Zvy��ajne sa neaplikuje 
v spojitosti s Dohodou 
o vo��nom obchode (FTA)

ICC Genesis 
certificationvs

X

Certificate 
of Origin

Zaregistrujte sa  
na platforme ICC 
Genesis ešte dnes.

Informácie o ICC Genesis nájdete tie� na:
www.sopk.sk a na sociálnych sie�ach

Prostredníctvom ICC Genesis mô�u podnikatelia/vývoz covia po�iada� SOPK  
o overenie a potvrdenie správnosti ich vyhlásenia o  preferen�nom pôvode tovaru  
na vývozných dokladoch, ktoré SOPK osved�í ICC Genesis certifikovanou pe�a�ou  

Svetovej komorovej federácie Medzinárodnej obchodne j komory v Parí�i.

�'�M�I�P�I���-�'�'���+�I�R�I�W�M�W

�>�I�J�I�O�X�¯�Z�R�M�%���T�V�S�G�I�W���Z�]�L�P�£�W�I�R�M�E���T�¶�Z�S�H�Y���R�E���J�E�O�X�¼�V�I

�4�S�W�M�P�R�M�%���H�¶�Z�I�V�]�L�S�H�R�S�W�%���Z�¿�Z�S�^�G�S�Z

�>�R�¯�>�M�%���V�M�^�M�O�S���T�S�H�Z�S�H�Y���E���X�¿�Q���E�N���T�V�£�Z�R�Y���^�S�H�T�S�Z�I�H�R�S�W�%���H�S�Z�S�^�G�S�Z

�9���E�L�Ï�M�%���T�P�]�R�Y�P�I�N�"�M�I���G�S�P�R�«���O�S�R�X�V�S�P�]

S rastúcim po�tom dohôd o vo�nom obchode  
stúpa aj dopyt obchodných partnerov slovenských 
vývozcov, aby na vývozných dokladoch uvádzali  
vyhlásenia o preferen�nom pôvode tovaru.
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EKONOMIKA

Pod�a Milana Va�ka z�NBS za tým stoja 
problémy vyplývajúce z�u� existujúce-
ho ve�kého investi�ného dlhu v�niekto-
rých firmách. Zelená premena ekono-
miky však bez investovania do nových 
technológií a� preškolenia zamestnan-
cov nebude mo�ná.

„Prechod na bezemisnú ekonomiku 
predstavuje transformáciu, po�as kto-
rej to bez zna�ných inovácií nepôjde. 
Doterajšia malá schopnos� adekvátne 
inovova� mô�e preto zvýši� vnímanie 
tejto transformácie ako rizika. Firmy 
taktie� u� v�sú�asnosti poci�ujú nedo-
statok kvalifikovanej pracovnej sily, �o 
sa vplyvom starnutia populácie bude 
ešte zvýraz�ova�,“ uviedol pre TASR 
Va�ko.

Zdôraznil však, �e investovanie a� ino-
vovanie firmám otvára dvere do nových 
oblastí a�trhov. Okrem toho im to mô�e 
otvori� prístup k� novému financova-
niu a�investorom, ktorí u� v�sú�asnosti 
vyh�adávajú príle�itosti v�zelených fir-
mách a� iniciatívach. Proaktívnym 
prístupom k�bezemisnej transformá-
cii mô�u tie� firmy zlepši� svoj imid� 
a�zvýši� lojalitu zákazníkov a�partnerov.

„Prechod na bezemisnú ekonomiku 
predstavuje faktor narúšajúci sú�asný 
status quo na trhoch, ktorý nanovo 
zadefinuje ví�azov a�porazených. Preto 
pre firmy mô�e predstavova� mno�stvo 
príle�itostí, ktoré mô�u vies� k�zvýše-
niu ich konkurencieschopnosti a� za-
bezpe�eniu ich dlhodobého a�udr�ate�-
nému rastu,“ vysvetlil Va�ko.

Z� dlhodobého h�adiska musí Sloven-
sko pod�a NBS zvládnu� výzvu zelenej 
tranzície a� adaptácie na klimatickú 
zmenu. Táto zmena si vy�iada zrých-
lenie renovácií budov, dekarbonizáciu 
priemyslu a�dopravy, ako aj zni�ovanie 

závislosti od fosílnych palív v� �alších 
oblastiach. Na to je potrebné zvýši� 
mieru vyu�ívania obnovite�ných zdro-
jov energie, ako aj investova� do mo-
dernizácie energetickej sústavy, odpo-
rú�a NBS.  �Q

Prechod na bezemisnú ekonomiku:  
skôr riziko ne� príle�itos�

Prechod na bezemisnú ekonomiku vnímajú slovenské firmy predovšetkým ako 
riziko, a nie ako mo�nú príle�itos�. Upozornila na to Národná banka Slovenska 

v publikácii Štrukturálne zmeny 2024. Odvolala sa na prieskum Európskej 
investi�nej banky z roku 2023, pod�a ktorého 46 percent firiem vníma túto zmenu 

ako riziko a 13 percent ako príle�itos�. Slovensko tak zaostáva za priemerom 
Európskej únie, kde podiel firiem vnímajúcich príle�itos� tvorí 29 percent.
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Július Kostolný, podpredseda SOPK:
Prechod na bezemisnú ekonomiku 
pod�a predstáv Európskej únie  
je nereálny
Údaje z publikácie NBS zodpovedajú náladám 
v podnikate�skej obci na Slovensku a to aj vysvet�uje, 
pre�o sú otázky Green Dealu v ka�dodennej praxi 
podnikate�ov zatlá�ané do úzadia.

Slabinou všetkých environmentálnych programov prijatých v Európskej únii je fakt, 
�e nikto poctivo nespo�ítal náklady na túto transformáciu a hlavne, odkia� vzia� 
na to peniaze. Pod�a niektorých zdrojov bude treba ro�ne 1 bilión €, �o je aktuálne 
pä� ro�ných rozpo�tov Únie. Dodnes sme v Európskej únii nerozhodli, ako splatíme 
kolaterálny Fond obnovy za 30 rokov, tak ako mô�eme uva�ova� nad 1 biliónom ro�ne.

Za posledných 25 rokov klesla spotreba fosílnych palív na svete o 4 %, uva�ova�,  
�e za �alších 25 rokov dosiahneme nulu, je chiméra.

Sú tu však aj vedecky presved�ivejšie dôvody, pre�o Green Deal treba vecne 
a �asovo zreálni� a venova� sa paralelne aj napr. Industry Dealu. 

Fyzika pozná veli�inu EROI (Energy return on investment), ktorá dáva do pomeru 
vyu�ite�nú energiu zo zdroja s energiou vynalo�enou na vybudovanie tohto 
zdroja. Najlepší pomer má jadro (80:1), voda (45:1), ropa, plyn (40:1), uhlie (35:1). 
Obnovite�né zdroje majú tento pomer (2-16:1). Z toho vyplýva, �e OZE majú �o robi�, 
aby si vôbec na seba zarobili, nieto ešte utiahli elektromobilitu, výrobu �i slu�by.

Navyše, na vybudovanie OZE treba predovšetkým cement, oce� a plasty a tie zatia� 
�udstvo nevie vyrobi� bez fosílnych palív.

Sedliacky rozum velí, �e tak vá�ne transformácie musia by� dlhodobo premyslené, 
investície kryté reálnymi zdrojmi a dohodnuté so všetkými ve�kými ekonomickými 
hrá�mi. Rovnako je zrejmé, �e dnešná technická úrove� zelených technológií je 
zatia� v plienkach a bude treba ešte ve�a �asu a pe�azí, aby sa to �udstvu podarilo. 
Raz sa to ur�ite stane, ale nebude to v roku 2050.  �Q
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TRIKRÁT VIAC PE�AZÍ
Do rozvoja cestovného ruchu pôjde od budúceho roka 
trojnásobne viac pe�azí, pod�a Ministerstva cestovného 
ruchu a športu SR ro�ne 30 mil. €. Vä�šiu �as� prinesie 
vládou schválený fond na podporu cestovného ruchu, 
ktorý bude ma� v budúcom roku k dispozícii 20 mil. €. 
�alších 10 mil. € prinesie príspevok na rozvoj cestovného 
ruchu, ktorý vláda schválila v rámci novely zákona 
o podpore cestovného ruchu.

MINIMÁLNA MZDA 2025
Zástupcovia zamestnávate�ov a zamestnancov sa 
nedohodli na výške minimálnej mzdy na budúci rok. Jej 
výška tak bude od 1. januára 2025 stanovená zákonom 
(57 % priemernej mzdy), a to 816 € mesa�ne. Pripravovaná 
novela zákona má stanovi� minimálku ako 60 % priemernej 
mzdy. Zamestnávatelia pri rokovaní o minimálnej mzde na 
rok 2025 po�adovali postupné, nieko�koro�né zvyšovanie 
percenta tzv. automatu z 57 % na 60 % priemernej mzdy.

ODVETA �ÍNY
�ína oznámila, �e za�ala antisubven�né vyšetrovanie dovozu 
niektorých mlie�nych produktov z EÚ. Urobila tak de� po 
tom, ako Brusel oznámil, �e plánuje uvali� upravené dovozné 
clá na elektrické autá z �íny na obdobie 5 rokov. Najnovšie 
rozhodnutie Pekingu tak ešte viac zvýši sú�asné napäté 
vz�ahy medzi �ínou a EÚ.

RRZ: DEFICIT TENTO ROK 5,6 % HDP
Deficit verejných financií SR mô�e v tomto roku dosiahnu� 
7,373 mld. € alebo 5,6 % HDP. Predpokladá to Rada 
pre rozpo�tovú zodpovednos� (RRZ) v augustovom 
rozpo�tovom semafore, ktorý aktualizuje ka�dý mesiac. 
Ide o jej odhad na základe aktuálnych informácií a za 
predpokladu, �e vláda neprijme dodato�né opatrenia. 

INDIA A ROPA
India v júli predbehla �ínu a stala sa najvä�ším svetovým 
dovozcom ruskej ropy. �ínske rafinérie nakúpili menej ropy 
pre ni�šie ziskové mar�e z výroby palív. 

TURANY – HUBOVÁ SA ROZBIEHA
Národná dia�ni�ná spolo�nos� vyhlásila verejné obstarávanie 
na chýbajúci úsek dia�nice D1 Turany – Hubová. Pod�a 
informácií vo vestníku verejného obstarávania by mala 
výstavba trva� 7 rokov, na cca 14-km úseku sa 
ráta s 2 tunelmi s celkovou d��kou takmer 
8,5 km. Predpokladaná hodnota zákazky 
je 1,473 mld. € bez DPH. Ví�azný 
uchádza� má pod�a rezortu dopravy 
zabezpe�i� kompletnú výstavbu 
úsekov vrátane oboch tunelov,  
11 mostných objektov,  
2 kri�ovatiek a nového strediska 
správy a údr�by dia�nic, ktoré bude 
tento úsek dia�nice D1 udr�iava�. 

ROPA DO MA�ARSKA
Ma�arská štátna ropná spolo�nos� MOL 
bude s najvä�šou pravdepodobnos�ou schopná podpísa� 
potrebné dohody, aby zabezpe�ila, �e tranzit ropy cez 
Ukrajinu do Ma�arska nebude blokovaný. 

MENEJ INVESTÍCIÍ DO ROPY
Saudská Arábia v rámci diverzifikácie zní�i výdavky 
v ropnom sektore a presmeruje viac investícií do neropných 
odvetví. Cie�om je investova� do konca dekády 1 bilión USD 
(909,59 mld. €) do strategických sektorov. Goldman Sachs 
o�akáva, �e zvýšená alokácia prostriedkov na neropné 
investície ponecháva len štvrtinu zostávajúcich financií pre 
ropné sektory.
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PRÁVO ODPOJI� SA OD PRÁCE
V Austrálii za�al plati� zákon, ktorý umo��uje zamestnancom odmietnu� pokusy zamestnávate�ov o nadviazanie 

kontaktu mimo ich pracovného �asu. Nariadenie sa týka stredných a ve�kých spolo�ností, vo firmách s menej  
ako 15 zamestnancami nadobudne ú�innos� o rok.

Reforma zabezpe�uje, „aby �udia, ktorí nie sú platení 24 hodín denne, nemuseli pracova� 24 hodín 
denne“, vyhlásil austrálsky premiér Anthony Albanese a dodal, �e legislatíva chráni aj duševné zdravie 
zamestnancov. Podobné normy u� platia vo Francúzsku, v Španielsku a �alších krajinách Európskej únie.

�ESKÁ EKONOMIKA POD 1 %
�eská banková asociácia na jar odhadovala, �e �eské hospodárstvo vzrastie tento rok o 1,4 %, teraz hovorí o 0,9 %.

�eská ekonomika dopláca na hospodársky vývoj vo svete, najmä v Nemecku, s ktorým je �esko 
ekonomicky silne prepojené. Výraznejší hospodársky vzostup komplikuje aj úsilie vlády o fiškálnu 

konsolidáciu, �o by sa však na budúci rok malo minimálne �iasto�ne zmeni�.
Ekonómovia o�akávajú, �e plánovaný deficit štátneho rozpo�tu na rok 2025 klesne oproti roku 2024 iba 

nepatrne. Hlavným dôvodom sú vo�by do Poslaneckej snemovne, ktoré ovplyvnia konsolida�né snahy. Na druhej 
strane sa však expanzívnejšia fiškálna politika pravdepodobne pozitívne prejaví vo výkonnosti ekonomiky. Prognostický 

panel odhaduje rast o 2,7 %, pod�a niektorých analytikov by pri troche š�astia mohol prekona� 3 %.

MESIAC V EKONOMIKE
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PRÍLEV ZOSLABOL
Zahrani�né investície smerujúce do �íny sa za prvých  
7 mesiacov prepadli o 30 %.

INVESTÍCIE V NAŠOM REGIÓNE
V prvej polovici tohto roka vzrástol objem investícií 
v strednej a východnej Európe medziro�ne cca o 29 %. 
Do konca roka by mali celkové investície dosiahnu� výšku 
5,5 mld. €, �o je však pribli�ne len polovica desa�ro�ného 
priemeru. K pozitívnemu rastu malo dôjs� aj napriek stagnácii 
investícií vo zvyšku Európy a na iných globálnych trhoch.

ELEKTROMOBILITA
Globálny predaj plne elektrických (EV) a plug-in hybridných 
vozidiel (PHEV) vzrástol v júli medziro�ne o 21 %, ke��e 
najsilnejší dopyt od za�iatku roka v �íne pomohol 
kompenzova� pokles trhu v Európe. V júli sa na celom svete 
predalo v oboch kategóriách 1,35 mil. áut, z toho 880-tisíc 
v �íne, kde sa ich po�et medziro�ne zvýšil o 31 %. V Európe 
predaj v júli klesol o 7,8 %, v USA a Kanade sa zvýšil o 7,1 %.

PODPORA VEDY A VÝSKUMU
Vláda USA podpísala predbe�nú dohodu s výrobcom 
polovodi�ov Texas Instruments, na základe ktorej poskytne 
spolo�nosti a� 1,6 mld. USD (1,45 mld. €) na financovanie 
nových výrobných zariadení v krajine. Navrhované priame 
financovanie sa uskuto��uje v rámci zákona o �ipoch a vede 
(Chips and Science Act), balíka stimulov, ktorý Kongres schválil 
v roku 2022 s cie�om podpori� výskum a výrobu v USA.

ŠVAJ�IARSKY PRIEMYSEL RASTIE
Priemyselná výroba vo Švaj�iarsku sa v 2. štvr�roku prudko 
zvýšila. V porovnaní s rovnakým obdobím minulého roka 
vzrástla o 7,3 % po poklese o 2 % v predchádzajúcom 
štvr�roku. Expanzia bola najvýraznejšia od 1. kvartálu 2021.

LETNÁ POCHÚ�KA
Krajiny Európskej únie v roku 2023 vyrobili 3,2 mld. litrov 
zmrzliny, �o je pokles o 1,4 % v porovnaní s rokom 2022  
(3,3 mld. litrov). 

BIEDRONKA SA HLÁSI
Po�ský re�azec obchodov Biedronka oznámil, v ktorých 
mestách na Slovensku otvorí svoje prvé predajne – Levice, 
Nové Zámky, Pova�ská Bystrica, Senica a Zvolen. K otvoreniu 
prvých obchodov by malo dôjs� koncom tohto roka.

RÁSTLA EKONOMIKA AJ INFLÁCIA
V medziro�nom porovnaní sa rast HDP Po�ska v 2. štvr�roku 
zrýchlil na 4 % z 1,8 % v 1. kvartáli. Zrýchlila však  
aj inflácia, v júli dosiahla najvyššiu úrove� za 7 mesiacov 
(4,2 % z júnových 2,6 %). 

MÜLLER NA SLOVENSKU
Nemecká sie� obchodov Müller plánuje 
rozšírenie na slovenský trh na budúci 
rok a otvori� prvú filiálku. Ponúka 
široký sortiment výrobkov, napr. 
kozmetiku, hra�ky, kancelárske 
potreby, knihy a vybavenie do 
domácnosti. Aktuálne pôsobí 
prostredníctvom viac ako 900 
filiálok v 8 krajinách Európy 
(Nemecko, Rakúsko, Švaj�iarsko, 
Lichtenštajnsko, Španielsko, 
Chorvátsko, Slovinsko a Ma�arsko). 

PARTNER �ÍSLO 1
USA predbehli �ínu a stali sa najvä�ším obchodným 
partnerom Nemecka v prvej polovici tohto roka. Berlín sa sna�í 
toti� zní�i� závislos� od dovozu z �íny a americká ekonomika 
preukázala mimoriadnu odolnos� v �a�kých �asoch.

EKONOMIKA EUROZÓNY A EÚ
HDP eurozóny aj celej EÚ v 2. štvr�roku 2024 medzikvartálne 
a na sezónne o�istenej báze stúpol o 0,3 %. V medziro�nom 
porovnaní a po úprave o sezónne vplyvy HDP eurozóny 
v 2. kvartáli vzrástol o 0,6 % a HDP celej EÚ o 0,8 %. 
Po�et zamestnaných sa v 2. štvr�roku v oboch regiónoch 
medzikvartálne zvýšil o 0,2 %, medziro�ne v eurozóne 
stúpol o 0,8 % a v EÚ o 0,7 %.  �Q

PREMIÉR: VYBERÁME Z NIEKO�KÝCH VARIANTOV  
KONSOLIDA�NÝCH OPATRENÍ  

Vláda by mala predlo�i� návrh konsolida�ných opatrení na ozdravenie verejných financií ako jeden balík 
zákonov. Po stretnutí (27. 8. 2024) s prezidentom Petrom Pellegrinim to uviedol premiér Robert Fico. 
Priblí�il, �e rezort financií pracuje na viacerých variantoch, a to na krátkodobom, ale aj dlhodobom. 
Krátkodobý variant opatrení by sa zaoberal iba rokom 2025, dlhodobý by reagoval na roky 2025, 2026 
a prípadne aj 2027. „Kto sa trošku vyzná v ekonomických parametroch, ve�mi dobre vie, o �om teraz 
hovorím, preto�e od toho sa bude odvíja� aj charakter opatrení, ktoré navrhneme,“ povedal Fico. 

Výnimkou, ktorá nebude v balíku lex konsolidácia, by pod�a premiéra mohla by� plánovaná da� 
z finan�ných transakcií. Premiér tak potvrdil informácie o mo�nom zdanení niektorých finan�ných 

operácií. Ministerstvo financií však ešte koncom júla odmietlo, �e by plánovalo zdanenie výberu 
z bankomatov �i bankové prevody be�ným ob�anom. V hre tak zostalo zdanenie transakcií pre firmy.  �Q

MESIAC V EKONOMIKE
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ANALÝZA

„O nie�o menej reakcií na pracovnú ponuku sme v�Profesii 
zaznamenali pri ponukách práce vizualistu �i regionálneho 
mana�éra. Vysoký záujem prejavili záujemcovia aj o�ob�ú-
benú prácu administrátora internetového obchodu,“ priblí-
�ila odborní�ka spolo�nosti Zuzana Fabrici. Piatou naj�ia-
danejšou pozíciou bol post generálneho 
riadite�a, ktorý si vy�adoval zo strany za-
mestnávate�ov nieko�koro�né skúsenosti 
a�vysokú mieru mäkkých zru�ností.

Tieto pracovné miesta mali najmä jednu 
spolo�nú po�iadavku, ktorou bolo ovlá-
danie cudzieho jazyka, predovšetkým an-
gli�tiny. Medzi �alšie potrebné zru�nosti 
patrili dobré komunika�né schopnosti, 
prax a�samostatnos�. Pri pozícii regionál-
neho mana�éra, na rozdiel od ostatných 

štyroch pozícií, bolo naj�iadanejším osobným predpokladom 
vlastníctvo vodi�ského preukazu.

Schopnos� pracova� s�po�íta�om a�iné mäkké zru�nosti boli 
taktie� k�ú�ové pre �udí h�adajúcich prácu. „Digitálna doba 

po�íta s� dostato�nými po�íta�ovými 
zru�nos�ami �udí v�produktívnom veku. 
Potvrdzuje to aj nevyhnutnos� ovláda� 
základné po�íta�ové programy, ktoré sa 
opakovali v� inzerátoch na pä� naj�iada-
nejších pozícií. Tri mäkké zru�nosti vy-
�adované pri ob�úbených pozíciách sú 
komunika�né schopnosti, zodpovednos� 
a�flexibilita. Je pravdepodobné, �e v�bu-
dúcnosti to budú práve ony, ktoré odlíšia 
ví�azov od porazených vo výberových 
konaniach,“ uzavrela Fabrici.  �Q

Naj�iadanejšia pozícia: predajca leteniek

Platy na Slovensku rástli najpomalšie vo V4

V prvých mesiacoch tohto roka malo najviac �udí záujem o pozíciu predajcu leteniek  
a iných zájazdov. Na jeden zverejnený inzerát reagovalo v priemere  

64 záujemcov, vyplynulo z dát pracovného portálu Profesia.sk. K najviac po�adovaným 
zru�nostiam zo strany zamestnávate�ov patrilo ovládanie anglického jazyka.

Platy v súkromnej sfére na Slovensku rástli od roku 2016 menej ako polovi�ným 
tempom v porovnaní s ostatnými štátmi V4. Priemerné slovenské platy 

v nominálnom vyjadrení síce rástli relatívne dobrým tempom, tento rast  
však bol zaprí�inený najmä valorizáciou platov v štátnej sfére. 
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Naj�iadanejšie pracovné pozície

1. Predajca leteniek
2. Vizualista
3. Regionálny mana�ér
4. Administrátor internetového 
     obchodu
5. Generálny riadite�

Vy�adované mäkké zru�nosti:
1. Komunika�né schopnosti
2. Zodpovednos�
3. Flexibilita

„Ak vyjadríme da�ovo-odvodové za-
�a�enie ako pomer medzi �istou a�su-
perhrubou mzdou, tak z� krajín V4 
�aháme za najkratší koniec. Zamest-
nanci v�súkromnej sfére na Slovensku 
dostanú zo svojej superhrubej mzdy 
iba 51 %. V�Po�sku je to 57 %, v�Ma-
�arsku 59 % a�v��esku 61 %. Mo�no 
teda konštatova�, �e máme najvyššie 
da�ovo-odvodové za�a�enie z�krajín 
V4,“ spresnil analytik Slovenskej spo-
rite�ne Marián Ko�iš.

�isté mzdy mali v�domácej ekonomike 
rás� medzi rokmi 2016 a�2023 o�40 %, 
zatia� �o v� ostatných krajinách malo 
dôjs� k� rastu 84 % a� 90 %. Najvyšší 
rast hrubej mzdy zaznamenalo Po�-
sko, �istá mzda po zoh�adnení da�o-

vého za�a�enia dosiahla najvyššiu úro-
ve� v��esku.

Pri reálnej výške platov je potrebné 
pod�a analytika zvá�i� aj celkovú ceno-
vú hladinu, ktorá bola v�Po�sku najvý-
raznejšie pod priemerom EÚ, a� to na 
úrovni 66 %. Cenová hladina v��esku 
a�na Slovensku bola v�porovnaní s�Po�-
skom vyššia, pri�om v� oboch štátoch 
dosiahla úrove� 89 % priemeru EÚ. 
To odzrkad�uje vyššiu kúpyschopnos� 
po�ského obyvate�stva.

V�Po�sku a�Ma�arsku rástol v�sledova-
nom období výraznejšie aj HDP, �ím sa 
ich ekonomiky za�ali pribli�ova� k�prie-
meru EÚ. Slovensko a��esko v�tomto 
raste stagnovali. Demografická zmena, 

chýbajúci pracovníci a�absencia talen-
tov budú náš ekonomický rast �alej li-
mitova�, avšak napnutý trh práce bude 
tla�i� na mzdy aj u�nás, uviedol Ko�iš.

Rozdiel medzi mzdami na našom úze-
mí v�porovnaní s�ostatnými tromi štátmi 
by sa mohol ešte preh�bi� z�dôvodu vyš-
šej zadl�enosti štátu. Potrebná konsoli-
dácia verejných financií by mohla ma� 
vplyv na konkurencieschopnos� Slo-
venska a� následne negatívne ovplyvni� 
�alší vývoj miezd. „Cestou k��alšiemu 
zvyšovaniu produktivity práce a�aj ras-
tu miezd je vä�ší posun k� znalostnej 
ekonomike, �o súvisí s�podporou vzde-
lávania, výskumu a�vývoja �i efektívnej 
implementácie nových technológií do 
výrobných procesov,“ uzavrel analytik. �Q

však
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PRIESKUM

�ivnostníci pod�a údajov Rakúskej hospodárskej komo-
ry (WKO) svoju firmu zakladali v priemernom veku 37 
rokov. V prípade tých, ktorí do samostatnej zárobkovej 
�innosti vstúpili v roku 2010 alebo neskôr, je priemerný 
vek viac ako 41 rokov. Bez oh�adu na vek sa pod�a WKO 
hlavné motívy pre zalo�enie podniku vyzna�ujú ove�a viac 
motiváciou ne� frustráciou. Hlavnými faktormi sú nezá-
vislos� (80 %), sebarealizácia (76 %) a flexibilný �asový 
mana�ment (70 %), pri�om niektorých (29 %) motivo-
vala k zalo�eniu vlastného podniku aj nespokojnos� na 
bývalom pracovisku, informovala WKO. 

Jednoosobové spolo�nosti museli vlani bojova� aj s inflá-
ciou. A� 45 % respondentov uviedlo, �e po jej zoh�adnení 
zaznamenali v porovnaní s rokom 2022 pokles obratu. �Q

Z�prieskumu Eurostatu pod�a IT spolo�nosti Seyfor vyplý-
va, �e ERP systémy na Slovensku vlani vyu�ívalo 26,2 % opý-
taných podnikov. Priemer v�EÚ je pritom 43 %. V��esku 
koncom vla�ajška vyu�ívalo tieto systémy 29 % všetkých 
opýtaných podnikov. 

„Popri obavách z�náro�nej a�nákladnej implementácie je 
jedným z�dôvodov tohto zaostávania slovenských firiem 
za zvyškom Európy aj za�itá predstava, �e digitalizácia 
a�zavádzanie informa�ných systémov vezme �u�om prácu. 
Je to rozšírený mýtus, ktorý však vôbec nezodpo-
vedá realite. V�skuto�nosti funkcie ERP sys-
tému riešia predovšetkým úlohy, ktoré za-
mestnanci bu� nestíhajú, alebo ani robi� 
nechcú,“ uviedol riadite� ERP systému 
v�spolo�nosti Seyfor Roman Vinš.

Táto situácia je pod�a spolo�nosti okrem 
iného zaprí�inená tým, �e zavedenie 
ERP systému je �asovo aj procesne náro�-
ný proces. Konzultant ERP systému Zbyn�k 
Stach vysvetlil, �e úspešná implementácia závisí 
od poznania vlastných firemných procesov. „Ak sa oplatí 
niektorú z�fáz obzvláš� nepodceni�, tak práve analýzu, ktorá 
je najrizikovejším bodom celého projektu,“ dodal.

Automatizácia procesov pomocou ERP pod�a spolo�nosti 
rieši rutinné úlohy, ktoré predtým zdr�iavali zamestnan-
cov od dôle�itejších �inností. Ide napr. o� prepisovanie 
údajov, kontroly správnosti, vyh�adávanie dát a� mnoho 
�alšieho. „ERP systém navyše nemô�e fungova� sám ose-
be. V�dy slú�i �u�om, ktorí s�ním pracujú. Zefektívnenie 
procesov a�úspora práce, ktorú ERP systémy prinášajú, sa 
obvykle za�nú prejavova� najskôr dva a� tri mesiace po 
implementácii,“ uzavrela spolo�nos�. �Q

Viac ako polovica 
firiem v Rakúsku  
je jednoosobová

Vo vyu�ívaní  
IT systémov  

vo firmách sme  
pod priemerom Únie

Pribli�ne 357-tisíc súkromných 
spolo�ností v Rakúsku v roku 2023 

tvorila len jedna osoba,  
�o zodpovedalo zhruba 60 percentám 

všetkých podnikov v krajine.  
Po�et jednoosobových spolo�ností 
na�alej rastie, pri�om 16 percent 
�ivnostníkov vedie svoju �rmu  

po�as poberania dôchodku.

Prieskum Eurostatu ukázal,  
�e slovenské podniky boli vlani  

vo vyu�ívaní podnikových IT 
systémov (ERP) pod priemerom EÚ. 

Firmy pritom naj�astejšie podce�ujú 
výber dodávate�a, analýzu v rámci 

prípravy projektu aj zapojenie 
svojich zamestnancov. 

tasr • www.tasr.sk
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� Q � Q � Q
WEBINÁRE
HODNOTA KREATIVITY: 
Inovuj, chrá� a ušetri

Organizátor: Bratislavská RK SOPK
�as: 13.00 – 14.00 h
Miesto: online cez ZOOM
Lektor:  konzultant z Úradu 
priemyselného vlastníctva SR

Program:
13.00 – 13.15 h / Odborný výklad
13.15 – 13.30 h / Otázky a odpovede
13.30 – 14.00 h / Privátne online  

konzultácie

Termín: 5. 9. 2024
�O  Cez prípadové štúdie predstavíme,

aké dôle�ité je v�as zabráni�
kopírovaniu vašich nápadov
a riešení – prípadové štúdie

Registrácia: TU

Termín: 3. 10. 2024
�O  Problémy podnikate�ov pri

ochrane svojho duševného
vlastníctva (pod�a naj�astejšie
kladených otázok v klientskom
centre ÚPV SR) a ako ich rieši�

Registrácia: TU

Zistite, kedy je vhodná ochrana 
patentom a kedy je lepšie pou�i� 
obchodné tajomstvo. Rezervujte si 
súkromnú štvr�hodinku s konzultan-
tom z Úradu priemyselného vlastníc-
tva SR v online break-out miestnosti, 
kde dostanete radu na mieru.

Vstup: ZDARMA

KONTAKT:
Bratislavská RK SO/K
Ivana Luká�ová
tel.: 02/4829 1247
ivana.lukacova@sopk.sk
www.sopk.sk/ba

POZVÁNKY

�Q aktuálne témy týkajúce sa podnikate�skej sféry 
�Q zaujímavosti z domácej a svetovej ekonomiky  
�Q legislatíva  
�Q servis 
�Q informácie o pripravovaných podnikate�ských misiách 
�Q informácie o mo�nostiach ú�asti na ve�trhoch v zahrani�í 
�Q informácie o odborných seminároch 
�Q pravidelná príloha venovaná regiónom Slovenska

Podrobnejšie informácie nájdete na  www.sopk.sk 

VYU�ITE MO�NOS�  
PROSTREDNÍCTVOM INZERCIE 

SPROPAGOVA�  
VAŠU FIRMU, VÝROBOK  
�I NÁJS� OBCHODNÉHO 

PARTNERA

1/2024   �Q����ro�ník XXXII  �Q�� 8. január 2024 �Q�� ISSN 2644-4518  �Q�� nepredajnéMesa�ník Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory

 Téma Slovenská ekonomika v roku 2024 / 5 – 8

Aktivity SOPK   Bilan�ná tla�ová konferencia SOPK / 10 – 14

Aktivity SOPK   Odborné vzdelávanie, digitalizácia, obchodná misia / 16 – 24

Pozvánky  Semináre, webináre, konferencia, ú�as� na ve�trhu / 36 –39

OBCHOD
PRIEMYSEL

HOSPODÁRSTVO

�akujeme  

za priaze� v roku 2023,

�eláme úspešný rok

POZVÁNKA konfer encia SOPK O�akávaný vývoj slovenskej ekonomiky v roku 2024

PATENT
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POZVÁNKY

� Q � Q � Q
EXKURZIA
ZOZNÁMTE SA 
S PROJEKTOM BIOPARK 
SLOVAKIA A SVETOM 
BIOHOSPODÁRSTVA
 
Organizátor: Sekcia obehového 
hospodárstva SOPK
Partner: �len sekcie AGRO CS 
Slovakia, a.s.
Termín: 18. 9. 2024 
Miesto: Ve�ké Dravce 90, 985 42 
Ve�ké Dravce

Program:
Úvod 
�O  Predstavenie spolo�nosti AGRO 

CS Slovakia, a.s., najvä�šieho 
producenta záhradníckych 
substrátov na Slovensku

�O  Prezentácia projektov v rámci 
cirkulárnej ekonomiky

Prezentácia BioPark Slovakia
�O  Priemyselný park na juhu 

stredného Slovenska
�O  Etablovanie špecializácie 

Banskobystrického kraja v oblasti 
biohospodárstva

�O  Tvorba investi�ných príle�itostí 
a zni�ovanie investi�ných rizík

�O  Transfer inovácií a technológií  
od excelentných partnerov

Prehliadka výrobných priestorov
�O  Výroba certi�kovaných 

kompostov a substrátov

�O  Procesy prípravy surovín, 
naplnenia zásobníkov, miešania 
a vlh�enia

�O  Výroba organických hnojív 
ako sú�as� projektu cirkulárnej 
ekonomiky

�O  Prezentácia výroby drevného 
vlákna a substrátov

Diskusia
�O  Otázky a odpovede s Vladimírom 

Mu�ilom, spoluzakladate�om 
BioPark Slovakia a zakladate�om 
AGRO CS Slovakia a.s.

�O  Zdie�anie dobrej praxe s ú�astníkmi

Obed a networking
�O  Spolo�ný obed s mo�nos�ou 

diskusie s odborníkmi z oblasti 
biohospodárstva a cirkulárnej 
ekonomiky

Zaujímavé fakty
�O  Biohospodárstvo EÚ vytvorilo 

v Únii v roku 2021 a� 728 mld. € 
pridanej hodnoty, �o je cca  
5 % HDP EÚ, a vytvorilo 17,2 mil. 
pracovných miest – 8,2 % celkovej 
zamestnanosti v EÚ

  (Zdroj: TU)
�O  Slovensko bolo jednou 

z najúspešnejších nových 
�lenských krajín v BBI JU – 
iniciatíve EK pre biohospodárstvo, 
získalo celkovo 21,7 mil. €

  (Zdroj: TU)
�O  CBE JU je partnerstvo v hodnote 

2 mld. € medzi EÚ a Bio-based 

Industries Consortium (BIC), 
ktoré �nancuje projekty na 
podporu konkurencieschopných 
kruhových bioodvetví v rámci 
Horizon Europe, programu EÚ 
pre výskum a inovácie. CBE 
JU je právnym a univerzálnym 
nástupcom BBI JU. 

   (Zdroj: TU)
�O  BioPark Slovakia má pripravené 

územie v okrese Lu�enec 
s rozlohou viac ako 120 ha

�O   Centrum rozvoja inovácií  
Lu�enec ponúka technické 
a priestorové podmienky 
na transfer inovácií v oblasti 
biohospodárstva

�O  AGRO CS Slovakia, a.s. zabezpe�uje 
dodávate�ské vz�ahy pre viac ako 
100-tisíc ton BRO ro�ne

Registrácia: TU

KONTAKT:
Bratislavská RK SOPK
Ivana Luká�ová
tajomní�ka Sekcie obehového 
hospodárstva SOPK
tel.: 02/4829 1247
ivana.lukacova@sopk.sk 
www.sopk.sk/ba
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POZVÁNKY

� Q � Q � Q
KLUB PODNIKATE�OV
POZNATKY  
A SKÚSENOSTI 
Z BUDOVANIA 
PODNIKANIA FORMOU 
WORKSHOPOV
3 + 1 stretnutie
 
Organizátor: Bratislavská RK SOPK
Termíny: 
• 19. 9. 2024
• 23. 10. 2024
• 21. 11. 2024
• 16. 1. 2024
�as: 16.00 – 18.00 h
Miesto: online cez ZOOM
Lektorka: Ing. So�a Sopóci, 
dr�ite�ka medzinárodného 
certi�kátu procesného špecialistu 
a konzultanta pre oblas� zlepšenia 
fungovania �rmy a jej kontroly

Forma:
�O  Jesenný koncept vzdelávania 

a rozvoja zah��a 4 interaktívne 
online stretnutia zamerané 
na k�ú�ové témy dôle�ité pre 
profesionálny a podnikate�ský rast

�O  Tieto stretnutia sa uskuto�nia 
formou rozhovorov s odborníkom, 
ktorý sprostredkuje svoje vlastné 
skúsenosti a poznatky z riadenia 
podnikov a pracovných tímov. 
Poradí radou šitou na mieru pod�a 
pozície alebo oblasti pôsobenia.

Cie�ová skupina: 
Podnikatelia, TOP mana�éri, 
profesionáli v oblasti HR, �nan�ní 
riaditelia a všetci, ktorí chcú zlepši� 
svoje zru�nosti v strategickom 
riadení, �nan�nej stabilite a predaji.

Témy:
1.  Predchádzanie syndrómu 

vyhorenia – je rozhodujúce 
pre udr�anie si k�ú�ových 
zamestnancov, produktívnosti 
v práci, zlepšenie vz�ahov na 
pracovisku, ale aj v súkromí  
(19. 9. 2024)

2.  Efektívne riadenie pe�a�ných 
tokov a ich efektívna kontrola – 
mô�u výrazne ovplyvni� �nan�né 
zdravie spolo�nosti (23. 10. 2024)

3.  Vyu�itie nových marketingových 
a predajných technológií 
a metodológií – mô�e zvýši� 
mieru uzatvárania obchodov  
(21. 11. 2024)

4.   Sumarizácia tém 
a implementovaných zmien 
v rámci jesenného klubu  
(16. 1. 2025)

Ú�astnícky poplatok:  ZDARMA 
pre �lenov aj ne�lenov SOPK. 
Po prednáške budú pre �lenov SOPK 
k dispozícii súkromné 10-minútové 
online konzultácie. Celkovo je mo�né 
vyu�i� maximálne 6 privátnych 
konzultácií. O konzultáciu mô�ete 
po�iada� pri registrácii alebo priamo 
po�as podujatia.

Stretnutie 1:  
Ako predchádza� vyhoreniu
Termín: 19. 9. 2024 
�as: 16.00 h
Miesto: online: cez ZOOM

Obsah:
�O  Rozdiel medzi syndrómom stresu 

a syndrómom vyhorenia
�O  Rozpozna� skoré príznaky 

vyhorenia
�O  Pou�i� ú�inné techniky na 

zvládanie stresu
�O  Zdravo pristupova� k práci 

a hodnoteniu vlastného aj výkonu 
ostatných

Ú�astnícky poplatok:  ZDARMA 

Registrácia: TU

Stretnutie 2:  
Základné zru�nosti pre �nan�nú 
stabilitu
Termín: 23. 10. 2024
�as: 16.00 h
Miesto: online cez ZOOM

Obsah:
�O  K�ú�ové princípy riadenia �nancií 

a nastavenia cash�ow
�O  Techniky na predpovedanie 

a monitorovanie cash�ow
�O  Stratégie na zlepšenie cash�ow 

a �nan�nej stability

Ú�astnícky poplatok:  ZDARMA 

Registrácia: TU

Stretnutie 3:  
Ako efektívne uzatvára� obchody 
v roku 2024
Termín: 21. 11. 2024 
�as:  16.00 h
Forma: online: cez ZOOM

Obsah:
�O  Nové stratégie obchodu 

a marketingu
�O  Nové trendy v predaji a uzatváraní 

obchodov
�O  Efektívne vyu�ívanie technológií 

v predajnom procese
�O  Pokro�ilé negocia�né techniky  

na uzatváranie obchodov

Ú�astnícky poplatok:  ZDARMA 

Registrácia: TU

Sumariza�né stretnutie 
k jesennému podnikate�skému 
klubu
Termín: 16. 1. 2025 
�as: 16.00 h
Miesto: online cez ZOOM

S lektorkou vyhodnotíte imple-
mentované zmeny. Zoznámime 
sa navzájom a bude tie� mo�nos� 
networkingu s ostatnými ú�astníkmi.

Ú�astnícky poplatok:  ZDARMA 
len pre ú�astníkov aspo� jedného 
z troch jesenných stretnutí

Registrácia: TU

KONTAKT:
Bratislavská RK SOPK
Ivana Luká�ová • tel.: 02/4829 1247
ivana.lukacova@sopk.sk
www.sopk.sk/ba
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POZVÁNKY

� Q � Q � Q
SEMINÁR
IMPLEMENTÁCIA 
UMELEJ INTELIGENCIE 
PRE EFEKTÍVNE 
SPRACOVANIE 
DOKUMENTOV

Organizátor: �ilinská RK SOPK 
Termín: 24. 9. 2024
�as: 9.00 – 14.30 h
Miesto: Hálkova 31, �ilina
Lektor: Matúš Selecký

Program: 
�O  Úvod
�O  Stratégia a vízia vyu�itia AI 

v importe/exporte
�O  Preh�ad technológií: Sentence 

Transformers a LLM modely
�O  Informa�ná extrakcia a validácia: 

Mana�érska perspektíva
�O  Optimalizácia procesov  

pomocou AI
�O  Riziká a bezpe�nos� v AI riešeniach
�O  Diskusia a konzultácie

Ú�astnícky poplatok: 
�len SOPK:  78 € s DPH
Ne�len SOPK:  102 € s DPH

Registrácia online: TU 

KONTAKT: 
�ilinská RK SOPK
Anna Cabajová
tel.: 041/7235 103, -101
sekcieza@za.scci.sk
www.sopk.sk/za

Registrácia: 
od 9. 8. 2024  
do 9. 9. 2024: TU

Ukon�enie registrácie:  
9. 9. 2024

� Q � Q � Q
KOOPERA�NÉ PODUJATIE NP2

�ESKO�SLOVENSKÉ  
PODNIKATE�SKÉ FÓRUM 2024 

B2B rokovania �eských a slovenských firiem

Organizátori:  
• �ilinská RK SOPK   • Ve�vyslanectvo �R v SR

Partneri:
• Ministerstvo priemyslu a obchodu �R  • agentúra SARIO

• Krajské hospodárske komory  
• • Moravskosliezskeho kraja • • Zlínskeho kraja • • Olomouckého kraja

• Regionálna hospodárska komora Brno
Termín: 25. 9. 2024

Miesto:  
Hotel Holiday Inn, �ilina

�esko-slovenské podnikate�ské fórum 2024:
Koopera�né podujatie, ktorého hlavným cie�om sú bilaterálne 

rokovania zástupcov slovenských a �eských spolo�ností , ktoré 
poskytnú priestor a príle�itos� nadviaza� osobný kontakt a rozvinú� 

vzájomné obchodné vz�ahy.

Podujatie je zamerané primárne na nasledujúce sektory: 
�O Strojárstvo �O Elektrotechnika �O��Energetika �O Ekológia �O Potravinárstvo  

�O Informa�né a komunika�né technológie �O Veda, výskum a inovácie

Program:
9.00 – 10.00 h / Registrácia
10.00 – 10.15 h / Otvorenie podujatia
10.15 – 13.00 h / Individuálne rokovania firiem
13.00 – 14.00 h / Obed
14.00 – 17.00 h / Individuálne rokovania firiem

Ú�astnícky poplatok:        BEZPLATNE  
(s registráciou a po splnení podmienok*)

*Ú�as� slovenských MSP:
Je financovaná v rámci Národného projektu Podpora internacionalizácie 
MSP 2, realizovaná v rámci programu Slovensko, špecifického cie�a RSO1.3 
Posilnenie udr�ate�ného rastu a konkurencieschopnosti MSP a tvorby 
pracovných miest v MSP, a to aj produktívnymi investíciami, opatrenie 1.3.2 
Internacionalizácia malého a stredného podnikania.

*Informácia pre slovenské MSP:
Na podujatí sa mô�u bezplatne zú�astni� slovenské malé a stredné podniky 
(MSP), ktoré sp��ajú nasledovné podmienky: podniky, ktoré sp��ajú definíciu 
MSP definované prílohou �. I nariadenia Komisie (EÚ) �. 651/2014 zo 17. júna 
2014 o vyhlásení ur�itých kategórií pomoci za zlu�ite�né s vnútorným trhom, 
sp��ajú kritériá stanovené v Schéme pomoci de minimis.

KONTAKT: �ilinská RK SOPK  • Róbert Vydra • tel.: 041/7235 102, -655
                       mobil: 0949 727 801 • zahrza@za.scci.sk • www.sopk.sk/za
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� Q � Q � Q
SEMINÁR
INTELIGENTNÁ 
EXTRAKCIA INFORMÁCIÍ 
PRE PODNIKATE�OV: 
AKO ZLEPŠI� 
ROZHODOVANIE 
A ZVÝŠI� EFEKTIVITU 
POMOCOU UMELEJ 
INTELIGENCIE �AI�

Organizátor: Trnavská RK SOPK
Termín: 26. 9. 2024 
�as:  9.30 – 14.30 h 
Miesto: Regionálne centrum 
Trnava, Zavarská 11/G 
Lektor: Matúš Selecký 

Cie�:
Poskytnú� podnikate�om 
a mana�érom komplexný  
preh�ad a praktické znalosti 
o vyu�ití AI technológií  
v rôznych oblastiach podnikania. 
Ukáza�, ako mô�u AI riešenia 
zlepši� efektivitu, presnos� 
a konkurencieschopnos� �riem.

Program:
1.  AI technológie v podnikaní: 

Preh�ad a perspektívy
�O  Význam AI pre moderné 

podnikanie
�O  Hlavné výhody a príle�itosti
2.  Základy Sentence Transformers 

a LLM modelov 
�O  Technologické princípy
�O  Praktické výhody pre podnikanie
3.  Aplikácie AI: Informa�ná 

extrakcia a validácia 
�O  Automatizácia administratívnych 

úloh
�O  Zlepšenie presnosti a spo�ahlivosti 

dát
�O  Jazykové preklady a automatická 

detekcia jazyka
4.  Optimalizácia obchodných 

procesov pomocou AI 
�O  Nástroje na zefektívnenie 

procesov
�O  Automatické vyh�adávanie 

informácií online
�O  Prípadové štúdie úspešných 

implementácií
5.  Bezpe�nos� a riadenie rizík v AI 

riešeniach

�O  Identi�kácia rizík a ich 
mana�ment

�O  Zabezpe�enie kvality dát 
a ochrana súkromia

6.  Diskusia a konzultácie 
�O  Otázky a odpovede
�O  Konzultácie o špeci�ckých 

problémoch a výzvach
7.  Závere�né zhrnutie 

a networking
�O  Zhrnutie k�ú�ových bodov 

seminára
�O  Mo�nosti �alšej spolupráce
�O  Ukon�enie a neformálne 

rozhovory

Poznámky: 
a)  Ú�astníci dostanú sprievodné 

študijné materiály k téme 
seminára. 

b)  Ú�astníci si mô�u prinies�  
vlastný notebook a dokumenty, 
ktoré by chceli podrobi�  
analýze privátnym AI systémom 
�i automatizovanému 
spracovaniu. 

Ú�astnícky poplatok: 
�len SOPK:  30 € + DPH 
Ne�len SOPK:  70 € + DPH

KONTAKT: 
Trnavská RK SOPK
Peter Ková�
tel.: 033/5512 744
peter.kovar@sopk.sk
www.sopk.sk/tt

� Q � Q � Q
WEBINÁRE
INVESTOR INVESTOROVI

Organizátor:  
Bratislavská RK SOPK
�as: 9.00 – 9.30 h
Forma: online cez ZOOM
Lektor:  Ing. Milan Chomjak, 
úspešný investor a podnikate�

Investícia verzus 
špekulácia
Termín: 26. 9. 2024

Program:
�O  Opatrný investor 
�O  Agresívny investor

Registrácia: TU

Peniaze a burza � umenie, 
ako prís� k peniazom
Termín: 24. 10. 2024

Program:
�O  Sedem dôle�itých �nan�ných 

zru�ností
�O  Úspech na burze CP – investície 

pre laikov

Registrácia: TU

Ú�astnícky poplatok:  ZDARMA

KONTAKT:
Bratislavská RK SOPK
Ivana Luká�ová
tel.: 02/4829 1247
ivana.lukacova@sopk.sk
www.sopk.sk/ba

FINAN�NÁ 
POLHODINKA
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� Q � Q � Q
VE�TRH
Najvä�ší stavebný ve�trh v ju�nom Po�sku
64. MI�DZYNARODOWE TARGI 
BUDOWNICTWA „JESIE� 2024”
Bie�sko-Biala

Organizátor: �ilinská RK SOPK
Termín: 27. – 29. 9. 2024
Miesto: Hala pod D�bowcem pri ul. Karbowej 26
�as: piatok + sobota: 10.00 – 18.00 h
          nede�a: 10.00 – 16.00 h

O ve�trhu:
Podujatie je najvä�šie stretnutie stavebného priemyslu 
v ju�nom Po�sku a zastrešuje aj po�sko-�esko-slovenské 
pohrani�ie. Poslaním ve�trhu je propagova� a šíri� 
moderné stavebné postupy, ktoré predstavujú mno�stvo 
inovatívnych techník a riešení, umo��ujú efektívnejšiu 
realizáciu investícií, optimalizujú prevádzkové 
náklady budov a zlepšujú komfort bývania a kvalitu 
vykonávaných prác v týchto budovách.

Zárove� rastú aj o�akávania investorov, zhotovite�ov 
a architektov, ktorí h�adajú riešenia mnohých 
technických, ekologických a ekonomických problémov 
svojich investícií na ve�trhu.

Naplni� tieto o�akávania je hlavnou témou ve�trhu  
„JESE� 2024” Stava� moderne – najnovšie techniky, 
obnovite�né energie, trvalo udr�ate�ný rozvoj.

Priekopnícke riešenia prezentované vystavovate�mi 
po�as sprievodných podujatí pomô�u investorom 
postavi� budovy s najvyššími kvalitatívnymi,  

ú�itkovými a ekonomickými štandardmi a umo�nia 
realizova� aj odvá�nejšie stavebné vízie.  
Preto�e budúcnos� stavebníctva závisí od trvalo 
udr�ate�ného rozvoja, ekologického myslenia a nových 
technológií.

O�akáva sa okolo 220 vystavovate�ov – po�ských a zahra-
ni�ných �riem, a viac ako 8-tisíc návštevníkov.

Naša ponuka:
Na ve�trhu sa mô�ete zú�astni� ZDARMA ako �len 
�ilinskej RK SOPK a Slovensko-po�skej obchodnej komory 
v 2 alternatívach:
1.  Ako vystavovate� v spolo�nom stánku pod hlavi�kou 

�ilinskej RK SOPK a Slovensko-po�skej obchodnej 
komory

2.  Mô�ete nám posla� vaše propaga�né materiály  
(do 23. 9. 2024), ktoré v spolo�nom stánku vystavíme

Náklady:
Dopravu a prípadné ubytovanie si hradia ú�astníci sami.

Organizátor ve�trhu: Astra Biuro Promocji i Wystaw
www.targibielskie.pl

KONTAKT: 
�ilinská RK SOPK • Róbert Vydra 
tel.: 041/7235 102, -655 • mobil: 0949 727 801 
zahrza@za.scci.sk • www.sopk.sk/za
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B2B

KONTAKT�KONTRAKT 
(obchodné rokovania na Medzinárodnom 

strojárskom ve�trhu v Brne) 

Organizátor: 
Regionální hospodá�ská komora (RHK) Brno

Partneri:
���Q��Slovenská obchodná a priemyselná komora  

�Q��Enterprise Europe Network (EEN)

Termín: 8. – 11. 10. 2024
Miesto: �R / Brno (pavilón A2, Veletrhy Brno)

 Kontakt-Kontrakt  je sprievodné podujatie  
medzinárodného strojárskeho ve�trhu v Brne zamerané 
na bilaterálne rozhovory �riem. 

Pre�o sa zú�astni� na Kontakt-Kontrakt:  
�Q  vysoká úrove� publicity 
�Q vyh�adanie nových obchodných partnerov, klientov 
    a dodávate�ov bez ve�kého úsilia
�Q  dôle�ité kontakty medzi vystavovate�mi a návštevníkmi
�Q  získate vo�ný vstup na ve�trh
�Q  4 dni = a� 45 B2B stretnutí
�Q  organizujeme spolo�enský ve�er
�Q  ponúkame našu podporu PRED – PO�AS – PO podujatí
�Q  ú�as� je BEZPLATNÁ

Registrácia na B2B rokovania Kontakt-Kontrakt TU

Pri registrácii zvo�te v karte „SETTINGS“ podpornú 
organizáciu „SK – Slovak Chamber of Commerce and 
Industry“ , nako�ko do realizácie podujatia je zapojených 
viac partnerov: Regionálna hospodárska komora Brno, 
Ve�trhy Brno a �alší partneri patriaci  
do Enterprise Europe Network (EEN).

KONTAKT:
Tren�ianska RK SOPK • Ján Václav • Martin Plško
tel.: 032/6523 834 • sopkrktn@sopk.sk • www.sopk.sk/tn

EXPORTNÉ FÓRUM 2024 
8. október 2024

Ministerstvo zahrani�ných vecí a európskych 
zále�itostí SR v snahe priblí�i� sa potrebám 
podnikate�skej verejnosti aj tento rok 
organizuje modernú interaktívnu komunika�nú 
platformu Exportné fórum, ktorého štvrtý 
ro�ník pripravuje v spolupráci so �ilinskou 
a Tren�ianskou regionálnou komorou SOPK 
a bude sa kona� 8. októbra 2024 v �iline.

Exportné fórum:
�O  Predstavuje pre slovenských exportérov

výnimo�nú príle�itos� nadviaza� nové kontakty,
partnerstvá, rozšíri� obchodné mo�nosti a získa�
nové poznatky �i skúsenosti.

�O  Ponúka ú�astníkom jedine�nú príle�itos� stretnú�
sa s ekonomickými diplomatmi pôsobiacimi na
slovenských diplomatických misiách v takmer 70
krajinách sveta a osobne prediskutova� mo�nosti
prieniku na zahrani�né trhy po�as G2B stretnutí.

�O  Na podujatí sa budete môc� okrem iného
stretnú� a diskutova� so zástupcami
SOPK v rámci MINI-EXPO: Prezentácia
proexportných slu�ieb .

Ú�astnícky poplatok: ZDARMA

Registrácia, program a podrobnejšie 
informácie: TU

KONTAKT:
�ilinská RK SOPK • Róbert Vydra
tel.: 041/7235 102, -655  • mobil: 0949 727 801
zahrza@za.scci.sk • www.sopk.sk/za
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OBCHODNÁ MISIA DO MOLDAVSKA

Organizátor:  
Bratislavská RK SOPK
Partner: Obchodná komora Moldavskej republiky
Termín: 14. – 17. 10. 2024
Miesto: Moldavsko / Kiši�ov

Minimálny po�et ú�astníkov:  5 osôb
Maximálny po�et ú�astníkov:  9 osôb

Program:
1. de� / 14. 10. 2024:
�O  Príchod do Kiši�ova a ú�as� na oslavách D�a mesta 

Kiši�ov na Námestí Ve�kého národného zhroma�denia

2. de� / 15. 10. 2024:
�O  Moldavské obchodné fórum: Medzinárodné 

fórum s vopred dohodnutými B2B stretnutiami 
s moldavskými spolo�nos�ami

3. de� / 16. 10. 2024:
�O  Návšteva Obchodnej komory Moldavskej republiky 

a okrúhly stôl na tému: Moldavsko-slovenská 
obchodná spolupráca a integrácia projektových 
aktivít

�O  Exkurzia a ochutnávka vína v pivnici Milestii Mici

4. de� / 17. 10. 2024:
�O  Moldexpo:

�Q  FARMER: 27. Medzinárodná špecializovaná výstava 
po�nohospodárskych produktov, zariadení, 
technológií a remesiel

�Q  MOLDAGROTECH: 44. Medzinárodná špecializovaná 
výstava zariadení a technológií pre agro-priemyselný 
sektor

�O  Odchod z Kiši�ova do Viedne

Orienta�ná cena:   1 100 €
Cena zah��a:
�O  3 noci v 4-hviezdi�kovom hoteli s ra�ajkami 

(jednolô�ková izba)
�O  Spiato�nú letenku Viede� – Kiši�ov – Viede�
�O  Transfery mikrobusom v Moldavsku (letiskové transfery 

v Kiši�ove, návšteva vinárstva, Moldexpo) 

Poznámka: ostatné miesta v programe sú v pešej 
vzdialenosti (10 – 15 minút).
�O  Prehliadka vinárstva a ochutnávka 7 vzoriek vína 

s miestnou ve�erou 16. 10. 2024
�O  Skupinový obed 15. a 16. 10. 2024
�O  Skupinová ve�era 14. a 15. 10. 2024

Zaujímavosti o Moldavsku:
�O  Celkový objem dovozu: Dovoz Moldavska dosahuje 

8 673,7 milióna USD, �o odrá�a dopyt po tovaroch 
a slu�bách.

�O  Svetový líder v prístupe k internetu: Moldavsko sa 
nachádza medzi top 5 krajinami sveta v prístupe 
k gigabitovému internetu za Singapurom, Ju�nou 
Kóreou, Maltou a Monakom.

�O  Rozsiahle pokrytie mobilnou sie�ou: 98-percentné 
pokrytie mobilných komunika�ných sietí (4G).

�O  Rozvinutá infraštruktúra optických vlákien: 98 % 
prístupových bodov chrbticovej siete optických vlákien 
zaru�uje spo�ahlivé a rýchle pripojenie.

�O  Vysoko kvali�kovaná pracovná sila: Moldavsko sa 
mô�e pochváli� vysoko kvali�kovanou a viacjazy�nou 
pracovnou silou s viac ako 30-tisícami odborníkov 
v oblasti ICT a 14-tisícami v oblasti Business Support 
Services (BSS).

�O  Zóny vo�ného obchodu: Moldavsko ponúka 7 zón 
vo�ného obchodu s 34 subzónami poskytujúcimi 
významné �nan�né výhody:
�Q  0 % DPH a spotrebné dane
�Q  Zní�ená da� z príjmu právnických osôb na 6 % 

namiesto 12 %
�Q  Oslobodenie od dane z príjmu na 3 a 5 rokov pri 

investíciách 1 a 5 mil. USD
�Q  10 rokov štátnej záruky proti zmenám v legislatíve

Registrácia: do 5. 9. 2024  TU

KONTAKT:
Bratislavská RK SOPK • Ivana Luká�ová 
tel.: 02/4829 1247 • ivana.lukacova@sopk.sk
www.sopk.sk/ba

� Q � Q � Q
PODNIKATE�SKÁ MISIA

Kiši�ov
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� Q � Q � Q

Zis�ujeme predbe�ný záujem

OBCHODNÁ MISIA NA KUBU

Organizátor:  
Trnavská RK SOPK
Partneri: na spoluprácu oslovíme Zastupite�ský úrad SR 
a obchodnú a priemyselnú komoru na Kube
Termín : 4. – 10. 11. 2024 
(termín mô�e by� ešte upresnený)
Miesto: Kuba / Havana

Predbe�ný program: 
�O  Rokovania, prezentácie, predstavenie slovenskej

delegácie a B2B rokovania v obchodnej a priemyselnej
komore Havana

�O  Prijatie na Ve�vyslanectve SR
na Kube (v Havane)

�O  Návšteva a rokovania na ve�trhu FIHAV

V roku 2024 sa koná u� jubilejný 40. ro�ník 
medzinárodného ve�trhu (FIHAV), ktorý je 
najprestí�nejší  
multisektorový ve�trh svojho druhu  
v Latinskej Amerike a Karibiku.  
Na ve�trhu FIHAV sa ka�doro�ne stretávajú tisíce 
podnikate�ov z mnohých krajín a regiónov sveta.

Cie�: 
Obchodná misia, ako aj návšteva 
a rokovania na ve�trhu ponúkajú  
mo�nosti získa� nové obchodné  
príle�itosti, nadviaza� nové kontakty  
s perspektívou spolupráce a �alšieho rozvoja.

Cena: 
Bude stanovená na základe po�tu ú�astníkov.

Trnavská regionálna komora v minulosti,  
konkrétne v roku 2006, zorganizovala úspešnú 
obchodnú misiu do Havany a tohtoro�ná  
obchodná misia je opä� pripravovaná tak,  
aby sa dosiahli výsledky, ktoré uspokoja vaše 
o�akávania.

KONTAKT:
Trnavská RK SOPK • Peter Ková� 
tel.: 0905 212 559 • peter.kovar@sopk.sk 
www.sopk.sk/tt

SLEDUJTE WEBOVÚ STRÁNKU SOPK

Dozviete sa:
�Q�� o pripravovaných podujatiach SOPK
�Q�� o pripravovaných podujatiach partnerov SOPK
�Q�� o projektoch, v ktorých je SOPK partnerom
�Q�� o uskuto�nených podujatiach

Na webovej stránk e tie� nájdete:

�Q��  Vyhlásenia a stanoviská SOPK k aktuálnym 
ekonomickým otázkam

�Q��  Dôle�ité oznamy

�Q��  Informácie o slu�bách SOPK pre podnikate�ov

+ Aktivity jednotlivých regionálnych komôr SOPK na ich samostatných podstránkach

www.sopk.sk
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OBCHODNÉ MISIE PROSTREDNÍCTVOM  
EU BUSINESS HUB JAPAN AND THE REPUBLIC OF KOREA

KONTAKT: 
Bratislavská RK SOPK • Ivana Luká�ová • tel.: 02/4829 1247 • ivana.lukacova@sopk.sk • www.sopk.sk/ba

EU BUSINESS HUB  
� SEMICON JAPAN 2024

Termín: 9. – 13. 12. 2024
Miesto: Tokio / Japonsko
Uzávierka prihlášok: 

16. 8. 

Viac informácií o obchodnej misii 
a o zapojených subsektoroch: TU

EU BUSINESS HUB  
� SMART ENERGY WEEK 
SPRING 2025

Termín: 17. – 21. 2. 2025
Miesto: Tokio / Japonsko
Uzávierka prihlášok: 25. 10. 2024

Viac informácií o obchodnej misii:  
TU

HEALTHCARE  
AND MEDICAL 
EQUIPMENT KOREA 2025

Termín: 17. – 21. 3. 2025
Miesto: Soul / Kórejská republika
Uzávierka prihlášok: 8. 11. 2024

Viac informácií o obchodnej misii: 
TU

6. 9. 2024

Obchodné misie do Kórejskej republiky  budú 

zah��a� všetky tri prioritné sektory (zelený, digitálny 

a zdravotnícky), obchodné misie do Japonska sa budú 

zameriava� na zelený a digitálny sektor.

Slu�by/bene�ty pre ú�astníkov programu:
�O  Obchodný matchmaking
�O  Informácie o trhu
�O  Kultúrna a jazyková podpora
�O  Finan�ná podpora a� do výšky 1 000 € na vyu�itie 

slu�ieb spolu�nancovaných projektom  
(napr. preklady, tla�, právne poradenstvo)

�O  Ubytovanie v hoteli – 4 noci 

Online konzultácie
Na podporu ú�asti v programe EU Business Hub – Japan 
and the Republic of Korea organizuje Bratislavská 
regionálna komora SOPK online stretnutia, kde zodpovie 
otázky týkajúce sa prihlasovania na misie: 

Septembrové informa�né stretnutie
Termín: 11. 9. 2024
�as: 9.00 – 10.00 h • Forma: online cez ZOOM
Registrácia: TU

Októbrové informa�né stretnutie
Termín: 9. 10. 2024  
�as:  9.00 – 10.00 h • Forma: online cez ZOOM
Registrácia: TU

EU Business Hub – Japan and the Republic of Korea: Program financovaný 
Európskou úniou, ktorý podporuje malé a stredné podniky a umo�ní im zú�astni� sa na 
10 obchodných misiách do Japonska a 10 misiách do Kórejskej republiky v priebehu 
nasledujúcich štyroch rokov. Ka�dá obchodná misia umo�ní skupine 50 inovatívnych 
európskych spolo�ností profitova� z rozsiahleho obchodného poradenstva a párovania 
obchodných partnerstiev B2B. Ú�astníci sú starostlivo vyberaní na základe kritérií, 
vrátane ich produktov a technológií, zdrojov a kapacít, ako aj obchodnej stratégie.



VYU�ÍVAJTE SLU�BY SLOVENSKEJ 
OBCHODNEJ A PRIEMYSELNEJ KOMORY 

PRE PODNIKATE�OV

VYDÁVANIE CERTIFIKÁTOV 
PRE ZARU�ENÝ 
ELEKTRONICKÝ PODPIS

OVEROVANIE 
OBCHODNÝCH DOKLADOV

Certi�ka�né slu�by SOPK ako 
sú�as� podpory exportu sa týkajú 
osved�ovania právnych skuto�ností 
dôle�itých v medzinárodnom 
obchode medzi privátnymi 
spolo�nos�ami

VYSTAVOVANIE  
ATA KARNETOV

Karnet ATA je medzinárodne uni�kovaný 
colný dokument, ktorý umo��uje 
uskuto��ova� tranzit a do�asný dovoz tovaru 
do tretích krajín bez platenia cla a iných 
dovozných poplatkov (DPH), bez obchodno-
politických obmedzení a bez splnenia 
colných formalít pod�a národných colných 
predpisov jednotlivých krajín po�as jedného 
roka (t. j. 12 mesiacov)

PORADENSTVO k uvedeným i �alším slu�bám,  
ktorých preh�ad je na  www.sopk.sk

Podrobnosti o slu�bách SOPK pre podnikate�ov a zoznam pracovísk, ktoré ich poskytujú,  

spolu s kontaktnými údajmi nájdete na stránke www.sopk.sk v �asti SLU�BY A CENNÍKY.

PORADENSKÉ  
A KONZULTA�NÉ SLU�BY  

�Q��  Právne poradenstvo v oblasti podpory  
a ochrany podnikania

�Q��  Poradenstvo v �alších oblastiach:
�Q  medzinárodný obchod, colné a technické predpisy
�Q  aplikácia colných predpisov EÚ a SR
�Q  technické preká�ky obchodu
�Q  informatika, komunikácia a sekcie
�Q  rozhodcovské súdnictvo
�Q  projekty a mnohé �alšie
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VIZITKY

KONTAKTY, KTORÉ SA VÁM ZÍDU
Ak chcete da� o�sebe vedie�, vyu�ite na propagáciu formu VIZITKY.

Na malom priestore poskytnete  
základné informácie o vašej firme

O�mesa�níku Obchod 
Priemysel Hospodárstvo:
•  Vychádza prvý pondelok v�mesiaci
•  Vychádza v�elektronickej verzii
•  K�dispozícii je na webovej stránke 
www.sopk.sk

•  �lenom SOPK a��alším osobám  
a�inštitúciám (ministerstvá, 
partnerské zamestnávate�ské 
inštitúcie, ve�vyslanectvá at�.) 
sa doru�uje na nimi zadanú 
e-mailovú adresu 

•  Informuje o�aktivitách SOPK  
v�prospech podnikate�ov:
�Q o�tom, �o sa v�hospodárstve deje, 
�Q o�tom, �o pre podnikate�ov robí,

�Q  ako obhajuje ich záujmy, 
�Q  ako sa podie�a na 
pripomienkovaní legislatívy 
týkajúcej sa podnikate�ov, 

�Q  ako komentuje rozhodnutia 
exekutívy a�navrhuje riešenia, 
ktoré budú v�prospech 
podnikate�skej sféry,

�Q  aké semináre pripravuje, 
�Q  na akej obchodnej misii do 
zahrani�ia sa mô�u zú�astni�,

�Q  na ktorom zahrani�nom ve�trhu  
s�podporu SOPK mô�u 
prezentova� svoje výrobky,

�Q  o�projektoch, na ktorých sa 
mô�u zú�astni� – napr. projekty 

cezhrani�nej spolupráce, projekty 
umo��ujúce propagova� firmu  
v�rámci Európskej únie, projekty 
ur�ené pre �eny – podnikate�ky.

Sú�as�ou jednotlivých vydaní 
mesa�níka v�mesiacoch apríl a� 
december je samostatná príloha 
ka�dej z�8 regionálnych komôr,  
v�ktorej predstavia svoje aktivity  
pre podnikate�ov v�regióne i�príbehy 
úspešných �i jubilujúcich firiem  
a�stredných odborných škôl.

Viac informácií o�mo�nostiach 
inzercie nájdete na www.sopk.sk.

miesto pre vašu vizitku
T.O.P. AUTO Slovakia, a.s.

výhradný dovozca vozidiel zna�ky VOLVO do SR

Plynárenská 7/A  �Q  821 09 Bratislava

I�O: 35874546  �Q������I� DPH: SK2021773853

volvocars.sk
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OBCHOD  �Q�� PRIEMYSEL  �Q�� HOSPODÁRSTVO
Mesa�ník Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory

september /2024

PRÍLOHA NITRIANSKA RK SOPK

 
�i si to chceme prizna�, alebo nie, tohtoro�ný úpadok stavebníctva 
pokra�uje. Klesajúci trend v našom sektore potvrdzujú aj alarmu-
júce dáta Štatistického úradu Slovenskej republiky – medziro�ne 
klesla produkcia stavebných prác o 6,2 %, pri�om najdramatickejšie 
vyznieva prepad novej výstavby, ktorá sa zní�ila o viac ako 12 %.  
Kto �akal, �e s jarou príde �alší nový a lepší za�iatok, mýlil sa. Poklesy 
sme zaznamenali aj v zlo�ke opráv a údr�by stavieb, rovnako ako pri 
ostatných prácach. In�inierske práce sa prepadli dokonca o 21 %. 
Bilancia, resp. �ísla s poklesmi domácej stavebnej produkcie sú naj-
horšie od januára 2022, no �o v tejto súvislosti vyznieva ešte horšie, 
je fakt, �e ani vyhliadky na najbli�šie obdobie nie sú vôbec pozitívne. 

Negatívny trend vývoja stavebného odvetvia na Slovensku, ktoré 
tvorí na takmer 90 % celkový výkon stavebníctva, mo�no pripísa� 
viacerým faktorom a tie spolu vytvárajú nesmierne náro�né pros-
tredie pre náš sektor. Vláda s�ubuje riešenia, pomôc� by mal zákon 
o strategických investíciách, preto�e práve výstavba dia�nic, ciest 
a �elezníc mô�e prinies� tak �elané o�ivenie. Výrazné zmeny s�ubuje 
minister dopravy Jozef Rá�, podporné stanoviská smerom k urých-
leniu výstavby strategických infraštruktúrnych investícii prostredníc-
tvom osobitného efektívneho zákona dlhodobo podporuje aj Zväz 
stavebných podnikate�ov Slovenska. 

Ve�avravný je z poh�adu tejto optiky krátky exkurz do zahrani�ia, 
kde, naopak, rastie produkcia domácich stavbárov a s �ou aj objem 
stavebných prác v zahrani�í. Potenciál na medzinárodných trhoch 
je pre naše �rmy ve�mi zaujímavý.

Stavebníctvo na Slovensku stojí pred mnohými výzvami, pod ktoré 
sa výrazným spôsobom podpisuje nielen sú�asná politická a hospo-
dárska situácia, ale tie� �alšie externé faktory vyplývajúce napríklad aj 
z diania na východ od našich hraníc. Stále rastú ceny surovín, energií 
aj cena práce. �ijeme zlo�itú dobu konfrontácie, robi� sa však musí, 
preto by sú�asná rozpoltenos� nemala presakova� do podnikania. 
Dlhodobá stratégia v oblasti infraštruktúry, jasné pravidlá a predvída-
te�né prostredie je to, �o potrebujeme najviac, aby sa vrátila aj dôvera 
investorov a s nimi tak potrebné nové projekty. Politici naprie� celým 
spektrom si musia uvedomi�, �e podnikate�ský sektor musí ma� vy-
tvorené podmienky na rast, aby mohol produkova� prostriedky pre 
štátnu kasu. My �ivíme �udí, ktorí vnímajú sociálne napätie, a je úplne 
jedno, na ktorej strane stoja, táto zodpovednos� je naša spolo�ná. 
Minú� toti� bude mo�no len to�ko pe�azí, ko�ko vyrobíme.  �Q

Zelená pre podnikate�ské prostredie 
Teší ma, �e Nitriansky samosprávny kraj u� dlhodobo disponuje viacerými 
výhodami, ktoré podporujú rozvoj podnikania. Poskytuje zázemie nielen pre 
automobilový, ale aj strojársky a potravinársky priemysel. Vieme, �e prítomnos� 
priemyselných parkov a zón garantuje trvalo udr�ate�nú zamestnanos� regió-
nu. Na túto dispozíciu však musí bezprostredne nadväzova� dobre rozvinutá 
dopravná sie�. Aj z tohto poh�adu je Nitriansky samosprávny kraj dôle�itou 
tepnou pre logistiku a obchod, krajom dopravných koridorov. 

Okrem pracovných príle�itostí v priemysle sa kraj zameriava aj na rozvoj v ob-
lasti slu�ieb, vzdelania a kultúry. Rozvoj turistickej infraštruktúry a propagácia 
kultúrnych pamiatok sú dôle�ité pre zvýšenie atraktivity regiónu a podporu 
miestnej ekonomiky. Jedným z významným prispievate�ov k vytváraniu trvalo 
udr�ate�ného pracovného prostredia je duálny systém rozvoja stredného škol-
stva, kde máme momentálne okolo 1 150 �iakov. Neprehliadnute�nou sú�as-
�ou jeho rozvoja je spolupráca so súkromným sektorom a podnikate�skou 
komunitou. Táto symbióza umo��uje školám ponúka� aktuálne vzdelávacie 
programy, ktoré sú relevantné pre potreby trhu práce, a zárove� podporuje 
priame nadviazanie na pracovné príle�itosti po skon�ení štúdia.

�o je však pre m�a ako predsedu Nitrianskeho samosprávneho kraja v tom-
to momente najdôle�itejšie? Je to jednozna�ne �nan�ná stabilita a stav 
hospodárenia kraja. O neustále zlepšujúcej sa kondícii kraja sved�ia hodnoty 
ako dlhová slu�ba alebo záväzky po lehote splatnosti. Nitriansky samosprávny 
kraj zní�il za obdobie posledných dvoch rokov dlh na najni�šiu mo�nú úrove� 
spomedzi všetkých krajov. Jednoducho povedané, Nitriansky samosprávny 
kraj má najni�ší dlh! Taktie�, na rozdiel od iných krajov, nemáme záväzky po 
lehote splatnosti. V pomere k be�ným príjmom predchádzajúceho roka sa nám 
podarilo stiahnu� dlh z pôvodných 14 % na necelých 9 %. Nitriansky kraj je tak 
krajom s najni�ším dlhom na obyvate�a (30 €), �o odzrkad�uje jeho �nan�nú 
stabilitu a v kone�nom dôsledku poskytuje výhody pre rozvoj. Stav dlhovej 
slu�by samosprávy je vo všeobecnosti ukazovate�om efektívneho riadenia 
rozpo�tu a schopnosti udr�a� výdavky pod kontrolou. Samospráve poskytuje 
vä�ší priestor na investície do rozvoja infraštruktúry a slu�ieb, ale i projektov na 
podporu podnikania a rozvoja bez ve�kého zadl�ovania. Na druhej strane nízky 
dlh láka investorov a zvyšuje ich dôveru v ekonomickú stabilitu regiónu. 

Rovnováha medzi podporou samosprávy a anga�ovanos�ou obyvate�ov je 
k�ú�ová pre vytváranie príjemného a prosperujúceho prostredia na �ivot. 
Všetkým vám, �i u� zamestnávate�om, alebo zamestnancom, ktorí vytvárate 
hodnoty v našom regióne, �elám ve�a odhodlania pri rozvíjaní našej malej 
ve�kej krajiny. �Q

Viliam Ondrejka  
predseda  
Nitrianskej regionálnej  
komory SOPK
www.sopk.sk/nr 

Branislav Becík  
predseda  
Nitrianskeho  
samosprávneho kraja
www.unsk.sk 

Nitrianska regionálna komora SOPK �Q��Palárikova 3, 949 01 Nitra
Tel.: + 421 37/6535 466 �Q��Fax: + 421 37/7336 739 �Q��E-mail: sopkrknr@sopk.sk �Q��www.sopk.sk/nr
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V roku 1974 za�al písa� svoju históriu Výskumný úst av energetických 
výmenníkov tepla (VÚEVT), ktorého primárnou úlohou bolo vykonáva� 

funkciu rozvojového strediska. Tento ústav, patriac i pod Slovenské 
energetické strojárne, n. p. Tlma�e, polo�il základ y dnešného VÚEZ, a. s., 

ktorý sa v sú�asnosti zameriava na špecializované a  neštandardné �innosti 
v energetike a na vyhradených technických zariadeni ach.

Spolo�nos� prešla rôznymi organiza�-
nými zmenami a� v� roku 1997 sa pre-
transformovala na akciovú spolo�nos� 
so sídlom v�Leviciach. Dlhodobo sme 
aktívnym �lenom SOPK. Dôkazom 
toho je aj fakt, �e máme svoje zastú-
penie v� celoslovenskom Zhroma�dení 
delegátov SOPK za nitriansky región. 
By� sú�as�ou inštitúcie, ktorá zdru�uje 
podnikate�ské subjekty, pova�ujeme za 
prirodzené a�prospešné. Chceme sa aj 
na�alej podie�a� na formovaní aktivít 
komory a�podpore podnikate�skej sféry 
v�našom regióne. 

VÚEZ je dr�ite�om osved�enia o�spôso-
bilosti vykonáva� výskum a�vývoj. 
Po�as svojej existencie sa vyprofiloval 
na aktívnu výskumno-vývojovú, in�i-
niersku, výrobnú a� montá�nu organi-
záciu s�vysokým podielom intelektuál-
nych, vývojových, predvýrobných etáp 
a� kontrolných �inností. K� aktuálnym 
patria �innosti v�oblasti servisu hranice 
hermetickej zóny na prevádzkovaných 
blokoch v� Jaslovských Bohuniciach 
a� Mochovciach. VÚEZ sa významne 
podie�al aj na spustení 3. bloku Mo-
choviec, kde sme zabezpe�ili vykonanie 
periodickej integrálnej skúšky tesnosti 
(nultý PERIS), ktorý bol schválený ÚJD 
ako nevyhnutný predpoklad pre spuste-
nie bloku do prevádzky.

Pri dostavbe 4. bloku jadrovej elek-
trárne Mochovce spolo�nos� prevzala 
zodpovednos� za technický stav herme-
tickej zóny, ktorý bude preukázaný tes-
nos�ou bloku pred jeho spustením.

VÚEZ aktívne pôsobí aj v� zahrani�í, 
konkrétne v� jadrových elektrár�ach 
v� �esku, na Ukrajine, v� Arménsku 

a�Ma�arsku, kde sa podie�a na zvyšova-
ní tesnosti hermetickej zóny.

V� oblasti aplikovaného výskumu sa 
spolo�nos� zameriava na bezpe�nostné 
a�havarijné systémy jadrových elektrár-
ní. Vybudovala rad skúšobných zaria-
dení na experimentálne overovanie 
funk�nosti komponentov havarijných 
systémov vrátane skúšobného zariade-
nia VIKTORIA, ktoré sa zameriava na 
dlhodobé chladenie jadrového reak-
tora po�as havarijnej situácie. V� tejto 
oblasti je k�ú�ová spolupráca so slo-
venskými a� francúzskymi partnermi, 
najmä s�IRSN. Spolo�nými silami sme 
vybudovali nieko�ko experimentálnych 
systémov na overenie ú�innosti filtrov, 
ktorých upchanie by mohlo znefunk�-
ni� bezpe�nostné havarijné systémy pri 
vzniku „�a�kých havárií“. V�sú�asnosti 
cez projekt EUROATOM spolupracuje-
me s�ISRN v�rámci konzorcia viacerých 
medzinárodných spolo�ností na riešení 
bezpe�nostných systémov s� pou�itím 
inovatívnych metód a�AI.

Spolo�nos� si uvedomuje, �e udr�anie 
konkurencieschopnosti závisí od inová-
cií. Preto sa zameriava na projekty, kto-
ré zefektív�ujú výrobu a�prinášajú nové 
technológie aj pre zákazníkov. V� spo-
lupráci s�FEI STU Bratislava sme rea-
lizovali výskumno-vývojové projekty, 
v�rámci ktorých sme vytvorili prototyp 
robotického pracoviska na inteligentné 
zváranie pre malovýrobu. Tento systém 
zah��a efektívne robotické pracovisko 

a�robotickú diagnostiku zvarov pomo-
cou ultrazvuku, spektrometrie, termo-
vízie a�vyhodnocovania geometrie zva-
rov. Proces zvárania je automatizovaný 
a� prispôsobite�ný meniacim sa vstup-
ným parametrom, �o umo��uje jeho 
pou�itie v�malosériovej výrobe. 

Výskumný tím VÚEZ a�FEI STU vyvi-
nul aj nový systém robotickej ultrazvu-
kovej diagnostiky, ktorý predstavuje 
nedeštruktívnu metódu testovania 
kvality vnútorných štruktúr rôznych 
objektov. Toto riešenie bolo prezento-
vané aj na medzinárodnej výstave Au-
tomatica 2023 v�Mníchove.

VÚEZ je vnímaný ako spo�ahlivý do-
dávate� slu�ieb najvyššej kvality. Do 
budúcnosti plánujeme rozšíri� svoju 
pôsobnos� v�Európe, najmä v�oblasti ex-
perimentálneho výskumu, a� integrova� 
moderné diagnostické nástroje, robo-
tické systémy a�nástroje na spracovanie 
big data do svojich projektov. Zárove� 
plánujeme uvies� na trh jadrovej ener-
getiky inovatívne slu�by a� produkty, 
ktoré posilnia bezpe�nos� a� efektivitu 
energetických zariadení. �Q

Erika Ga�iová
odbor ekonomiky a obchodu

www.vuez.sk

Pä�desiat rokov  
inovácií a vývoja v energetike

Robotické pracovisko pre inteligentné zváranie
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Spolo�nos� som zalo�il v� roku 2012, 
som jej jediným spolo�níkom a�kona-
te�om, ale zapojil som aj dvoch mlad-
ších bratov a�dnes ka�dý vedieme sa-
mostatnú pracovnú �innos�.

Naše produkty sa vyu�ívajú v�potra-
vinárskom, automobilovom i�farma-
ceutickom priemysle. Postupne dy-
namicky sa rozvíjajúca spolo�nos� 
rozšírila svoje pole pôsobnosti a� od 
roku 2014 realizuje projekty celosve-
tovo. Vybudovala vlastné sídlo v�obci 
Ve�ké Kozmálovce, v� areáli bývalého 
ro�níckeho dru�stva, kde po rozsiahlej 
rekonštrukcii disponuje tromi výrob-
nými halami, ktoré poskytujú priestor 
a�mo�nosti na realizáciu rôznorodých 
typov výrobných projektov, administra-

tívnou budovou a�maloobchodnou pre-
daj�ou zvára�skej techniky – Zvarmont. 
Výrobné projekty sú zamerané najmä 
na realizáciu technologických zaria-
dení a�nosných oce�ových konštrukcií. 
V�roku 2018 spolo�nos� úspešne prešla 
viacerými certifika�nými auditmi a�má 
zavedené a� implementované systémy 
mana�érstva kvality. V� roku 2019 roz-
šírila svoje pôsobenie o� špecializova-
nú výrobu plastových komponentov 
v�malosériovej výrobe do 1 mil. kusov, 
preva�ne pre automobilový priemysel. 

O��alšiu výrobnú oblas� – trieskové ob-
rábanie, sa rozšírila v�roku 2020. 

Celý výrobný proces spolo�nosti je podria-
dený po�iadavkám najvyššej kvality.

Špecializovaná výroba je výroba indivi-
duálnych vstrekovaných dielov z�proto-
typových a�sériových nástrojov, pri�om 
hmotnos� dielu sa za�ína pri 0,01 g. Pri 
vstrekovaní sa spracúvajú výhradne ter-
moplastové diely a�preto je mo�né ich 
vyu�íva� aj ako experimentálne diely. 

Divízia trieskového obrábania je za-
meraná na zákazkovú výrobu preva�ne 
v�automobilovom priemysle a�spracova-
nie rôznych typov profilov z�viacerých 
druhov kovových a� nekovových mate-
riálov. Výrobný program zah��a najmä 
vývoj, dizajn a� výrobu vstrekolisových 
foriem, skúšobných prípravkov, proto-
typových nástrojov a�montá�nych staníc 
pre špecializovanú výrobu, najmä plas-
tových komponentov vyu�ite�ných vo 
viacerých priemyselných sférach. 

Spolo�nos� zamestnáva dve desiatky 
kme�ových zamestnancov, no pracov-
né príle�itosti poskytuje aj nieko�kým 
desiatkam samostatne zárobkovo �in-
ných osôb. Základ pracovného perso-
nálu tvoria blízki aj vzdialení rodinní 
príslušníci. Pracovný kolektív dop��ajú 
profesionáli a�odborníci vo svojej ob-
lasti, pri�om vzájomnou dôverou a�vy-

budovanými vz�ahmi dop��ajú zdatný 
a�spo�ahlivý kolektív. V�rámci sociálnej 
oblasti sa nieko�kokrát ro�ne organizujú 
rôzne športovo-kultúrne podujatia pre 
zamestnancov a�ich rodinných prísluš-
níkov, �o nesporne prispieva k�utu�o-
vaniu dobrých vz�ahov na pracovisku.

Vytvorenie sídla vo Ve�kých Kozmálov-
ciach bolo a�je prínosom aj pre samot-
nú obec, nako�ko spolo�nos� poskytla 
zamestnanie nieko�kým obyvate�om, 
skultúrnila zanedbané a�schátrané pro-
stredie bývalého po�nohospodárskeho 
areálu nachádzajúceho sa pri vodnom 
diele a� stala sa hlavným sponzorom 
obecných podujatí �i rôznych rekon-
štruk�ných prác na obecnom majetku.

Spolo�nos� SG tec sa hrdo pýši dlho-
ro�ným �lenstvom v� SOPK a� tie� pô-
sobením v� Predstavenstve Nitrianskej 
regionálnej komory SOPK. Toto ve�a 
znamená nielen pre m�a ako konate�a, 
ale aj pre obchodných zákazníkov, s�kto-
rými firma komunikuje a�spolupracuje.

Ambíciou spolo�nosti je udr�a� sú�asný 
stav a�aplikovaním odborných a� inova-
tívnych postupov prispieva� k�jej neustá-
lemu rozvoju. �Q

Jozef Seneši, konate�
www.sgtec.sk

Firma SG tec. s. r. o. je rodinný podnik pôsobiaci najmä v oblasti montá�í potrubných 
rozvodov a oce�ových konštrukcií, ktorý sa vypracoval a� na nadnárodnú �rmu.

Z malej rodinnej firmy 
do celého sveta
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Podpora integrovaných 
územných investícií  
v Nitrianskom kraji

V programovom období 2021 – 2027 dostali regióny mo�nos� nasmerova� 
svoje investi�né priority do toho územia a tých oblastí, kde bude dosiahnutý 

najvyšší rozvojový potenciál pre danú prioritu. Mô�u rozhodova� o �asti 
�nan�ných prostriedkov z Európskej únie priamo na svojich územiach. 
V ka�dom z ôsmich samosprávnych krajov boli preto vytvorené Rady 

partnerstva ako stále kolektívne a rozhodovacie orgány pre trvalú 
spoluprácu sociálno-ekonomických partnerov. Jedným z �lenov Rady 

partnerstva v Nitrianskom kraji je Nitrianska regionálna komora SOPK.

PRÍLOHA NITRIANSKA RK SOPK

Rada partnerstva Nitrianskeho samo-
správneho kraja (NSK) má 58 �lenov 
a� tvorí ju predseda Rady partnerstva 
NSK Branislav Becík, predseda Nit-
rianskeho samosprávneho kraja, a�4 ko-
mory, ktoré tvoria organiza�ný rámec 
systému rozhodovania v�Rade partner-
stva. Nástrojom implementácie Integ-
rovanej územnej stratégie sú integrova-
né územné investície (IÚI) realizované 
prostredníctvom projektových záme-
rov pripravených v�spolupráci s�regio-
nálnymi a� miestnymi samosprávami 
a� partnermi. O� výbere konkrétnych 
projektových zámerov IÚI rozhodujú 
�lenovia Rady partnerstva NSK.

V� procese prípravy programových 
dokumentov SR pre roky 2021 – 2027 
bola pre územie Nitrianskeho kraja  

definovaná regionálna alo-
kácia zo zdrojov Európske-
ho fondu regionálneho roz-
voja vo výške 121 990 575 €. 
Od septembra 2023 bola 
táto alokácia na základe in-
tervencie NSK navýšená na 
142 522 411 €. 

Finan�ný plán rozdelenia regionál-
nej alokácie je tvorený v� závislosti 
od potrieb územia. Tie sa premietajú 
do mno�stva a�objemu navrhovaných 
územných investícií, ktoré spravidla 
presahujú mo�nos� finan�nej aloká-
cie Nitrianskeho kraja. 

Prvé projektové zámery
Prvýkrát 17. júna 2024 Rada partner-
stva NSK rozhodla o�schválení štyroch 

najlepšie pripravených pro-
jektových zámeroch integ-
rovaných územných investí-
cií (PZ IÚI) na budovanie 
prvkov zelenej a� modrej 
infraštruktúry v� obciach 
a�mestách. Zo 17 predlo-
�ených projektových záme-
rov IÚI boli vybrané mestá 

�eliezovce, Nesvady, Levice a� Koláro-
vo v�celkovom objeme 2 165 987,99 € 
(zdroje EÚ). 

Nitriansky samosprávny kraj sa ve�-
mi intenzívne zapája aj do dopytovo 
orientovaných výziev. Príkladom je 
„Rekonštrukcia mosta ev. �. 562-001 
(nadjazd nad �eleznicou) nachádzajú-
ceho sa na ceste II/562 (na Cabajskej 
ulici) v�intraviláne mesta Nitra“. Projekt 

Rekonštrukcia mosta  
(nadjazd nad �eleznicou) na Cabajskej ulici 
v intraviláne mesta Nitra

�£
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bol schválený v�objeme 1 946 329,23 €  
a�významne prispeje k�podpore infra-
štruktúry a�k rozvoju podnikate�ského 
prostredia v�kraji. 

Prioritou Nitrianskeho kraja je vy-
budovanie „Kampusu pre moderné 
vzdelávanie a��alšiu prípravu zdravot-
níkov“, v�rámci ktorého bude zrealizo-
vaná „Prístavba Strednej zdravotníckej 
školy v�Nových Zámkoch“. Nitriansky 
samosprávny kraj pripravuje projek-
tový zámer aj na „Výstavbu budovy 
Strednej zdravotníckej školy v� Nitre“, 
rekonštrukciu a�modernizáciu 15 mos-
tov, 6 ciest II. triedy a�14 stredných škôl. 
V� dvoch mestách a� v� troch obciach 
kraja pripravuje projektové zámery na 
podporu rozvoja sociálnych slu�ieb.

K� projektom rozvoja bude patri� aj 
podpora cyklodopravy na Ponitrian-
skej cyklomagistrále v� úsekoch Nové 
Zámky – Martovce, Nové Zámky – 
Nesvady a� Nesvady – Martovce. Kraj 
má tie� snahu vytvori� a�podpori� roz-
voj dispe�ersko-clearingového systé-
mu pre integrovanú dopravu na území 
Nitrianskeho samosprávneho kraja.

�alšie projektové zámery
V�zmysle vyhlásených výziev do 12. júla 
2024 bolo na Technický sekretariát 

Rady partnerstva NSK predlo�ených 
108 projektových zámerov IÚI z� obcí 
a�miest Nitrianskeho kraja v�indikatív-
nom rozpo�te 84 577 506 €. Projekto-
vé zámery sú zamerané na podporu 
rozvoja verejnej dopravy, rekonštruk-
ciu, modernizáciu a�výstavbu ciest II. 
a�III. triedy, výstavbu a�modernizáciu 
miestnych komunikácií, na podporu 
rozvoja regio nálneho školstva a�pod-
poru Centier integrovanej zdravotnej 
starostlivosti.

Slovenská obchodná a� priemyselná 
komora má zastúpenie v� najpo�et-
nejšej komore Rady partnerstva NSK 
– v�Komore sociálno-ekonomických 
partnerov. Jej �lenovia zastupujú aka-
demický, ob�iansky a� podnikate�ský 
sektor. Slovenská obchodná a�priemy-
selná komora zastupuje oblas� eko-
nomiky a� podnikate�ského prostre-
dia a� významnou mierou prispieva 
k�podpore inovácií, transferu a�tvor-
by poznatkov do praktických inová-
cií a��alších hospodárskych sektorov 
a�odvetví.

Rada partnerstva NSK disponu-
je len zdrojmi z� Európskeho fondu 
regionál neho rozvoja, pri�om integ-
rované územné investície mô�u in-
tegrova� podporu z�viacerých priorít 

Programu Slovensko 2021 – 2027. 
Cie�om poskytovania finan�ných pro-
striedkov z�fondov Európskej únie je 
predovšetkým vyrovnávanie regio-
nálnych rozdielov. Z�týchto pe�azí sa 
opravuje mno�stvo škôl, zdravotníc-
kych zariadení, zariadení sociálnych 
slu�ieb, ciest, mostov, infraštruktúra 
cestovného ruchu a� kultúry. Taktie� 
sa podporuje modrá a�zelená infraš-
truktúra a�rozvíjanie ekologickej do-
pravy. 

Pri realizácii vä�šiny projektov s� fi-
nan�nou podporou Európskej únie je 
prítomný podnikate�ský sektor. Pod-
nikate�ské subjekty mô�u by� pria-
mym príjemcom európskych pe�azí, 
ale �astejšie sa pri projektových ak-
tivitách zú�ast�ujú ako dodávate�ské 
subjekty tovarov a� slu�ieb. Aj �len-
stvo Slovenskej obchodnej a�priemy-
selnej komory prostredníctvom Nit-
rianskej regionálnej komory SOPK 
v�Rade partnerstva Nitrianskeho sa-
mosprávneho kraja pomáha nap��a� 
uvedené ciele.  �Q

Branislav Becík 
predseda Nitrianskeho  
samosprávneho kraja  

a predseda Rady partnerstva 
Nitrianskeho samosprávneho kraja

www.unsk.sk

Rekonštrukcia mosta  
(nadjazd nad �eleznicou)  

na Cabajskej ulici  
v intraviláne mesta Nitra



Vyhlásenie sú�a�e 

„VE�KÁ CENA SOPK“ 
pre rok 2024 

(22. ro�ník sú�a�e)

Slovenská obchodná a priemyselná komora (SOPK) má eminentný záujem, aby podnikate�ská etika uplat�ovaná 
v širokom okruhu podnikate�ských subjektov na Slovensku vytvárala podmienky a umo��ovala prienik morálky 

a spolo�enskej zodpovednosti do ekonomických, ako aj do u�ších obchodných vz�ahov, a tým ovplyv�ovala 
efektívnos� podnikania a prispievala tak aj k pozitívnemu vývoju slovenskej ekonomiky ako celku.

SOPK od roku 2002 vyhlasuje sú�a� – Ve�ká cena SOPK – zameranú na dodr�iavanie etických  
princípov v podnikaní s cie�om rozšíri� okruh tých podnikate�ov na Slovensku, ktorí budú dôveryhodným subjektom 

pre svojich obchodných partnerov, svojich spotrebite�ov a zákazníkov, pre svojich zamestnancov, pre príslušné orgány 
štátnej správy a širokú verejnos�, ale napokon aj vzorom pre svojich konkurentov.

Na základe uznesenia Predstavenstva SOPK �íslo 64/6/2024 zo d�a 26. júna 2024,  
ktorým boli potvrdené Pravidlá sú�a�e „Ve�ká cena SOPK“, vzor prihláš ky pre rok 2024  

a harmonogram zabezpe�enia 22. ro�níka sú�a�e ,

Predstavenstvo SOPK
vyhlasuje

sú�a� „Ve�ká cena SOPK“ pre rok 2024.
Prihlášku do sú�a�e za rok 2024 vrátane odporú�anej dokumentácie na hodnotenie mo�no posiela�  

Úradu SOPK po zverejnení tejto výzvy od októbra 2024, najneskôr však do konca februára 2025. 

Prilo�ená sprievodná dokumentácia, napr. výro�né správy, komentár ku kritériám sú�a�e a pod.,  
mô�e prezentova� hodnotenie za predchádzajúci rok, v tomto prípade za rok 2022. 

Subjekty budú do sú�a�e zara�ované na základe úplne a pravdivo vyplnenej prihlášky, ktorú treba posla� alebo 
doru�i� Úradu SOPK, prípadne aj prostredníctvom regionálnych komôr SOPK, na adresu:

Slovenská obchodná a priemyselná komora, Grösslingová 4, 816 03 Bratislava

Podpora 
etických 

princípov  
v podnikaní  
v Slovenskej
republike 



�O��Pravidlá sú�a�e „Ve�ká cena SOPK“ sú uvedené v prílohe 1
�O��Prihláška vrátane kritérií a podmienok sú�a�e je v prílohe 2

�O��Doterajšie výsledky sú�a�e sú uvedené v prílohe 3
�O��Štatút sú�a�e je v prílohe 4

Podrobnejšie informácie záujemcom poskytnú všetky regionálne komory SOPK alebo  
tajomní�ka predsedu SOPK, e-mail: darina.knapikova@sopk.sk, tel.: 02/5413 1159. 

�lánok I.
Všeobecné podmienky sú�a�e

1. Sú�a� „Ve�ká cena SOPK“ za uplat�ovanie etických princípov 
v podnikaní bola zriadená – v súlade so zákonom �. 9/1992  
Zb. o obchodných a priemyselných komorách v znení neskorších 
predpisov – za ú�elom ocenenia korektného správania a vz�ahov 
podnikate�ských subjektov vo väzbe na kvalitu cie�ov, �inností, 
výrobkov a slu�ieb, kde nosnou je bonita plnenia záväzkov 
a propagácia dobrého mena firmy v podnikate�skej a ob�ianskej 
verejnosti doma i v zahrani�í.

2. Pravidlá sú�a�e „Ve�ká cena SOPK“, kritériá sú�a�e a vzor 
prihlášky do sú�a�e pre rok 2024 sú vypracované pod�a Kritérií 
sú�a�e o cenu „Ve�ká cena SOPK“ schválených uznesením 
Predstavenstva SOPK �. 64/6/2024 zo d�a 26. júna 2024 
s ú�innos�ou pre 22. ro�ník sú�a�e.

3. Do sú�a�e sa mô�e písomne prihlási� ka�dý �len SOPK,  
ktorý vykonáva podnikate�skú �innos� v hospodárskych 
odvetviach alebo slu�bách najmenej pä� rokov, je registrovaný  
na území SR a má zaplatený �lenský príspevok za daný 
kalendárny rok. Do sú�a�e sa mô�e prihlási� aj ne�len SOPK,  
ktorý zárove� s prihláškou predlo�í aj prihlášku za �lena SOPK.

4. Ve�kú cenu SOPK ude�uje predseda SOPK na návrh hodnotiacej 
komisie sú�a�e.

5. Ude�ovanie ceny za príslušný rok sa uskuto�ní nasledujúci  
rok v priebehu 2. štvr�roka po�as konania Zhroma�denia delegátov 
SOPK.

6. Na slávnostné vyhlásenie výsledkov a odovzdanie „Ve�kej ceny 
SOPK“ budú pozvané všetky podnikate�ské subjekty, ktoré sa 
prihlásia do sú�a�e a splnia podmienky a kritériá sú�a�e a bude 
im udelené �estné uznanie za uplat�ovanie etických princípov 
v podnikaní.

�lánok II.
Vyhlásenie sú�a�e

1. Sú�a� „Ve�ká cena SOPK“ pre daný rok vyhlasuje Predstavenstvo 
SOPK na základe poverenia Zhroma�denia delegátov SOPK.

2. Vyhlásenie sú�a�e, kritériá a prihlášku do sú�a�e zverejní 
SOPK v elektronickom mesa�níku komory „Obchod Priemysel 
Hospodárstvo“ a na web stránke SOPK (www.sopk.sk) najneskôr 
do 15. októbra. Výzvu na podávanie prihlášok do sú�a�e zverejní 
komora pod�a svojich mo�ností aj v médiách mediálnych 
partnerov.

3. Subjekty sú do sú�a�e zara�ované na základe úplne 
a pravdivo vyplnenej prihlášky doplnenej komentárom, 
prípadne sprievodnou dokumentáciou hodnotiacou výsledky 
za predchádzajúci rok, ktorú treba posla� na adresu komory 
(SOPK, Grösslingová, 816 03 Bratislava).

4. Prihlášky mo�no posiela� ihne� po zverejnení výzvy, teda 
od 15. októbra be�ného roka. Uzávierka sú�a�e je 28. februára 
kalendárneho roka nasledujúceho po roku, v ktorom bola  
sú�a� vyhlásená.

�lánok III.
Vyhodnotenie a vyhlásenie výsledkov sú�a�e

1. Výber kandidáta/kandidátov na ocenenie vykoná hodnotiaca 
komisia zlo�ená zo zástupcov �lenov SOPK a Sekcie bánk 
a pois�ovní SOPK, Ministerstva financií SR, Ministerstva 
hospodárstva SR, Ministerstva �ivotného prostredia SR, 
Finan�ného riadite�stva SR, Slovenskej obchodnej inšpekcie, 
Hospodárskych novín.

2. Ude�uje sa jedna, maximálne dve Ve�ké ceny SOPK pre všetky 
kategórie prihlásených spolo�ností pod�a návrhu hodnotiacej 
komisie.

3. Vyhodnotenie sú�a�e sa uskuto�ní najneskôr do 30. apríla 
nasledujúceho roka. Vyhodnotenie a schválenie výsledkov sú�a�e 
na základe návrhov hodnotiacej komisie vykoná predseda SOPK, 
ktorý aj odovzdá ocenenia. V prípade rovnosti po�tu bodov 
hodnotených spolo�ností na 1. mieste prihliadne na stanovisko 
hodnotiacej komisie.

4. O vyhodnotení sú�a�e bude ka�dý ú�astník informovaný 
písomne. Zárove� budú štatutárni zástupcovia ocenených 
organizácií pozvaní na odovzdávanie a prevzatie ocenenia 
 „Ve�ká cena SOPK“ a �estných uznaní za uplat�ovanie etických 
princípov v podnikaní.

5. Vyhlásenie výsledkov sú�a�e a publicita zo slávnostného 
odovzdávania ceny bude oznámená vo vnútrokomorovom 
�asopise „Obchod Priemysel Hospodárstvo“, na internetovej 
stránke SOPK www.sopk.sk a v �alších médiách.

6. Náklady spojené s vyhodnotením sú�a�e a ocenením budú 
hradené z prostriedkov SOPK.

�lánok IV.
Závere�né ustanovenia

1. �len SOPK mô�e po�iada� o vydanie prihlášky, kritérií  
a pravidiel sú�a�e Úrad SOPK, regionálnu komoru SOPK  
alebo ich mô�e získa� z internetovej stránky SOPK.

2. Vyplnené prihlášky organizácií prihlásených do sú�a�e 
nebudú poskytnuté tretím osobám a chránené individuálne 
údaje v nich uvedené mô�u by� zverejnené len so súhlasom 
prihlásených organizácií.

Banská Štiavnica, 26. júna 2024

Príloha 1 

Pravidlá sú�a�e „Ve�ká cena SOPK“

„VE�KÁ CENA SOPK“ pre rok 2024 

Predstavenstvo  
Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory



1.   Prihlasovate�

1.1. Obchodné meno firmy: 

1.2. Presná adresa: 

1.3. I�O: 
 
1.4. Meno a funkcia štatutárneho zástupcu: 

        1.4.1. Tel.:            Fax:                                                 E-mail: 

1.5. Registrácia firmy (pod�a prilo�enej fotokópie): 

1.6. Dátum zalo�enia firmy:

1.7. Podnikate�ská �innos� vykonávaná od roku:

1.8. Zaradenie firmy pod�a preva�ujúceho charakteru predmetu podnikania:

1. ve�ké firmy  �†   2. malé a stredné firmy �† 

2. Hodnotenie prihlasovate�a v štruktúre pod�a kritérií sú�a�e
(prihlasovate� ozna�í krí�ikom odpove� a prilo�í krátky komentár k jednotlivým kritériám)
       

                Po�et bodov

2.1. Bonita plnenia záväzkov:                  30          

                               áno           nie

�Q plnenie riadne a v�as záväzkov k obchodným partnerom    �† �†

�Q plnenie da�ových a odvodových povinností     �† �†

�Q platby colných poplatkov       �† �†

�Q primeranos� úverového za�a�enia na majetku podniku    �† �†

�Q nesmie by� vedené konkurzné a exeku�né konanie    �† �†

2.2. Finan�ná pozícia                                 20             

                        áno           nie

�Q kredibilita vo�i finan�ným inštitúciám     �† �†

�Q splácanie úverov v stanovených termínoch     �† �†

�Q samofinancovanie       �† �†

 
2.3. Stabilný rozvoj z dlhodobého h�adiska               20             

�� �� �� �� �� �� �� �� ��������������������������������������áno          nie

�Q tvorba globálnej konkuren�nej schopnosti     �† �†

�Q vitalita podniku vo svojej materskej základni     �† �†

�Q záruky dosiahnutia ú�itkovosti výrobkov, ktoré zákazník potrebuje  �† �†

�Q predpokladaný stupe� dosiahnutia konkuren�ných výhod   �† �†

�Q úrove� technológie a podniková kultúra v poskytovaní slu�ieb    �† �†

�Q získanie certifikátu ISO 9000 – prijatý systém kvality     �† �† 

Príloha 2 

Prihláška do sú�a�e „Ve�ká cena SOPK“

„VE�KÁ CENA SOPK“ pre rok 2024 



                         Po�et bodov
2.4. Sociálne podmienky vrátane vytvorenia  
nových pracovných miest                15 

�� �� �� �� �� �� �� �� ��������������������������������������áno          nie

�Q udr�anie a perspektívne vytváranie nových pracovných miest 

   vo väzbe na vývoj produktivity práce     �† �†

�Q stupe� komplexnej sociálnej starostlivosti o zamestnancov   �† �†

 

2.5. Úspešné uvedenie inovatívnych výrobkov a slu�i eb na trh           15             

�� �� �� �� �� �� �� �� ��������������������������������������áno          nie

�Q  podpora inovácií a zlepšovania výroby a slu�ieb    �† �†

�Q  referencie obchodných partnerov      �† �†��

�Q  environmentálne hodnotenie výrobku     �† �†

�Q  ú�itková hodnota výrobku, mo�nos� jeho servisu    �† �†

�Q  informácie, �i výrobok bol podnikom vyvinutý, alebo bol vyrobený 

    v licencii �i kúpené know-how

Po�et bodov spolu:                        100

3. Prílohy
�Q fotokópia registrácie firmy
�Q sprievodná dokumentácia k hodnoteniu v bode 2. (výro�ná správa za predchádzajúci rok,  
   prípadne vlastný komentár ku kritériám)

4. Vyhlásenie prihlasovate�a
„Vyhlasujeme, �e v prihláške sme akceptovali a dodr�ali podmienky a pravidlá sú�a�e „Ve�ká cena SOPK“  
a umo�níme hodnotiacej komisii sú�a�e v prípade potreby overenie nevyhnutných skuto�ností uvedených  
v prihláške priamo u prihlasovate�a.“

Dátum: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .    

                  Štatutárny zástupca prihlasovate�a
                              (pe�iatka, podpis)

„VE�KÁ CENA SOPK“ pre rok 2024 



1. ro�ník:  V roku 2002 (za rok 2001) bolo hodnotených  
19 spolo�ností , z toho 11 výrobných a 8 poskytujúcich slu�by. 
Odovzdané boli 2 Ve�ké ceny SOPK – ZIPP, s. r. o., Bratislava  
a  EVPÚ, a. s., Nová Dubnica.
 
2. ro�ník: V roku 2003 (za rok 2002) bolo hodnotených  
15 spolo�ností , v tom 9 výrobných, 3 obchodné a 3 podnikajúce 
v slu�bách. Odovzdané boli 3 Ve�ké ceny SOPK – Volkswagen 
Slovakia, a. s., Bratislava, COOP Jednota Slovensko, s. d., 
Bratislava a Hotel Lux B&B, s. r. o., Banská Bystrica. 
 
3. ro�ník: V roku 2004 (za rok 2003) bolo hodnotených  
13 spolo�ností , z toho 6 výrobných a 7 podnikajúcich  
v slu�bách. Odovzdané boli 2 Ve�ké ceny SOPK – CEMMAC, a. s., 
Horné Srnie a FORWARD, s. r. o,. Pova�ská Bystrica. 
 
4. ro�ník:  V roku 2005 (za rok 2004) bolo hodnotených  
9 spolo�ností , z toho 8 výrobných a 1 podnikajúca v slu�bách. 
Odovzdaná bola 1 Ve�ká cena SOPK – UNICORN – ESK, s. r. o., 
Torna�a. 
 
5. ro�ník:  V roku 2006 (za rok 2005) sa do sú�a�e zapojilo 
dovtedy najviac – 22 spolo�ností , z toho 13 výrobných,  
2 obchodné a 7 podni  kajúcich v slu�bách. Odovzdané boli  
2 Ve�ké ceny SOPK – SMZ, a. s., Jelšava a UNION pois�ov�a, a. s., 
Bratislava.
 
6. ro�ník: V roku 2007 (za rok 2006) bolo hodnotených  
11 spolo�ností , z toho 6 výrobných, 1 obchodná  
a 4 podnikajúce v slu�bách. Predseda SOPK rozhodol  
neudeli� Ve�kú cenu SOPK. 
 
V roku 2008 (za rok 2007) nebola sú�a� vyhlásená a hodnotená.
 
7. ro�ník:  V roku 2009 (za rok 2008) bolo hodnotených  
13 spolo�ností , z ktorých 12 splnilo podmienky a kritériá sú�a�e, 
z toho 8 v kategórii výroba a 4 v kategórii obchod a slu�by. 
Odovzdané boli 2 Ve�ké ceny SOPK – spolo�nosti Minerálne 
vody, a. s., Prešov a spotreb nému dru�stvu COOP Jednota 
Slovensko, s. d. 
 
8. ro�ník: V roku 2010 (za rok 2009) sa prihlásilo do sú�a�e  
8 spolo�ností , z ktorých 7 splnilo podmienky a kritériá sú�a�e. 
Odovzdané boli 2 Ve�ké ceny SOPK – spolo�nosti Siemens, s. r. o., 
Bratislava a spolo�nosti I.TRAN, s. r. o., Turzovka.
 
9. ro�ník: V roku 2011 (za rok 2010) bolo hodnotených  
15 spolo�ností . Odovzdané boli 2 Ve�ké ceny SOPK – 
spolo�nosti T-Systems Slovakia, s. r. o., Košice a spolo�nosti 
VUJE, a. s., Trnava. 
 
10. ro�ník: V roku 2012 (za rok 2011) bolo hodnotených  
14 spolo�ností . Odovzdané boli 2 Ve�ké ceny SOPK – 
spolo�nosti Microcomp – Computersystém, s. r. o., Nitra  
a spolo�nosti Vetropack Nemšová, s. r. o., Nemšová.
 
11. ro�ník:  V roku 2013 (za rok 2012) bolo hodnotených  
11 spolo�ností . Odovzdané boli 2 Ve�ké ceny SOPK –  
spolo�nosti Agrofinal, spol. s r. o., Hlohovec a spolo�nosti  
KIA Motors Slovakia, s. r. o., Tepli�ka nad Váhom.

12. ro�ník: V roku 2014 (za rok 2013) bolo hodnotených  
14 spolo�ností . Odovzdané boli 2 Ve�ké ceny SOPK – 
spolo�nosti �eleziarne Podbrezová, a. s., Podbrezová  
a spolo�nosti Samsung Electronics Slovakia, s. r. o., Galanta  
a jedno �estné uznanie SOPK za trvalé uplat�ovanie etických 
prin cí pov v podnikaní – spolo�nosti I.TRAN, s. r. o., Turzovka, 
ktorá sa zapojila do všetkých dovtedajších 12 ro�níkov sú�a�e.
 
13. ro�ník: V roku 2015 (za rok 2014) bolo hodnotených  
18 spolo�ností . Odovzdané boli 2 Ve�ké ceny SOPK – 
spolo�nosti Slovenská pošta, a. s., Banská Bystrica  
a spolo�nosti GeLiMa, a. s., Liptovský Mikuláš.  
S prihliadnutím na ú�as� vo všetkých trinástich ro�níkoch sú�a�e 
bola spolo�nosti I.TRAN, s. r. o., Turzovka, udelená osobitná 
cenu za trvalé uplat�ovanie etických princípov  
v podnikaní za roky 2001 a� 2014.
 
14. ro�ník:  V roku 2016 (za rok 2015) bolo hodnotených  
19 spolo�ností . Odovzdané boli 2 Ve�ké ceny SOPK – 
spolo�nosti Slovenský plynárenský priemysel, a. s. Bratislava  
a spolo�nosti AGRO CS Slovakia, a. s., Lu�enec.
 
15. ro�ník: V roku 2017 (za rok 2016) bolo hodnotených  
14 spolo�ností . Odovzdané boli 2 Ve�ké ceny SOPK – 
spolo�nosti AGROKARPATY, s.r.o., Plavnica a spolo�nosti  
ZVS Holding, a.s., Dubnica nad Váhom.
 
16. ro�ník: V roku 2018 (za rok 2017) bolo hodnotených  
17 spolo�ností . Odovzdané boli 2 Ve�ké ceny SOPK – 
spolo�nosti Heineken Slovensko, a.s., Hurbanovo  
a spolo�nosti STABILITA, d.d.s., a.s., Košice.
 
17. ro�ník: V roku 2019 (za rok 2018) bolo hodnotených 
20 spolo�ností . Odovzdané boli 2 ve�ké ceny SOPK – 
spolo�nosti U. S. Steel Košice, s.r.o, Košice a spolo�nosti 
PROMA, s.r.o., �ilina.
 
18. ro�ník: V roku 2020 (za rok 2019) bolo hodnotených  
22 spolo�ností . Odovzdané boli 2 ve�ké ceny SOPK – 
spolo�nosti WHIRLPOOL SLOVAKIA spol. s r.o., Poprad  
a spolo�nosti TATRACHEMA, výrobné dru�stvo Trnava.
 
V roku 2021 (za rok 2020) bola sú�a� zrušená v dôsledku 
epidemiologických opatrení a obmedzení súvisiacich so šírením 
pandémie COVID-19.
 
19. ro�ník: V roku 2022 (za rok 2021) bolo hodnotených  
17 spolo�ností . Odovzdané boli 2 ve�ké ceny SOPK – 
spolo�nosti KOOPERATIVA pois�ov�a, a.s. Vienna Insurance 
Group, Bratislava a spolo�nosti RONA, a.s., Lednické Rovne.
 
20. ro�ník: V roku 2023 (za rok 2022) bolo hodnotených  
18 spolo�ností . Odovzdané boli 2 Ve�ké ceny SOPK – 
spolo�nosti SLOVENSKÉ CUKROVARY, s.r.o., Sere�  
a spolo�nosti ŠVEC a SPOL, s.r.o., Vráble.

21. ro�ník: V roku 2024 (za rok 2023) bolo hodnotených 21 
spolo�ností. Odovzdané boli 2 Ve�ké ceny SOPK – spolo�nosti 
ADRIAN GROUP s.r.o., Banská Bystrica a spolo�nosti Deutsche 
Telekom IT Solutions Slovakia, Košice

Doterajšie výsledky sú�a�e „Ve�ká cena SOPK“
Doteraz sa uskuto�nilo 21 ro�níkov sú�a�e pre roky 2001 a� 2006 a pre roky 2008 a� 2019 a rok 2021. 

Sú�a� pre rok 2007 nebola vyhlásená a pre rok 2020 bola pre opatrenia súvisiace so šírením pandémie 
COVID-19 zrušená. Celkovo bolo v uvedených 21 ro�níkoch hodnotených 330 podnikate�ských 

subjektov, niektoré spolo�nosti sa prihlasovali do sú�a�e aj opakovane.
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Cena vynikajúci podnikate�ský subjekt s názvom  
„Ve�ká cena SOPK“ je vytvorená za ú�elom ocenenia 
korektného správania a vz�ahov podnikate�ského subjektu.

Cenu „Ve�ká cena SOPK“ ude�uje predseda Slovenskej 
obchodnej a priemyselnej komory na návrh Hodnotiacej 
komisie SOPK.

�lánok 1
Ciele sú�a�e

Udelenie ceny „Ve�ká cena SOPK“ je morálnym ocenením Slovenskej 
obchodnej a priemyselnej komory (�alej „komora“) za dosahovanie 
vynikajúcich výsledkov v komplexnom hodnotení kvality cie�ov, 
�inností, výrobkov a slu�ieb podnikate�ského subjektu.

�lánok 2
Vyhlasovanie a koordinácia

1. Sú�a� o cenu „Ve�ká cena SOPK“ vyhlasuje Predstavenstvo 
SOPK do 15. októbra kalendárneho roka. 

2. Sú�a� o cenu „Ve�ká cena SOPK“ sa uskuto��uje ka�dý 
kalendárny rok.

3. Podnikate�ské subjekty, ktoré sú �lenmi SOPK, sa mô�u 
uchádza� o jej nové získanie najskôr po uplynutí dvoch rokov  
od jej posledného získania.

4. Koordináciu úloh vyplývajúcich zo sú�a�e o cenu  
„Ve�ká cena SOPK“ vykonáva generálny tajomník SOPK.

5. Organiza�ne sú�a� o cenu „Ve�ká cena SOPK“ zabezpe�uje 
vecne príslušný útvar Úradu SOPK.  

�lánok 3
Kategórie

1. Do sú�a�e sa mô�u prihlási� �lenovia SOPK, ktorí vykonávajú 
podnikate�skú �innos� v hospodárskych odvetviach a slu�bách 
najmenej pä� rokov a sú registrovaní na území Slovenskej 
republiky.

2. Sú�a� je organizovaná pre �lenov SOPK, pri rešpektovaní 
ve�kosti firmy, druhu podnikania a regionálneho �lenenia 
v dvoch kategóriách: 
a) ve�ké firmy
b) malé a stredné firmy 

�lánok 4
Organizovanie sú�a�e

1. Do sú�a�e sú zaradené tie podnikate�ské subjekty, ktoré na 
základe posúdenia splnili podmienky stanovené v pravidlách 
sú�a�e. Pravidlá sú�a�e budú vyhlásené na ka�dý kalendárny 
rok osobitne. Hodnotenie sú�a�iacich vykoná ustanovená 
hodnotiaca komisia na základe splnenia stanovených kritérií 
a dosiahnutých výsledkov.  

2. Hodnotiaca komisia navrhne pre príslušný ro�ník sú�a�e 
o cenu „Ve�ká cena SOPK“ ví�azov.

�lánok 5
Odovzdanie ceny „Ve�ká cena SOPK“

1. Odovzdanie ceny „Ve�ká cena SOPK“ sa realizuje v rámci 
podpory a ochrany podnikania.

2. Cenu „Ve�ká cena SOPK“ ví�azom jednotlivých kategórií 
sú�a�iacich ako uznanie za vynikajúce podnikate�ské aktivity 
odovzdá predseda SOPK.

�lánok 6
Hodnotiaca komisia

1. Hodnotiacu komisiu menuje Predstavenstvo SOPK na základe 
návrhov predsedu SOPK.

2. Funk�né obdobie Hodnotiacej komisie je jeden rok.

3. Hodnotiaca komisia je zlo�ená zo zástupcov �lenov 
SOPK a Sekcie bánk a pois�ovní SOPK, Ministerstva financií 
SR, Ministerstva hospodárstva SR, Ministerstva �ivotného 
prostredia SR, Finan�ného riadite�stva SR, Slovenskej 
obchodnej inšpekcie.

4. Predsedom hodnotiacej komisie je predseda Dozornej rady 
SOPK. Rokovanie komisie má dôverný charakter.

5. Hodnotiaca komisia si mô�e prizva� na svoje rokovania 
nezávislých expertov z rôznych odvetví hospodárstva a vecne 
príslušnej sekcie SOPK.

6. Zástupcovia SOPK v hodnotiacej komisii  na základe kritérií 
predlo�ia návrh na ví�azov v jednotlivých kategóriách na 
zasadnutie hodnotiacej komisie.

7. Hodnotiaca komisia predlo�í návrhy ví�azov v jednotlivých 
kategóriách sú�a�e na schválenie predsedovi SOPK.

�lánok 7
Prihlášky do sú�a�e

1. Organizátor sú�a�e vyhlási v komorovom mesa�níku  
„Obchod Priemysel Hospodárstvo“, na internetovej stránke 
komory www.sopk.sk a aspo� v jednom celoštátnom denníku 
adresu, na ktorú záujemca zašle prihlášku do sú�a�e, a lehotu na 
prihlásenie sa do sú�a�e.

2. Organizátor sú�a�e poskytne záujemcovi pravidlá sú�a�e, 
ktorých obsahom je špecifikácia po�iadaviek na ú�astníkov 
a pokyny na vypracovanie podkladov.

3. Vyhodnotenie sú�a�e sa uskuto�ní najneskôr do 30. apríla 
kalendárneho roka nasledujúceho po roku, v ktorom bola sú�a� 
vyhlásená.

Štatút sú�a�e „Ve�ká cena SOPK“
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�lánok 8
Náklady

Náklady na realizáciu ceny „Ve�ká cena SOPK“ sú hradené 
z prostriedkov SOPK, grantov a príspevkov domácich 
a zahrani�ných sponzorov.

�lánok 9
Závere�né ustanovenia

1. Podmienky sú�a�e stanovené pre kalendárny rok sa nemenia.

2. Vyhlasovate� sú�a�e je oprávnený na základe pripomienok, 
skúseností a vlastného poznania upravi� štatút sú�a�e a kritériá 
sú�a�e na �alší rok sú�a�e.

3. Udelená cena mô�e by� odobratá podnikate�skému subjektu, 
ak na jej získanie boli pou�ité skreslené alebo zaml�ané 
skuto�nosti potrebné pre rozhodovanie.

Kritériá:             Body: 100

1. Bonita plnenia záväzkov   30

�Q plnenie riadne a v�as záväzkov k obchodným partnerom

�Q plnenie da�ových a odvodových povinností

�Q platby colných poplatkov

�Q primeranos� úverového za�a�enia na majetku podniku

�Q nesmie by� vedené konkurzné a exeku�né konanie

2. Finan�ná pozícia   20

�Q kredibilita vo�i finan�ným inštitúciám

�Q splácanie úverov v stanovených termínoch

�Q samofinancovanie

3. Stabilný rozvoj z dlhodobého h�adiska  20

�Q tvorba globálnej konkuren�nej schopnosti

�Q vitalita podniku vo svojej materskej základni

�Q záruky dosiahnutia ú�itkovosti výrobkov,  
    ktoré zákazník potrebuje

�Q predpokladaný stupe� dosiahnutia konkuren�ných výhod

�Q úrove� technológie a podniková kultúra v poskytovaní slu�ieb

�Q získanie certifikátu ISO 9000 – prijatý systém kvality

4. Sociálne podmienky vrátane vytvorenia  

nových pracovných miest    15

�Q udr�anie a perspektívne vytváranie nových pracovných  
    miest vo väzbe na vývoj produktivity práce

�Q stupe� komplexnej sociálnej starostlivosti  
    o zamestnancov

5. Úspešné uvedenie inovatívnych výrobkov  

a slu�ieb na trh     15

�Q podpora inovácií a zlepšovania výroby a slu�ieb

�Q referencie obchodných partnerov

�Q environmentálne hodnotenie výrobku

�Q ú�itková hodnota výrobku, mo�nos� jeho servisu

�Q informácie, �i výrobok bol podnikom vyvinutý alebo 
    bol vyrobený v licencii alebo kúpené know-how

Kritériá sú�a�e „Ve�ká cena SOPK“
            Body: 100

1. Bonita plnenia záväzkov       30
2. Finan�ná pozícia        20
3. Stabilný rozvoj z dlhodobého h�adiska     20
4. Sociálne podmienky vrátane vytvorenia nových pracovných miest   15
6. Úspešné uvedenie inovatívnych výrobkov a slu�ieb na trh   15

Rozpracovanie kritérií sú�a�e „Ve�ká cena SOPK“
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