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Na snimke zlava predseda
; Ekonomického vyboru
P — S SOPK Ladislav Vaskovi¢,

predseda SOPK Peter Mihok,
podpredseda SOPK

Julius Kostolny

apredseda Sekcie bank

a poistovni SOPK

Andrej Zatko

Top udalostou minimalne prvych siestich mesiacov tohto roka bolo
20. vyrocie vstupu Slovenska do Eurdpskej Gnie. Prirodzene tak témou
tlacovej konferencie SOPK, ktora sa uskutocnila 24. juna 2024,
bolo 20 rokov clenstva Slovenska v Europskej Gnii.

S podtitulom Co nam Unia dala a ¢o nam vzala a ¢o o Eurépskej tnii
z hladiska buducnosti nevieme.

K téme sa vyjadril predseda SOPK Peter Mihdk, podpredseda SOPK
Jualius Kostolny, predseda Ekonomického vyboru SOPK Ladislav Vaskovic
a predseda Sekcie bank a poistovni Andrej Zatko.

Na nasledujucich strandch si méZete precitat ich vystipenia.

Odporucame sledovat tiez socidlne siete SOPK, kde postupne zverejriujeme vsetky informdcie o tlacovej konferencii.




Slovenska obchodna a priemyselna

komora bola historicky viazana na
cely proces nasho priblizovania sa
a nasledne ¢lenstva v Eurdpskej unii.
Napokon aj na zavedenie meny euro
do slovenskej ekonomiky, na vsetky
tie zasadné kroky, ktoré sme urobili
v ramci aproximacie na zaciatku este
Ceskoslovenska a nasledne Slovenskej
republiky do eur6pskych $truktdr.

V centre diania

Od zaciatku sme povazovali tento pro-
ces za klt¢ovy z hladiska buduicnosti,
lebo to znamenalo jasnu deklardciu
medzinarodnej alebo politickej orien-
tacie tejto krajiny. Na druhej strane
to znamenalo, Ze Slovenska republika
a slovenskd ekonomika ma dostato¢ny
potencial stat sa rovnocennym ¢lenom
tohto dolezitétho medzinarodného
spolocenstva, da sa povedat - naj-
vyznamnejsiecho integra¢ného zosku-
penia na svete.

Tento motiv bol pre nas klti¢ovy a pre-
to sme od zaciatku boli protagonis-
tami clenstva Slovenskej republiky
v Eurdpskej tnii. Preto som aj ja ak-
ceptoval pre mna nestandardnu po-
ziciu byt hlavnym negociatorom slo-
venskej vlady v Bruseli pre asocia¢nt
dohodu.

Nasledne sme akceptovali poziciu pri
zaveden{ eura. Prevzal som funkciu
predsedu Cenovej rady vlady SR, kto-

ra mala koordinovat cenovy vyvoj pri
zavedeni eura. Da sa povedat, ze v kaz-
dej etape prehlbovania nasho ¢lenstva
v Eurdpskej Gnii sme zohravali svoju
ulohu z hladiska prezentovania jednak
zdujmov  slovenskej podnikatelske;
sféry a jednak presadzovania jej zauj-
mov z hladiska budticnosti jej pdsobe-
nia na spolo¢nom trhu.

Urcite napriek vsetkym
problémom clenstvo
v Europskej tnii
povazujem za jeden
z najspravnejsich krokov
zahranicnej politiky SR.

Spravny krok

Urc¢ite napriek vSetkym problémom
¢lenstvo v Eurépskej tnii povazujem
za jeden z najspravnejsich krokov
zahrani¢nej politiky Slovenskej re-
publiky, a to tak v politickej, ako aj
ekonomickej a podnikatelskej rovi-
ne. Jednak sme sa jasne zaradili, kam
Slovensko medzindrodne patri. Na
druhej strane sme museli preukazat,
ze nasa ekonomika je schopna ak-
ceptovat aj tvrdé podmienky vnutor-
ného trhu Eurépskej tnie. Aj ked si
myslim, ze pri negociacii, ktora po-
tom nasledovala ohladom plnoprav-
neho ¢lenstva Slovenska, sme mohli
toho vynegociovat viac.
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Peter Mihok

predseda Slovenskej obchodnej
a priemyselnej komory

20 rokov Slovenska
v Europske) ann

Ako dale), Eurépska imia?

Staci sa pozriet na nase susedné kra-
jiny, najma Polsko, ktoré dokazalo vy-
negociovat velmi dobré pozicie z hla-
diska potrieb alebo ekonomickych
zaujmov Polskej republiky. Takisto
susedné Madarsko a napokon aj Ceskd
republika. My sme skor dévali, podla
mojho nazoru, akcent na politicky as-
pekt integracie a ovela menej prave na
ekonomické dopady.

Napriek tomu ja osobne povazujem
¢lenstvo Slovenska v Eurdpskej unii
urcite za Uspesny pribeh.

Problémy sucasnosti

Aka je sicasna situacia v Eurépskej
unii, v jej pozicii v globélnej ekonomike
aj globalnej politike? A napokon, ako
to dopada na slovensku ekonomiku?

Co ja osobne povazujem za absoltitne
najvacsi problém, je, ze sme sa v tom
¢ase nadejali, Ze Eurdpa sa zjednoti,
a Eurdpa je znovu rozdelena. Toto je
podla mna hlavny neuspech celého
procesu integricie, Ze sa ndm nepo-
darilo zjednotit Eurépu v zédkladnych
zaujmoch. Ja sa hrdo hldsim k tomu,
¢o svojho ¢asu povedal moj oblubeny
prezident, nie slovensky ani cesky, ale
franctizsky, Charles de Gaulle - Euré-
pa od Atlantiku po Ural. Aby sme sa
vratili k zékladnej myslienke, ktora
bola aj zdkladom prvotnych krokov
pionierov eurdpskej spoluprace - zjed-
notit Eur6épu ako kontinent.
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Bohuzial, napriek vSetkému sme k to-
muto zjednoteniu nedospeli. Naopak,
nam sa podarilo posunit trosku vy-
chodnt hranicu o stc¢asné vychodné
kridlo Eurdpskej unie a vytvorili sme
novu Zelezn oponu, podla mna ovela
horsiu, akd bola v 50. alebo 60. rokoch
minulého storoc¢ia medzi hranicou
Eurdpskej tnie a tym, ¢o je na vychod
od hranic Eur6pskej unie. Toto pova-
zujem za hlavny neuspech celého in-
tegra¢ného procesu.

Unia pada

Bohuzial, napriek rozsireniu Eurép-
skej Gnie vdha eurépskej ekonomi-
ky na globalnej ekonomike klesla aj
napriek narastu poctu ¢lenov, a to
vo vSetkych zasadnych ukazovate-
loch, ¢i je to HDP, HDP na obyva-
tela, investi¢né aktivity. Eurépa ma
ustup zo svojich pozicii, ma ustup
aj hladiska jej vahy v medzindrod-
nom obchode. Treba sa zamysliet,
¢im je to. Ci je to tym, Ze je prilig
regulovand alebo proste sa nedokaze
zjednotit a presadzovat svoje zaujmy,
a myslim, Ze opravnené, v global-
nom meradle.

Toto sa plne prejavuje aj na pozicii Slo-
venska, lebo my padame spolu s Eu-
répskou tniou, ¢o je samozrejma vec.
Ale paddme aj ramci Eurdpskej tnie
a to je uz ovela horsi faktor.

V ¢om teda je to negativum? Je v tom,
ze Slovensko aj cela Eurdpska unia tr-
pia poklesom poctu obyvatelov. My
sme vlastne odumierajuci kontinent.
Ked je spolo¢nost odumierajica, to
znamena, Ze sa stratili vnatorné stimu-
ly dal$ieho rozvoja a motivacia dalSie-
ho rozvoja.

Tym dal$im problémom je, Ze my ako
keby sme nesledovali, ¢o sa deje inde
vo svete. My ideme takou svojou vlast-
nou, nazvime to - eurdpskou cestou.
Prili§ regulujeme, prili$ sa vSetko sna-
zime centralizovat do bruselskej cen-
traly. Aj to, o netreba centralizovat,
len aby sa posilnila nejaka sila brusel-
skej centraly, ktora vobec nereflektuje
na podmienky jednotlivych ¢lenskych
krajin.

Toto je dal$ia pri¢ina poklesu vyzna-
mu krajin Eurdpskej tinie vo svetovej
ekonomike, vo svetovych investiciach
a vo svetovom obchode.

Zakladnd otazka je, ¢o s tym? Lebo
ked sa uspokojime s takymto konsta-
tovanim, tak sa naplnia slovda méjho
dobrého znameho zo Saudskej Arébie,
bohatého Sauda, ktory mi povedal: Pe-
ter, vie$, my budeme radi chodit stale
do Eurdpy, lebo st tu krasne Zeny. Je
tu vela historie a umenia a ukdZeme aj
nas$im potomkom, ako vyzera ekono-
micky pad jedného kontinentu.

Menej politiky, viac ekonomiky

V prvom rade som presvedceny, zZe
musime zniZit politicky akcent integré-
cie. Politicka dimenzia integracie sa sta-
la dominantnou a vietky rozhodnutia sa

Integracia je pre nas
urcite obrovskou vyzvou
na to, aby sa nasi
Iudia mali lepsie, aby
nase firmy fungovali
lepsie, aby napokon
aj republika ako taka
fungovala lepsie.

podriaduju politickym nézorom lidrov
¢i uz z velkych krajin, alebo z Bruselu
a zabuda sa na td podstatu, z ¢oho Zije-
me vsetci, a tou je ekonomika.

Vidy, ked ddjde k nerovnovahe medzi
politickou a ekonomickou sférou, do-
chadza k des$trukcii. Ale k destrukcii
aj ekonomickej, aj politickej sucasne.
A ja si myslim, Ze my sme momen-
talne prave v tej etape, Ze skuto¢ne
tu nastala velkd nerovnovdha medzi
ekonomikou a politikou. Tou hlavnou
cestou, ako sa dostat spat do hry, je zo-
stladit ekonomiku s politikou.

Myslim si, Ze — a to je tieZ jeden z do-
vodov terajsej situdcie — malo dojst
ovela viac ku konvergencii systémov.
Konvergencia systémov znamend, Ze
treba zobrat to, ¢o je dobré v jednom

5

systéme a ten druhy doplnit. Bohuzial,
celd integracia skor prebehla s tym, ze
zapadny sposob myslenia ovladol vy-
chodné krajiny.

My sme vsetci boli prili§ mali a ne-
skdseni a aj bojacni a aj pre nas vtedy
ta politicka dimenzia integracie bola
dominantna a preto sme teda pomaly
sthlasili so v§etkym, ¢o ndm bolo po-
nuknuté, hoci nie vzdy sme vnuatorne
citili, Ze je to to spravne.

Pracovnasila

Z oblasti, ktoré sme si mali zachovat
a ktorymi sme mohli pomoct aj za-
padnej casti Eurdpy, bola v prvom
rade oblast vzdelavania. Ved ¢im
bolo Ceskoslovensko a Slovensko po
zmene zaujimavé, bola prave vzdela-
nostné $truktira obyvatelstva. Ci uz
Tudi, ktori pracovali, alebo mladej
generdcie, ktora v tom case $tudova-
la. My sme v tom ¢ase mali obrovsky
potencidl vzdelanostnej $truktary
a zoberte si redlne, kde sa nachadza-
me dnes. Tapeme stale v nejakych ex-
perimentoch, ktorych désledkom je,
ze mladi odchddzaja. Sice vy$tuduja
na Slovensku, ale odchadzaju do za-
hranicia. A toto je tiez jedna z tém,
ktoré musime otvorit v ramci Eurdp-
skej unie.

Celé vychodné kridlo Eurdpskej tnie
dnes, a to treba povedat otvorene,
a musime o tom hovorit aj v zahrani-
¢, trpi odlevom pracovne;j sily a toto
je situdcia, ktord je neakceptovatelnd.
Vzdelavanie je pritom v ramci integ-
racie véetko financované na narodnej
urovni, ¢ize z nasich dani, z dani na-
$§ich firiem. Dévame prostriedky na
vzdelanie, ktoré by sa ndm mali vratit
tym, Ze ti [udia tu budt pracovat. Efekt
je taky, ze skon¢i $kolu mlady muz
alebo mlada dama a prva myslienka
je, ako kde uletiet odtialto, lebo tu nie
je dobre. Lenze my nemdzeme pred-
sa financovat cudzie krajiny z nasich
ubohych rozpocétov. My sme dlhodobo
od vzniku Slovenskej republiky v roz-
poctovom deficite. A my si zvySujeme
rozpoctovy deficit, investujeme do
vzdelania, ale to je presne tak, ako keby
sme tie peniaze hadzali dole Dunajom.
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Musime nastolit tuto otdzku na trovni
hlavne vlady Slovenskej republiky, ale
myslim si, Ze bude mat Siroki pod-
poru véetkych vlad novych ¢lenskych
krajin, lebo s tymto fenoménom od-
levu pracovnej sily do zahranicia sa
stretavaju vsetci. Pokial to nebudeme
riesit, tak vam garantujem, Ze tato eko-
nomika skolabuje. Skolabuje hlavne
na pracovnej sile.

Zaver

Integrécia je pre nas urcite obrov-
skou vyzvou na to, aby sa nasi [udia
mali lepsie, aby nase firmy fungovali
lepsie, aby napokon aj republika ako
taka fungovala lepsie. Len to nemoéze
fungovat v tomto rezime, ktory je mo-
mentalne nastaveny, tento rezim nds
jednoducho zruinuje.

Ano, treba pokracovat v integracii. Tre-

ba debyrokratizovat Eurdpsku uniu.
Stupen byrokratizacie dosiahol neuve-

W

|L_L||I‘ IL| |IL M

ritelnt vysku. Treba nechat viac zod-
povednosti na samotnych ¢lenskych
krajinach. Ja si myslim, Ze pri nastaveni
mantinelov t4 ktora krajina vie najlep-
$ie, ako sa v ramci tych mantinelov

Som absolttne proti
tomu, aby sa znizovala
nezavislost ¢lenskych
krajin presunom
dalsich pravomoci
do Bruselu.
pohybovat. A z tohto hladiska - a po-
viem uplne otvorene - som absolttne
proti tomu, aby sa zniZovala nezévislost
¢lenskych krajin presunom dal$ich pré-
vomoci do Bruselu. To je cesta do pekla
ato je prvy krok k buducej dezintegracii.

Cize jednoznacne zachovat suverenitu
jednotlivych clenskych krajin Eurép-

skej tinie. Hladat konsenzus. Je to vidy
tazké, ale napokon kazdy konsenzus,
ktory vznikne, je potom akceptova-
ny vseobecne. Pokial nie¢o nariadu-
jem, pokial pokutujem.... Pre mna je
napriklad neakceptovatelné, aby pri
dobrovolnom ¢lenstve — vSetci sme
dobrovolni ¢lenovia Eurdpskej unie —
sa zavadzali rozne pokuty, rozne typy
penaznych pokut, dokonca odvodov,
preruSenia financovania. Toto nie je
dobré. Toto je skuto¢ne cesta do pekla.

Cize pokratujme v integracii, akcep-
tujme aj ekonomickd, aj finan¢nu
dimenziu tejto integracie. Snazme sa
ju depolitizovat a ukazat svoj ekono-
micky potencidl vo¢i tretim krajindm
mimo integra¢né zoskupenie. To je
buducnost aj pre Slovensko, ale aj pre
celt integraciu ako taku. n
Ciastocny prepis vystipenia, celé
vystipenie a celti tlacovii konferenciu

si moZete pozriet na YouTube

Podpredsedu.SOPKJdliusa Kostolného , precvicila“v nemcine redaktorka
zahranicnéeho rozhlasového vysielania RTVS

o | o Ani predseda Sekeie bank a poistovni SOPK Andrej-Zatko
Predseda Ekonomického vyboru SOPK Ladislav Vaskovic a redaktorka TA3 sa nevyhol otdzkam redaktorky TA3



https://www.youtube.com/watch?v=BMGWR1s7lPA

Dovolte prezentovat pohlad sloven-
skych podnikatelov na vyhody a nevy-
hody ¢lenstva v Eurépskej unii. Moje

stanoviska budd viac-menej ovplyv-
nené tym, ze v poslednych 40 rokoch
zijem na strednom Slovensku a pracu-
jem v oblasti strojarskeho priemyslu.

Patrim ku generacii, ktord pozorne
sledovala vyvoj Eurépskeho hospodar-
skeho spolocenstva (EHS) a tak tro-
chu s obdivom porovnavala prednosti
ich podnikatelského systému s nasimi
kazdodennymi starostami. Podpora vy-
skumu a vyvoja, moderné technoldgie,
efektivnost vyroby, kvalita vyrobkov,
predajné a popredajné sluzby boli vic-
$§inou témy, v ktorych sme zaostavali
za krajinami EHS. Slovensko vsak pat-
rilo ku krajinam, ktoré na baze licen¢-
nych a koopera¢nych zmlav dlhodobo
spolupracovali so zapadoeurdpskymi
vyrobcami uz od 70. rokov minulého
storocCia, teda este hlboko pred zasad-
nymi spolo¢enskymi zmenami. Tato
spolupraca jednak zvySovala technic-
ku troven nasej finalnej produkcie, ale
zaroven ,vycepovala® nasich vyrobcov
dodrziavat vysoké technické a komer¢-
né $tandardy. Dovolim si tvrdit, Ze Slo-
vensko vstipilo do Eurdpskej tnie
sice az po 11 rokoch od svojho vzniku,
ale vstupilo do nej ako plnohodnotny
¢len, ktory navyse splnil nielen na pa-
pieri v8etky Maastrichtské kritéria pre
vstup, ale jeho konsolidované hospo-
darstvo malo potencial dal$ieho rastu.

Ak ponechdme stranou nasu historic-
kd, kultirnu i ndbozenskd orientaciu,
ktord kore$pondovala so zapadoeu-
ropskymi hodnotami, bola tu aj solid-
na ekonomicka zakladna, ktora svojou
$truktirou a kvalifikovanym perso-
nédlom predstavovala pritazlivost pre
zapadoeurdpske podnikatelské kruhy.
To sa tykalo nielen strojarstva, ale
i hutnictva Zeleza a farebnych kovov,
chemického priemyslu ¢i spotrebného
priemyslu. Polnohospodarska produk-
cia a potravinarsky priemysel rovnako
neustupovali irovni Eurdpskej unie.

Benefity vstupu:

1. Eurdépska unia poskytla
Slovensku garanciu hospodarske;j
stability a Siroké spektrum
prilezitosti na jej udrzanie,
resp. zlepSenie

Slovenska republika sice este pred

vstupom do Eurdpskej tnie v rela-

tivne kratkom case eliminovala do-
pady rozpadu RVHP, kam smerova-

li 2/3 nasich vyrobkov, ale vstup do

Eurdpskej tnie (a nadvdzne aj do

NATO) znamend pre zahrani¢nych

investorov najvyssi stupen garancie na

ochranu ich investicii a obchodnych
vztahov. Doglo k vyznamnému prile-
vu investorov, a to nielen v automo-
bilovom a elektronickom priemysle,
ale aj k odkupeniu a zmodernizova-
niu desiatok existujicich podnikov
s garantovanym odbytom.
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Julius Kostolny
podpredseda SOPK

20 rokov Slovenska
v Europskej tinut

Pohlad podmikatela

2. Vstupom do Eurdpskej unie
sa Slovensko podstatne
zviditelnilo
Nasi zapadni partneri boli prijemne
prekvapeni uroviiou znalosti a skuse-
nosti nasich priemyselnikov a technic-
ko-vyrobného persondlu a to aj v za-
padlejsich kuatoch krajiny.
Prinieslo to slu$ny objem novych ob-
jednavok.

3.V relativne kratkom case
sa podstatne zvysila
produktivita prace
V ramci konkuren¢ného boja muselo
dojst k optimalizacii poc¢tu vyrobnych,
ale najma rezijnych pracovnikov, k na-
kupu modernejsich technoldgii, a, sa-
mozrejme, i k optimalizacii vyrobnych
procesov.

4. Vstup do Eurodpskej uinie
(neskorsie aj do eurozony)
znamenal zniZenie
transakénych nakladov
spojenych s clami, dopravou
a odstranenim inych
netarifnych prekazok
v obchodovani

VoIny pohyb o0sob (na zaciatku ¢ias-

to¢ne s prechodnymi obmedzenia-

mi), uznavanie certifikitov na hotova

produkciu, unifikovanie hygienickych

a fytosanitarnych predpisov, uzna-

vanie diplomov a odbornych preu-

kazov zlacnili ndklady na vzdjomné
obchodovanie.
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Negativa vstupu:

1. Vyrazny ndrast nezamestnanych
(v prvych rokoch po vstupe do Eu-
répskej unie to bolo okolo 20 %),
ktori spadli do socilnej siete $tatu
a zatazovali rozpocet.

2. Postupné ukoncovanie vyroby fi-
nalnych vyrobkov (zbrojarska tech-
nika, polnotraktory, stavebné a cest-
né stroje, lode a technické plavidla
atd.), ¢o znamenalo vyrazny pokles
dosahovanych marzi pre vyrobné

podniky.

3. Napriek zvy$eniu produktivity pra-
ce a zniZeniu ndkladov velkd cast
z tohto benefitu zostavala mimo vy-
robného sektora. Na zaciatku ziska-
vali banky, pretoze cena penazi bola
dvojcifernd, zahrani¢ni sprostred-
kovatelia, ale i zahrani¢ni odbera-
telia, ktori stlacali ceny na uroven
preZitia.

4. Postupna privatizacia fakticky ce-
lého vyrobného sektora odhalila
fakt, ze nové sikromné firmy maja
50-ro¢ny handicap tvorby kapitalu
oproti svojim zdpadoeurdpskym
konkurentom, preto aj ich pozicia
pri rozvoji bola vyrazne slabsia.

Do roku 2007, kedy sa zacali prejavo-
vat prvé naznaky finan¢nej krizy, tento
systém fungoval bezchybne a s neustd-
lou tendenciou rastu. Kriza ukazala, Ze
Europska tnia nie je produkt pre z1é
pocasie. Nadvazna recesia a nové kri-
zy sposobené COVIDOM, vojnovym
konfliktom na Ukrajine, ale i prijatie
¢asto nepochopitelne nerealistickych
opatreni, ako je Green Deal, zakaz spa-
lovacich motorov od roku 2035, emis-
néa norma Euro 7, tento fakt potvrdili.

Unia nie je schopna prekonat
krizové situacie, pretoze:

® Dohodnuté pravidla sa nedodrzuju
a neexistuju sankcie, ako neplnica
donutit ich plnit. Plati selektivny pri-
stup ¢lenskych krajin. To, ¢o mi vy-
hovuje, plnim, to, ¢o mi nevyhovuje,
tam platia narodné pravidla.

® Vykonné organy Eurdpskej tnie
su odkladiskom viac-menej dru-
ho- a tretotriednych politikov, ktori
nemaju skisenosti a ani zodpoveda-
jucu rozhodnost nie¢o napravit. Pri-
jimaju sa stovky rozhodnuti a naria-
deni, ¢asto protichodnych. Vykonny
aparat je navySe nezmyselne drahy
a neefektivny. Eurdépska unia dnes
priamo ¢i nepriamo zamestndva
62 tis. ludi, v rozpocte na rok 2024 je
vy¢lenych na tento aparat 12 mld. €,
¢o je 8,5 % vietkych vydavkov.

® Prevlada dirigizmus rozhodujucich
eur6pskych lidrov Nemecka a Fran-
ctizska, bez ktorych stihlasu sa v Eu-
répskej unii ni¢ nestane.

Eurépska tnia dnes
priamo ¢1 nepriamo
zamestnava 62 tis. ludi,
v rozpocte na rok 2024
je vyclenych na tento
aparat 12 mld. €,
co je 8,5 % vsetkych
vydavkov.

@ Eurdpsky parlament je jediny na sve-
te, ktory nema zakonodarnt inicia-
tivu.

Samostatna kapitola si eurépske pod-
porné fondy, ktorych hlavnym cie-
fom je odstranenie regiondlnych roz-
dielov. Fondy su pritazlivé najmé pre
novych ¢lenov a ak sa nestanu pred-
metom politického boja a lobisticko-
-korup¢nych praktik, maju potencial
vyrazne napomoct rozvoju ekonomik
¢lenskych $tatov.

Ak si vezmeme dve prvé programové
obdobia eurdépskych fondov na Sloven-
sku (2007 - 2014 a 2014 - 2021), tak
az 90 % tychto zdrojov iSlo do mimo
stkromnych sektorov do verejnych
projektov. Napriek tomu sa regionalne
rozdiely nijako zvlast nezmenili.

E$te jeden zaujimavy fakt. Rentabilita
investicii nasich zahrani¢nych part-
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nerov z Eurdpskej tnie na Slovensku
sa pohybuje na trovni 8 - 10 % rocne.
Priemerne odidu cca 2 az 3 mld. € ro¢-
ne vo forme dividend a aj zékonom po-
volena optimalizacia hospodarskych
vysledkov (reklama, know-how atd.)
umoznuje este viac zrychlit navratnost
investicie, ktora je potom, paradox-
ne, kratsia, ako s zdkonné odpisové
sadzby.

Pokial ide o formovanie podnikatel-
ského prostredia v ramci Eurdpskej
unie, tak z hladiska pomenovania
problémov a vychodisk uz bolo uro-
bené dost. Lisabonskd zmluva, Akény
plan 2020, Zelena linka pre podnika-
telov jasne deklarovali, ze hlavnym
ciefom je udrzat a zvysit konkurencie-
schopnost najmi vo¢i USA a Cine. Ni¢
z toho nefunguje, naopak, prehnané
ciele Green Dealu nas tla¢ia dozadu.
Chybaju konkrétne kroky, vola ich pre-
sadif a v neposlednom rade zdroje na
ich zrealizovanie.

Zékladny suboj medzi harmoniza-
ciou a volnou sitazou vyhrava har-
monizacia, ta v§ak naraZa na narodné
zaujmy a preto tiez nefunguje. Tato
situdciu najlepsie vystihol Steve For-
bes, ktory vo svojom ¢asopise napisal:
LVdaka mimoriadne zlym lidrom je
teraz eurdpsky povojnovy poriadok
v smrtelnom nebezpecenstve. Hrozia
nepredstavitelné politické a ekono-
mické dosledky. Problémom nie je ani
Grécko ako také, ani zadlZenost juznej
Eurépy, ani Putinove kroky na Ukra-
jine. Problémom je fakt, Ze eurdpski
lidri nevedia, co robit. Od 30. rokov
sa nezdala viddnuca trieda takd bez-
mocnd a nezdalo sa, Ze udalosti sa tak
vymkli spod kontroly®.

Vlady nie su jedinymi vinnikmi. Cen-
tralni bankari staZili moZnost, ako vo
vac¢som meradle tverovat stikromny
sektor. Eurdpa zazila len mélo vnutor-
nych $trukturalnych reforiem, ktoré by
rozputali rast ekonomiky. Ten by bol
schopny tvorit nové pracovné miesta
a zachranit eurdpsky experiment, kto-
ry povstal z popola 2. svetovej vojny.
Smutnym faktom je, Ze Eurépa sa sama
zachranit nedokaze. u
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Slovenska obchodna a priemyselnd komora realizuje od
roku 1998 ekonomicky prieskum medzi svojimi ¢lenmi.
Mapuje v filom ich nézory na ekonomicka situdciu firiem,
podnikatelské prostredie, hospodéarsku politiku vlady
a mnohé dalsie stranky podnikatelského Zivota. Neodde-
litelnou sucastou prieskumu je ¢ast venovana Eurdpskej
unii.

Z doteraz posledného, a teda stéle aktualneho priesku-
mu, ktory SOPK realizovala v zavere roka 2023, vyplynuli
v Casti o Eur6pskej tnii aj tieto zavery:

@ denstvo Slovenska v Unii pozitivne hodnotilo 91 % res-
pondentov. Podiel pozitivinych hodnoteni ¢lenstva v Eu-
répskej unii sa trvalo pohybuje medzi 81 % az 94 %.

® Respondenti, ¢lenovia SOPK, sa pravidelne kazdy rok
v prieskume vyjadruja aj k otazke

presun pravomoci do pdsobnosti Europskej inie - s pre-

sunom viacerych pravomoci do pdsobnosti Eurépskej tinie

v porovnani so suc¢asnym stavom sthlasilo 23 % respon-

dentov. S dal$im presunom pravomoci nesuhlasilo 55 %

ucastnikov prieskumu.

® Na otézku, ¢i povazuju sicasny mechanizmus rozhodo-
vania v ramci Europskej unie, vyzadujuci sthlas kazdej
¢lenskej krajiny, z pohladu zdujmov Slovenska za vyhovu-
juci, odpovedali respondenti nasledovne:

Sthlas so sucasnym stavom rozhodovania prezentovalo
48 %, nesthlas 26 % a nevyjadrilo sa 26 % respondentov.
V porovnani s rokom 2022 doslo v roku 2023 k miernemu
narastu preferencii su¢asného stavu, t. j. zachovanie princi-
pu jednomyselného hlasovania v rozhodujucich otazkach,
0 2 %. Z dlhodobého hladiska trvalo rastie podiel respon-
dentov preferujucich sucasny mechanizmus rozhodova-
nia. V roku 2020 sa klonilo k pozitivnej odpovedi len 22 %
ucastnikov prieskumu, v roku 2023 az 48 %. .

Ladislav Vaskovic

predseda Ekonomického vyboru SOPK

20 rokov Slovenska
v Europske) ann
Pohlad ¢lenov

Slovenskej obchodne) a priemyselne

komory na Eurépsku iniu

Hodnotenie vstupu do EU v roku 2023
Povazujete ¢lenstvo SR v EU za pozitivum?

[} jednoznacne ano
nemal vyznamny dopad

[ | jednoznacne nie

B éno

. nie

Nazory na vyuzivanie finanénych zdrojov EU
vrokoch 2011 - 2023
Vyjadrenie zaujmu o zdroje EU
Vyjadrenie o transparentnosti procesu pridelovania

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2031 2022 2023

Podiel sihlasmidh odpovedi v %

—s—bude vyulivat foncy EU v daliom obdobl  —e—proces pridelovania (e trarsparering

Hodnotenie konkurencieschopnosti Slovenska
Umiestnenie Slovenska v rebricku konkurencieschopnosti IMD

ol 2011 iz rierk] ol 2015
umiestnenie 48 a7 a7 as a5

1] 2020 021 w0z 20x3 034
umilestnenis 57 50 a3 53 59




Clenstvo Slovenska v EU prinieslo
pre slovenské firmy mnoho prinosov,

ako napriklad pristup k jednotnému
trhu EU dnes uz 27 krajin, dostupnost
k zdrojom financovania EU, zjednodu-
$enie administrativy ¢i posilnenie kon-
kurencieschopnosti. Na druhej strane
prinieslo aj niektoré vyzvy, ako nérast
konkurencie, tlak na vyrovnavanie
miezd ¢i stratu kontroly nad niekto-
rymi trhmi.

Uspech ¢&lenstva zavisi od uhla po-
hladu a odvetvia. Pre mnohé firmy
bolo ¢lenstvo jednozna¢ne prinosom,
zatial Co iné Celili vyzvam prispdso-
benia sa, kazdopadne sa v$ak otvorili
prilezitosti a trhy, ktoré podnikatelské
prostredie u nas posunulo blizsie ku
svetovym trhom a zaistilo tak moz-
nosti expanzie a prijimania kapitalu,
pracovnej sily a castokrat i know-
-how, ktoré su v podnikani kazdého
odvetvia najdolezitejsie. Vstup do EU
v roku 2024 je otazkou, ktora vyza-
duje kombinaciu odpovedi politickej
vole, nalad v spolo¢nosti a novych
nastrah, ktoré sme tu pred 20 rokmi
nemali, vratane vojny za hranicami.
Podla méjho nazoru, ak by sme dnes
neboli ¢lenmi EU, boli by sme oslabe-
ni a vystaveni takym rizikdm, ktoré
by udrziavali potencial ekonomiky na
urovni konca 90. rokov. Milnik vstupu
je pre narod a ekonomiku nasej velko-
sti taky dolezity, Ze by som to prirov-
nal k davnej minulosti a uznaniu Slo-

venskej republiky ako samostatného
zvrchovaného $tatu — vytvorili sme si
svoje miesto na politicko-ekonomic-
kej mape sveta a to iro¢ime dodnes.

Podnikatelské prostredie

Podnikatelské prostredie na Sloven-
sku prekonalo za uplynulé dve desat-
ro¢ia pozoruhodnt transformaciu,
ktort katalyzovali klucové faktory.
Vstup do EU znamenal prelomo-
vy bod, kedZe priniesol liberalizaciu

Ak by sme dnes neboli
denmi EU, boli by sme
oslabeni a vystaveni
takym rizikam, ktoré
by udrziavali potencial
ekonomiky na trovni
konca 90. rokow.

trhu, zjednodusenie obchodnych pro-
cesov a intenzifikaciu konkuren¢ného
prostredia. Vliddne reformné snahy
boli zamerané na znizenie adminis-
trativnej zataze, zefektivnenie regu-
la¢ného ramca a posilnenie podpory
podnikatelskych aktivit. Tieto kro-
ky prispeli k ulahceniu zakladania
a fungovania firiem na Slovensku,
¢o vyuzila aj mlada generacia na
rozvoj svojej podnikatelskej aktivity.
Dynamicky rozmach informaénych
technoldgii a internetu otvoril pod-
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Andrej Zatko
predseda Sekcie bank a poistovni SOPK

20 rokov Slovenska
v Europske) ann
Adaptacia firiem na clenstvo

v Eurépskey tinu, projekt euro
a vyzvy do budicnost

nikom nové horizonty a moznosti.
Adaptacia na tieto trendy si vyzado-
vala investicie do modernych techno-
l6gii zo strany firiem s ciefom udrzat
si konkurencieschopnost. Zaroven
sa transformoval aj sposob komuni-
kacie so zdkaznikmi a dodavatelmi
v dosledku digitalizacie. Slovenskym
firmam bola spristupnena prilezitost
prepojit sa na globdlny trh, avsak
zaroven priniesla aj vyzvy v podobe
stupniujucej sa konkurencie zo stra-
ny zahrani¢nych firiem. Uspe$né
zvladnutie tychto vyziev si vyziadalo
od firiem osvojenie si zru¢nosti me-
dzinarodného obchodu a flexibilnu
adaptdciu na roznorodé kulturne
prostredia. Prisposobenie sa novym
podmienkam si pre firmy vyziadalo
absolvovanie komplexnych proce-
sov. Medzi kluc¢ové kroky patrilo za-
vedenie a dodrziavanie noriem EU,
implementacia zmien v internych
firemnych procesoch a systémoch,
investicie do modernych technolé-
gii, edukdcia zamestnancov, akvizi-
cia licencii a povoleni a budovanie
kontaktov s partnermi v zahranici.
Transformacia podnikatelského pro-
stredia si vyziadala od slovenskych
firiem zvladnut viacero naro¢nych
uloh, no napriek komplexnosti
zmien priniesli tieto procesy aj roz-
siahle prilezitosti a domdce firmy
sa stali
a uspesnejSie sa presadzuji na glo-
balnych trhoch dodnes.

konkurencieschopnejsimi
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Vyhody jednotného eurépskeho
ekonomického priestoru

Vyhod, ktoré firmy ziskali, je mnoho,
za mna najdolezitejsi je pristup k ob-
rovskému trhu s viac ako 450 milién-
mi spotrebitelov, ¢o umoznuje volne
obchodovat tovar a sluzby bez ciel,
kvét a technickych bariér. Vdaka jed-
notnému trhu sa vyrazne zvysil export
slovenskych firiem do ostatnych kra-
jin EU. Jednotny trh tieZ pritiahol na
Slovensko velké zahrani¢né investicie,
ktoré pomohli vytvorit nové pracovné
miesta a podporit hospodarsky rast.
Firmy na Slovensku mozu ¢erpat dota-
cie a tvery z rdznych fondov EU, ako
napriklad z Eurépskeho fondu regio-
nélneho rozvoja (EFRR) a Kohézne-
ho fondu. Tieto financie im pomohli
investovat do modernizacie vyroby,
vyskumu a vyvoja a vytvarania novych
pracovnych miest. EU podporuje ino-
vacie a podnikanie prostrednictvom
roznych programov a iniciativ, ¢o po-
mohlo slovenskym firmam stat sa kon-
kurencieschopnejsimi na globalnom
trhu. Ide tiez o zjednodusenie admi-
nistrativy a harmoniziciu noriem, ¢o
firmam usetrilo ¢as aj peniaze. Firmy
na Slovensku musia celit sice tvrdsej
konkurencii zo strany firiem z inych
krajin, no to ich vak zaroven motivuje
k inovacidam a zvySovaniu kvality pro-
duktov a sluzieb.

Hovori sa, ze vSetko v Zivote ma plusy
aminusy, pri EU by som viak nepouzil
vyraz minusy, skor nové vyzvy, ktoré
firmy museli/musia rie$it. Okrem spo-
minanych administrativnych a kon-
kuren¢nych opatreni sa firmy u nés
stretavaju napr. s odlevom talentov/
kvalifikovanych zamestnancov, kedze
trhy sa otvorili nielen pre firmy, ale aj
Tudi.

Euro je kltaéovy pilier hibsej
ekonomickej integracie
Neodmyslitelnou suc¢astou Eurdpskej
unie je aj spolond mena. Celkovo
mozno povedat, ze euro splnilo vic-
$§inu oc¢akavani, ktoré sa od neho ako
projektu ocakavalo. Medzi jeho naj-
vacsie prinosy mozno zaradit zaistenie
stability a predvidatelnost vzdjomnych
obchodnych vztahov medzi $tatmi eu-

rozény, ¢o vedie k hospodarskemu ras-
tu. Euro blok si tym zaroven zaistil vac-
§1 vplyv vo svetovej ekonomike a mena
sa stala hmatatelnym znakom eurdp-
skej identity. Pri ekonomicko-spolo-
¢enskych vyhodach pre spotrebitelov
je dolezité poznamenat zjednodusenie
cestovania, nakupovania a podnika-
nia v ramci celej Eurdpskej unie alebo
taktieZ cenovo stabilnejsi vyvoj a jed-
noducht porovnatelnost cien medzi
krajinami.

Euro vsak este nie je uplne dokonceny
projekt. DalSou etapou menovej unie,
v ktorej sa za uplynulych 25 rokov do-
siahol minimalny progres, je zjednote-
nie figkalnych politik ¢lenskych Statov
a integrovanie jednotnej kapitalovej
unie - teda jednotného finan¢ného

Hovori sa, ze vsetko
v Zlvote ma plusy
a minusy, pri EU
by som vsak nepouzil
vyraz minusy, skor nové
vyzvy, ktoré firmy

museli/musia riesit.

trhu. To by prinieslo nielen dalsie eko-
nomické benefity pre domacnosti a fir-
my, ale zaroven pomohlo znizit rizika
pri dal$ich finanénych krizach, aké
sme mohli vidiet pocas dlhovych kriz
v rokoch 2009, 2012 a 2014. Netplna
menova Unia zaroven vytvara tlak na
Eurdpsku centralnu banku ako posled-
nu instanciu zachrany, ¢o v kone¢nom
dosledku predrazuje rieSenia ekono-
mickych problémov a vytvara tlaky
v spolo¢nosti. Politicka vola hlbsej in-
tegracie krajin eurozoény je stale nizka,
ale pokial bude chciet mat euro-projekt
aj nadalej viac pozitiv, nevyhneme sa
jednotnej federdcii eurdpskych statov
so spoloénym rozpo¢tom, dlhom a za-
kladnymi principmi mzdovej, dochod-
kovej a socialnej politiky. Tento proces
véak moze trvat pokojne aj dal$ich 25
rokov - potencial urychlenia maju naj-
ma krizy, ktorym sa Ziadna ekonomika
zaloZena na kapitéli nikdy nemoze upl-
ne vyhnut.
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Euro je jednym z najdolezitejsich in-
tegracnych prvkov Eurdpskej tnie.
Zaistilo vac¢siu stabilitu a predvi-
datelnost vzajomnych obchodnych
vztahov medzi §tatmi eurozoény, ¢o
posilnilo hospodarsky rast vsetkych
jej ¢lenskych statov. AvSak eurozdéna
je stale relativne mladym projektom
a je nadalej potrebné ju rozvijat, mo-
dernizovat a reformovat, aby mohla
lepsie celit buducnosti. Medzi naj-
vacsie vyzvy patri napriklad otazka
demografie, silnd miera populizmu
a euroskepticismu, ale aj globdlna
ekonomick4 konkurencia (Cina, In-
dia, Indonézia) a klimatické zmeny.
Celit tymto néstrahdm jednotlivo
v globalizovanom svete nie je dlho-
dobo redlne, pokracovanie integra-
cie kultdrne pomerne blizkych naro-
dov je najjednoduch$im spdsobom
odpovede.

Postavenie Slovenska v Eurdpe

v ¢ase novych vyziev a hrozieb

V porovnani s okolitymi krajinami,
ktoré spoloéni menu nepouzivaja,
sme podla modjho nazorusilnejsi. Azda
najlepsie porovnanie vnimam s kraji-
nou nam historicky najbliz$ou, a to je
Cesko. To z rozhodnutia neprijat euro
profitovalo najmé v Case ekonomic-
kych kriz v tom, Ze vlastnou menovou
politikou mohlo cielit rieSenie kon-
krétnych hospodarskych problémov.
Napriklad v ¢ase eurdpskej dlhovej
krizy Ceskd narodn4 banka interve-
novala proti posilnovaniu kurzu ko-
runy, ktora by mala negativny dopad
na cenovu konkurencieschopnost
vyrobkov v zahrani¢i. Krajiny, ktoré
tak nemohli urobit, museli podstupo-
vat proces tzv. vndtornej devalvécie,
kedy namiesto devizového trhu boli
negativne vplyvy napr. na rast miezd.
Dalej napr. v ¢ase vrcholiacich dopa-
dov pandémie a naslednej vojny na
Ukrajine mohla Ceska narodné banka
intervenovat na menovom trhu s cie-
fom zabranit dlhodobému oslabeniu
kurzu koruny v situdcii vysokej infld-
cie. Navyse, uprava urokovej sadzby
je plynulejsi a jednoduchsi proces pri
jednej krajine s jednotnou fiskalnou
politikou, ako pri bloku krajin s roz-
nymi vladami a rozpoctami.
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Medzi skryté ndklady neprijatia eura
v CR mozno zaradif napr. vy$sie nd-
klady na konverziu mien pri cestovani
a podnikani v zahrani¢i, zloZitejsie a na-
kladnejsie spracovanie platieb v eurach
pre domacnosti a firmy (zahrani¢ni
partneri funguju Uplne na eure, takze
riziko kurzovej konverzie znasajui plne
¢eské firmy), ¢o znizuje konkurencie-
schopnost ¢eskych firiem/vyrobkov na
eurdpskom trhu. Navyse, pri Statistic-
kom pohlade, v porovnani s Ceskom,
ktoré md velmi podobnu S$truktiru
hospodarstva ako my. Slovensko v ¢ase
najkrizovejsich rokov (2009 - 2016)
vykazovalo rychlejsi hospodarsky rast
v priemernom ro¢nom raste HDP
0 0,9 pb. Vysledkom bolo zniZenie
rozdielu medzi slovenskym a ceskym
HDP na obyvatela z 21 % v roku 2008
na 13,8 % v roku 2017.

Vyzvy do buducnosti

Vyziev bude urcite viacero a budu sa
odvijat od aktudlnych spolo¢ensko-po-
litickych tém a poziadaviek v zavislosti
od toho, ¢i ide o vyrobu, alebo sluzbu.
Bude to najmé prechod na zelenu vy-
robu a udrzatelnost, zavadzanie umelej
inteligencie (AI), nedostatok pracovnej
sily ¢i vyrovnanie sa s budtcimi ener-
getickymi krizami.

Ak by som mal pomenovat niektoré
z nich konkrétnejsie, tlak na zniZovanie

emisii sklenikovych plynov a ochranu
zivotného prostredia bude narastat.
Firmy sa budt musiet prisposobit pris-
nej$im environmentalnym predpisom
a investovat do udrzatelnych technolé-
gii a procesov. Zvyseny dopyt po udr-
Zatelnych produktoch a sluzbich zo
strany spotrebitelov a investorov bude
tla¢it firmy k tomu, aby sa stali ekolo-
gickej$imi.

Celkovo mozno povedat,
ze euro splnilo vacsinu
ocakavani, ktoré sa
od neho ako projektu
ocakavalo.

AT ma potencial transformovat mnohé
odvetvia a priniest firmdm nové prile-
Zitosti na rast a zefektivnenie procesov.
Na druhej strane, zavadzanie AI moze
viest k strate pracovnych miest a vy-
7adovat si od pracovnikov nové zruc-
nosti. Firmy sa budd musiet vyrovnat
s etickymi otdzkami tykajicimi sa po-
uzivania Al a budovat déveru u spotre-
bitelov a zamestnancov.

Ocakava sa, Ze starnutie populacie
a klesajuca porodnost povedu k ne-
dostatku pracovnej sily v mnohych
odvetviach. Firmy tak budd musiet
hladat inovativne rie$enia na prila-

kanie a udrZanie talentovanych pra-
covnikov, ako napriklad pontkanie
flexibilnych pracovnych podmienok,
investovanie do vzdeldvania a rozvoja
zamestnancov a budovanie inkluziv-
neho pracovného prostredia pre iné
kultary pracovnikov.

Vysoké ceny energii predstavuju cyk-
lické riziko, ktoré v ¢ase, ked je to ak-
tudlne, predstavuje zna¢nu vyzvu pre
firmy, najma pre tie, ktoré st energe-
ticky naro¢né. Firmy sa budd musiet
zamerat na zvySovanie energetickej
efektivnosti a hladanie alternativnych
zdrojov energie, ¢o tizko stvisi s ener-
getickou transformdciou a domnie-
vam sa, Ze tento trend je uz velmi
dobre rozbehnuty, ¢o dokazuju aj sta-
tistiky rasttcej produkcie z obnovitel-
nych zdrojov energii v Eurdpskej tnii.

Damy a pani, vyzvy do budiicnosti

su pred nami. Prechod na zelenti
vyrobu a udrZatelnost, zavddzanie
umelej inteligencie, nedostatok
pracovnej sily ¢i vyrovnanie sa

s budiicimi energetickymi krizami.

Ale som presvedceny, ze slovenské firmy
st na tieto vyzvy pripravené

a dokdzu ich uspesne zviddnut.
Dakujem vam za pozornost

a tesim sa na dalsich 20 rokov
uspesnej cesty Slovenska v Eurépskej
unii. "
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Darina Knapikova « Urad SOPK « www.sopk.sk

Informacia

O ¢innosti a aktivitach SOPK v 1. polroku 2024

V 1. polroku 2024 trad a regionédlne
komory SOPK realizovali najma tie-
to aktivity:

® Uskutoc¢nene boli 4 obchodné mi-
sie do zahranicia, na ktorych sa
zdcastnilo 19 zastupcov sloven-
skych firiem.

@ Prijaté boli 4 obchodné misie zo
zahranicia, na ktorych sa zacast-
nilo 92 slovenskych firiem.

® 41 slovenskych firiem sa zu¢astnilo
na 6 veltrhoch a vystavach v zahra-
ni¢i v rdmci komorou organizova-
nej ucasti.

® Trencianska regiondlna komora
SOPK zorganizovala ucast firiem
na 1 veltrhu v tuzemsku.

® Urad, regionalne komory a sekcie
SOPK zabezpecili v sledovanom
obdobi 175 semindrov, konferencii
a kurzov, na ktorych sa zucastnilo
1 599 ucastnikov, najma zastupcov
podnikatelskych subjektov.

@ Poskytnutych bolo 875 poraden-
sko-konzulta¢nych sluzieb pod-
nikatelskym subjektom, z toho 219
konzultacii ne¢lenom a zahranic-
nym osobdm.

Prevladajtcimi oblastami v poskyto-
vanych poradenskych a konzultac-
nych sluzbach boli otdzky zamerané
na pravidld pdévodu tovaru a pod-
porné doklady potrebné na vydanie
osvedceni o nepreferenénom povode
tovaru, na vydavanie osvedcéeni cez
portal IS SOPK, na vidiméciu inych
dokumentov, na verifikiciu vyda-
nych osved¢eni o nepreferencnom
povode tovaru, na postup pri vyda-
vani ATA karnetov a reklamdcie ATA
karnetov.

Poradensko-konzulta¢né sluzby

boli venované tiez dalsim otdzkam

zahrani¢ného obchodu a teritoridl-
nym informacidm o podmienkach
podnikania a obchodnym kontaktom
v zahrani¢i. Dalej boli poskytnuté
konzultacie o podmienkach inspekcie
kontroly kvality potravin v SR v ram-
ci velkoobchodu, o podmienkach
uvedenia na trh a distribucie medi-
cinskych pomdcok a o podmienkach
vymozitelnosti prav zo zmluvného
vztahu spadajiceho pod tpravu Vie-
denského dohovoru o medzinarodnej
kupe tovaru. Poradenské sluzby boli
poskytnuté tiez v oblasti stredného
odborného vzdeldvania, kyberbez-
pecnosti, financovania Uspor energie
a elektronickych sluzieb slovensko.sk
Taktiez boli poskytované informdcie
o podujatiach, misidch a seminaroch.

@ V ramci vnitro-komorovej pravnej
¢innosti boli nanovo vypracované
navrhy novych internych predpi-
sov pre oblast pracovno-pravnu,
pre oblast organiza¢nu, ako aj pre
usek oznamovania protispolocen-
skej ¢innosti. Zmluvna agenda pre
interné potreby SOPK bola spracu-
vana v ramci celého spektra prav-
nych oblasti, najmé vsak pre oblast
obchodného prava a oblast dualne-
ho vzdelavania;

® V priebehu 1. polroka 2024 SOPK
operativne zabezpecovala pripomien-
ky a odborné stanoviska k predkla-
danym navrhom pravnych noriem,
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opatreniam v oblasti podnikatelské-
ho sektora, ako aj k nelegislativnym
materidlom tykajucim sa podni-
katelského sektora. Za sledované
obdobie boli vypracované stano-
viska a pripomienky (30) hlavne
z oblasti socidlneho zabezpelenia
(novela zdkona o socidlnom pois-
teni), vzdelavania dospelych (nova
pravna uprava pre oblast vzdeldvania
dospelych) a odborného vzdelavania
(zdkon o pedagogickych zamestnan-
coch a odbornych zamestnancoch).
Tiez z oblasti regulécie cien v elektro-
energetike a tepelnej energetike (no-
velizdcia vyhldsok URSO pre oblast
tepelnej energetiky a elektroenergeti-
ky) a z oblasti vodného hospodarstva
(novela zékona o vodach). Dalej islo
tieZ o pripomienky z oblasti dopravy.

Stanoviskd a pripomienky boli vy-
pracované k predlozenym pravnym
normdam vratane ich novelizacii a boli
vypracované a koordinované v spolu-
praci s ¢lenskou zakladniou komory.

Do legislativneho procesu boli prie-
bezne podla potrieb postupne zapdjani
zastupcovia pracovnych organov ko-
mory, ako aj odborni pracovnici ko-
mory v predbeznom pripomienkovom
a medzirezortnom pripomienkovom
konani. Podnikatelskd verejnost bola
informovana o aktivitaich komory pro-
strednictvom tcasti zastupcov komory
na rokovaniach sekcii, komorového
¢asopisu Obchod Priemysel Hospo-
darstvo a webového sidla komory.
V ramci vnutrokomorovej pravnej ¢in-
nosti boli pripomienkované alebo vy-
pracované navrhy pravnych noriem ty-
kajucich sa vnutornej ¢innosti komory,
medzinarodnej komorovej cinnosti
a spoluprace so zdruzeniami podnika-
telov a tieZ so Skolskymi institticiami.

® Pracoviskd SOPK overili za sledo-
vané obdobie 9 887 obchodnych
dokladov, z toho 9 170 osved¢eni


http://slovensko.sk
http://www.sopk.sk
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o povode tovaru, ktoré podnikate-
lia potrebuju pri vyvoze.

® Za 1. polrok 2024 bolo vystavenych
113 ATA karnetov, ktoré su colnym
dokumentom pre docasny vyvoz.
Za sledované obdobie boli vybave-
né 4 reklamacie slovenskych ATA
karnetov.

®V ramci vydavatelskej cinnosti
SOPK bola v januari 2024 v sulade
s edi¢nym planom vydand publi-
kacia ,,Zdkladné makroekonomické
rdmce vyvoja slovenskej ekonomiky
v roku 2024 a rozbor vysledkov eko-
nomického prieskumu SOPK 2023
- 2024% a prezentovana na konfe-
rencii SOPK v janudri 2024.

V procese pripravy je ,Katalog veltr-

hov a vystav v SR 2025% ktory bude

vydany v decembri 2024.

Utvar medzindrodnej spoluprace a eu-

répskej integracie SOPK vydal 3 letdky
v ramci projektu Enterprise Europe
Network (EEN) zamerané na tematiku
Jednotného trhu EU, ako aj e-publi-
kiciu ,Zékladné makroekonomické

ramce vyvoja slovenskej ekonomiky
v roku 2024

Regionalne komory/utvary SOPK prie-
bezne vydavaju bulletiny k vystavdm,
katalégy firiem zacastnenych na pod-
ujatiach alebo informacné a propa-
ga¢né materidly v ramci realizovanych
projektov, v ktorych prezentuju svoje
aktivity, napr.:

Trencianska regionalna komora SOPK
vydala Regionalny profil v katalégu
exportérov INFOMA.SK

®V suvislosti so zabezpelovanim
efektivnej informovanosti c¢lenske;j
zékladne, ako aj $irSej obcianskej
a podnikatelskej verejnosti o ¢in-
nosti organov SOPK a jej regional-
nych komoér vidy prvy pondelok
v mesiaci vychadza komorové pe-
riodikum Obchod Priemysel Hos-
podarstvo, ktoré
aktudlne informdcie. Informadnd
atraktivitu zvy$uje mesacna priloha,
v ktorej postupne jednotlivé regi-

sprostredkiva

onalne komory SOPK predstavuju
svoje aktivity v regione, vyznamné
firmy ¢i dal$ich c¢lenov SOPK. Su-
¢astou obsahu mesacnika je tiez zve-
rejiiovanie pripomienok k navrhom
pravnych noriem, ktoré sa dotykaju
podnikatelskej sféry, ako aj aktualne
témy k hospodarskej situdcii na Slo-
vensku. V 1. polroku 2024 bolo vy-
danych 6 ¢isiel, uz Siesty rok vycha-
dza mesacnik v elektronickej forme.

Okrem toho Bratislavska regionalna
komora SOPK vydava pre svojich ¢le-
nov Casopis ,Presporsky podnikatel,
tiez v elektronickej forme.

.....

podnikatelskil verejnost o aktivi-
tach SOPK zacala Komora od sep-
tembra 2023 uverejiiovat prispev-
ky na socialnych sietach LinkedIn,
Facebook, Instagram a YouTube.

® Urad a regiondlne komory SOPK
predlozili navrhy 4 novych pro-
jektov, ktoré s v procese schvalo-
vania. V roku 2024 pracoviska ko-
mory realizuju 7 projektov, vratane
projektov z predchadzajucich rokov.
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Ide predovsetkym o projekty, ktoré
umoznuju skvalitiiovat poskytova-
né sluzby komory v prospech pod-
nikatelskej verejnosti.

@ Predsedom Rozhodcovského stidu

SOPK je JUDr. Tom4s Borec.
Pocas 1. polroka 2024 sud rozhodoval
spory majetkovej povahy vzniknuté
z vnutro§tatnych a medzinarodnych
obchodnopravnych a obcianskoprav-
nych vztahov na zaklade platne uzav-
retych rozhodcovskych doloziek, resp.
rozhodcovskych zmluv.

V obdobi od 1. januara do 14. juna
2024 boli podané zaloby v celko-
vej vyske pohladavok 572 188,55 €,
v tom:
mna useku vnuatrostatnych zaléb vo
vyske pohladavok 373 240,95 €
m na useku zalob s medzindrodnym prv-
kom vo vyske pohladavok 198 947,60 €.
V oblasti medzinarodnej spoluprace sa
sud zucastnuje na zasadaniach Medzi-
narodného rozhodcovského stidu Medzi-
narodnej obchodnej komory v Parizi.

@ SOPK v sucasnosti eviduje 2 mla-
dych podnikatelov, ¢lenov komo-
ry, v ramci vytvorenej Platformy
mladych podnikatelov.

® V sledovanom obdobi SOPK celko-
vo poskytla 15 800 sluzieb v hod-
note 730 000 € pre 1 030 podnika-
telskych subjektov. Niektoré sluzby
poskytuje komora ¢lenom bezplat-
ne, resp. so zlavami.

® V predchadzajucom obdobi zavied-
la komora tzv. ,,Bali¢ek sluzieb“,
v ramci ktorého niektori ¢lenovia
komory zapojeni do tejto aktivity
poskytuju zlavy zo sluzieb, pripadne
i z vlastnej produkcie inym ¢lenom
komory. K 17. jinu 2024 komora
eviduje 14 ¢lenov zapojenych do
tejto aktivity.

® V roku 2024 v ramci SOPK p6sobi
5 odbornych poradnych organov
- vyborov, a to: ekonomicky, za-
hrani¢noobchodny, pre priemysel,
pre regionalny rozvoj a vybor pre
vzdelédvanie.


http://INFOMA.SK
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® Pri SOPK posobi tiez 14 odbornych
celostatnych sekcii (napr. sekcia
bank a poistovni, obehového hospo-
darstva, energetiky, logistiky a zasie-
latelstva, veltrhov a vystav, vyskumu
a vyvoja, agropotravinarska sekcia,
sekcia odborného, dalsieho a celoZi-
votného vzdelavania, sekcia vyrob-
cov obranného priemyslu Sloven-
skej republiky a dalsie).

® V ramci spoluprace so zahrani¢im
posobia aj zmieSané hospodarske
vybory, ktoré boli vytvorené s Por-
tugalskom, Tureckom, Taiwanom,
Irdnom, Cinou, a zmie$ané podni-
katelské rady, ktoré boli vytvorené

s Ukrajinou, Vietnamom a Izraelom.o

V ramci SOPK su vytvorené zmie$ané
obchodné komory - Slovensko-polska
obchodna komora a Slovensko-madar-
ska obchodna komora. V jini 2023 bolo
zatvorené zastupenie SOPK v Moskve
v priestoroch velvyslanectva SR.

Okrem toho ma SOPK, v zdujme roz-

$§irovania vzdjomnych bilaterdlnych

obchodnych vztahov so zahrani¢im,

uzavretych

= 118 dohdd o spoluprici so zahra-
ni¢nymi obchodnymi komorami
(v roku 2023 bolo podpisané Memo-
randum o porozumeni medzi SOPK
a Federaciou saudskoarabskych ko-
mor a Memorandum o porozumeni
medzi SOPK a Agenttrou pre hos-
podarsky rozvoj San Marina - Ob-
chodnou komorou)

OBCHOD
PRIEMYSEL

yselnej komory

Mesaénik Slovenskej obchodne) a prier

roku 2024

ferencia SOPK

Acia, obchodnd misia
a, Gcast na veltrhu

Téma Slovenska ekonomika v
Aktivity SOPK Bilan¢na tlatova kon

a SOPK OZakévany vyvol slovenskej ekonomiky v roku 2024
yvoj )
i

m21 dohdod o zriadeni spolo¢nych
vyborov na nidrodnej trovni

n 171 dohdd - tie majti uzatvorené re-
gionalne komory SOPK s regiondlny-
mi obchodnymi komorami v zahrani-
¢i (v roku 2023 podpisala Trencianska
regiondlna komora SOPK dohodu
o spolupraci s Klastrom polygrafic-
kého priemyslu, vyvoja a digitalnych
technolégii, Dnipro, Ukrajina).
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SOPK na zvySenie udinnosti svojej
podpory a pomoci podnikatelom
podpisala 6. jila 2021 Memorandum
o spolupraci so ZdruZzenim bezpec-
nostného a obranného priemyslu SR,
ktorého cielom je podporovat ¢lenov
oboch institdcii v oblasti bezpe¢nost-
nej a obrannej techniky, vyzbroje, slu-
Zieb a materialu v tuzemsku i v zahra-
ni¢i. Okrem toho SOPK s rovnakym
zamerom podpisala v predchadzaja-
cich rokoch Memorandum o spolu-
praci v oblasti ekonomickej diplo-
macie s Ministerstvom zahrani¢nych
veci a europskych zalezitosti SR
(2020) a ma podpisant tiez Zmluvu
o spoluprici s Ministerstvom obrany
SR (2019).

@ Slovenskd obchodnd a priemysel-
na komora ma svoje zastiipenie aj
v medzindrodnych komorach, a to
v Zdruzeni eurdpskych obchodnych
a priemyselnych komor - Euro-
chambres (sidlo v Bruseli) a v Me-
dzinarodnej obchodnej komore
(sidlo v Parizi).

® Zasadnutie Zhromazdenia dele-
gatov SOPK, najvyssieho organu
komory, sa v konalo 21. maja 2024
v Bratislave.
Na Zhromazdeni delegatov SOPK
bola odovzdana aj Velka cena SOPK
za uplatniovanie etickych principov
v podnikani (za rok 2023), ktoru zis-
kali spolo¢nosti:
« ADRIAN GROUP s.r.0.,
Banska Bystrica
« Deutsche Telekom IT Solutions
Slovakia, KoSice
V poradi islo uz o 21. ro¢nik sutaze.
Dalsim 19 spolo¢nostiam, ktoré spl-
nili podmienky a kritéria sttaze, bolo
udelené ¢estné uznanie.

@V 1. polroku 2024 Predstavenstvo
SOPK schvalilo udelenie 1 Zlatej
medaily SOPK spolo¢nosti HYD-
ROTOUR, cestovna kanceldria, a.s.,
Bratislava. Okrem toho Predstaven-
stvo SOPK schvélilo 7 Cestnych
uznani SOPK, ktoré udeluje komo-
ra domacim a zahrani¢nym oso-
bam a podnikatelskym subjektom
za mimoriadne zasluhy o rozvoj
slovenskej ekonomiky, zahrani¢né-
ho obchodu a podnikania. n

M aktudlne témy tykajuce sa podnikatelskej sféry
B zaujimavosti zdomdcej a svetovej ekonomiky

M |egislativa
M servis

M informacie o pripravovanych podnikatelskych misiach

M informacie o moznostiach Ucasti na veltrhoch v zahranici

M informacie o odbornych seminaroch
Ml pravidelna priloha venovana regiénom Slovenska

VYUZIT}E MOZNOST
PROSTREDNICTVOM INZERCIE

SPROPAGOVAT VASU FIRMU, VYROBOK
CI NAJST OBCHODNEHO PARTNERA

Podrobnejsie informacie najdete na www.sopk.sk


https://www.sopk.sk/mesacnik-oph
https://www.sopk.sk/mesacnik-oph
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Najdoveryhodnejsi

dennik aj online spravodajstvo na Slovensku

51 HOSPODARSKE HN
] B ONLINE.SK

48 %

5 HOSPODARSKE
NOVINY

Pozn.: zdroj Reuters Institute for the Study of Journalism, Digital News Report 2024
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Daniela Sirafova « tajomni¢ka MOK Slovensko « www.icc-nc.sk

“ Vicepremiér Peter Kmec
o Plane obnovy a Cerpani eurofondov

Na vyrocné zasadanie Rady Medzinarodnej obchodnej komory Slovensko
prijal tento rok pozvanie podpredseda vlady Peter Kmec.
Pocas neformalneho obeda po skonéeni pracovnej ¢asti zasadania diskutoval
s clenmi Rady o Plane obnovy a odolnosti a tiez o cerpani eurofondov.

Zasadnutie otvoril a viedol predse-
da Rady Medzindrodnej obchodnej
komory (MOK) Slovensko Peter Mi-
hoék. Tradi¢ne pocas prvej, pracovnej
¢asti sa hodnotil predchadzajuci rok
a schvalovali sa plany na rok sicasny.

Stc¢astou zasadnutia bol pracovny
obed s podpredsedom vlady SR pre
Plan obnovy a odolnosti a vyuzivanie
eurofondov Petrom Kmecom a gene-
ralnym riaditelom Sekcie strategic-
kych iniciativ Eur6pskej tinie Jurajom
Topor¢dkom. Témami bolo Cerpanie
prostriedkov z Planu obnovy a odol-
nosti, eurofondov, nova stratégia pre
vedu, vyskum a inovacie a projekt pre
obnovu Ukrajiny.

Plan obnovy ako reformny investi¢ny
nastroj mé pre SR 222 milnikov, kto-
ré treba splnit. Z 9 ziadosti o platbu
uz SR poziadala o 4. Po podani piatej
bude SR v polovici ¢erpania. Zdro-
je sa pouziju na rdzne ciele, napr. na
vystavbu a rekonstrukciu nemocnic,
zateplenie budov, revitalizaciu vod-
nych tokov, dekarbonizaciu priemyslu
atd. Zdroje su tiez viazané na splnenie
dvoch podmienok: zelena + digitalna

International (
Chamber
of Commerce

17

transformdcia a stratégia pre vedu,
vyskum a inovacie (VVI). Ocakéva sa
aj zapojenie sukromného sektora. Ci
uz vo forme financii, alebo v zastupe-
ni firiem v Rade vlady pre VVI a tiez
do oblasti zdravotnictva. Firmy preto
musia mat viziu vdc¢$ej konkurencie-
schopnosti a investi¢ného zisku.

Clenovia ocenili podané informacie.
Franti$ek Komora zo Zvizu logistiky
a zasielatelstva SR by uvital podporu
zo strany $tatu do kombinovanej do-
pravy, ktora je nielen ekologicka, ale
generuje prijem z cla, DPH a vytvara
nové pracovné miesta. Tiez by sa dala
vyuzit kamionova doprava na elek-
tricky pohon. "


http://www.icc-nc.sk
http://www.icc-nc.sk/
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lvana Lukacova . tajomnicka Sekcie obehového hospodarstva SOPK « www.sopk.sk/ba

Uzitkova podzemni vodu
v Baldovciach nehladajte

Bratislavska regionalna komora SOPK v ramci cinnosti
Sekcie obehového hospodarstva zorganizovala v spolupraci s clenom sekcie
MINERALNE VODY a.s. v polovici jiina in$pirativne networkingové podujatie

a exkurziu v zavode Baldovce. Clenovia sekcie a verejnost mali moznost diskutovat

o prechode na zeleni ekonomiku, pocuvat, pytat sa a zdielat vlastné skusenosti.

Z podujatia sme si odniesli nasledovné
poznatky:

1. Baldovskd mineralna voda bola oce-
nena ako jeden z najcistejSich pra-
menov v strednej Eurdpe, pricom
sa hodnotili aj parametre ako podiel
pesticidov a vplyv vody na zdravie
pri dlhodobejSom pravidelnom piti.

2. Zavod Baldovce kupil fotovoltické sys-
témy a momentdlne vyuziva na vyro-
bu 100-percentne ¢isty zdroj energie.

3.V jednej plastovej flasi je 25 - 30 %
recyklovaného materidlu ziskaného
z vykupenych flia$ v ramci zalohové-
ho systému.

4, Sladené napoje zavod Baldovce vy-
réba z prirodnych zmesi bez konzer-
vacnych latok.

5. Cela vyroba je plne automatizovani,
¢o rie$i nedostatok kvalifikovanej
pracovnej sily a $etri cas pri kontrole
kvality, vyhodnocovani vyrobnych
procesov a priprave t¢tovnych a au-
ditnych sprav. Vyrobnd kapacita li-
niek je 150 tis. flia§ z Baldoviec a 150
tis. zo Salvatoru denne pri dvoj-
zmennej prevadzke (1,5 1 format).

6. Pre zdravu firemnu kultdru je kltco-
va otvorenost a ludskost, ktoré sme
citili od TOP manazmentu smerom
k ndm aj medzi pracovnikmi spolo¢-
nosti navzajom.

7. Nie kazdé zelené legislativne opatre-
nie je pri samotnej realizacii naozaj
ekologické. Recyklacia materidlov
moze byt tiez zatazou pre Zzivotné
prostredie, preto je dolezita jej ro-
zumnd miera a spravne nastavenie.

8. Vacsi objem vyziev na podporu pre-
chodu k zelenej a digitélnej vyrobe
a retroaktivne finan¢né refundicie,
ako ocenenie proaktivneho pristu-
pu firiem, by vytvorili va¢si zaujem
o0 inovécie a ich aplikiciu do praxe.

9. Zaujimavou kuriozitou je, Ze v oko-
li zavodu je celkom naro¢né navrtat
zdroj tzitkovej podzemnej vody,
pretoZe na celej ploche sa nachadza
mineralna voda.

V ramci programu exkurzie sme mali
prilezitost pozriet si vyrobnu linku
a lepsie vnimat cely proces vyroby - od
vyfukovania plastovej flage, plnenie az
po balenie. Podmanila nas fantastic-
ka aréma v sklade na vyrobu sirupov

a rovnako moderné vyrobné priestory
s krasnym okolim a vyhladom na Spis-
sky hrad, ktory je od roku 1993 zapisany
v Zozname svetového kulturneho a pri-
rodného dedi¢stva UNESCO. Nasou
poslednou zastavkou bola ochutnavka
pramena priamo na mieste, kde vyviera.
Napit sa Cerstvej Zelezitej vody priamo

z pramenia je blazeny pocit a vSetkym to
odportcame. Na zaver kazdy ucastnik
exkurzie odchadzal s exkluzivnym dar-
¢ekom v podobe mineralnej slivovice.

Bratislavska regionalna komora SOPK
v mene vsetkych ucastnikov dakuje
hlavnej organizatorke stretnutia Da-
niele Slabej, riaditelke pre environmen-
talistiku a bezpe¢nost, a tiez hlavnému
prezentujicemu clenovi predstavenstva
Vladimirovi Hatokovi a riaditelom Fran-
tiSkovi Janusovi a Karolovi Bortelovi za
odpovede na vsetky nase otazky. "



http://www.sopk.sk/ba
https://www.minvody.sk/
http://baldovska.sk/
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Lubica Zovincova - Tren¢ianska regionalna komora SOPK « www.sopk.sk/tn

Slovensko a India
- ked' obchod spaja

Velvyslankyna Indie na Slovensku J.E. Apoorva Srivastava pokracuje
v stretnutiach s podnikatelmi v regionoch pod ,taktovkou” SOPK.
Po navsteve Trnavy v aprili navstivila 6. juna 2024 Trencin,
kde jej stretnutie s podnikatelmi trencianskeho a zilinského regionu
zorganizovala Tren¢ianska a Zilinska regionalna komora SOPK.

Predpoludnajsi program bol veno-
vany moznostiam spoluprace v ob-
lasti vedy a vyskumu na Trencian-
skej univerzite Alexandra Dubdeka
v Trencine. Velvyslankyna si pozre-
la inovativne centrum FunGlass
a diskutovala s doktorandmi z In-
die, ktori v tomto centre pracuju.

Popoludnajsi program bol zamera-
ny na obchodnu spolupracu a oblast
cestovného ruchu. Stretnutie otvo-
ril predseda Predstavenstva Tren-
¢ianskej regionalnej komory SOPK
Boris Paulen. V tvode odzneli
prezentacie o Indii, trenc¢ianskom
a zilinskom regione a o Eurépskom
hlavnom meste kultdry Trencin
2026. Na podujati sa ztcastnilo 20
zastupcov firiem a organizacii, kto-
ré mali prileZitost aj bilateralne pre-
diskutovat s velvyslankyniou svoje
investi¢né zamery vo vztahu k Indii.

Z&ujem o prehlbenie spoluprace
a zintenzivnenie vzajomného ob-
chodu a investicii majt obe krajiny,
zhodli sa pritomni. Podla nich by
intenzivnejej spolupraci prospel
vhodny bilateralny finan¢ny na-
stroj na podporu vedy a vyskumu
vratane podpory mobility dokto-
randov.

India patri ku krajindm s najvacsim
potencidlom ekonomického rastu
— po USA a Cine je trefou najvi¢-
$ou ekonomikou sveta z hladiska
velkosti domaceho trhu a hodnoty
hrubého domaceho produktu. =

. \. W |
J.E.Apoorva Srhastava Vv céntre excelentnosti
FunGlass pri Trencianskej univerzite A. Dubceka
Zlava v popredi prorektorka univerzity Zdenka
Krajcovicovd, J.E. Apoorva Srivastava, riaditel centra
excelencie FunGlass Dusan Galusek

NIVERZITA
SKQII:A v TRENCINE

Ndvsteva indickej
velvyslankyne
Apoorvy
Srivastavy na
Trencianskej
univerzite
Alexandra
~ Dubceka

Na.saimke sprava' riaditelka UMSELSOPK *
Zuzana Scepdnovd, predseda Predstavenstva
Trencianskej RK SOPK Boris Paulen, J.E. Apoorva
Srivastava, marketingovy manazér indického
velvyslanectva lvan Kozinka

pre 3D tlac keramiky ’
Zlava riaditel FunGlass Dusan Galusek,
J.E. Apoorva Srivastava a indicky
doktorand pri ukdzkach 3D tlace


http://www.sopk.sk/tn
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Jan Véaclav . riaditel Trencianskej regionalnej komory SOPK « www.sopk.sk/tn

V hlavnej ulohe: kyberbezpecnost

Treti rocnik CZECH-SLOVAK TECHNOLOGY SUMMIT 2024 (C-STS) zaznamenal

opat uspech. Podujatie 12. jina 2024 na Zamku v Mikulove otvorili zastupcovia
ceskej a slovenskej vlady za pritomnosti viac ako dvoch stoviek acastnikov.
Jednym z organizatorov bola Trencianska regionalna komora SOPK.

Uvodny diskusny panel
Na snimke zlava
moderdtor Jaroslav Vdzny
a ucastnici diskusie:
clenka predstavenstva
Komercni banky

a novozvolend

c¢lenka vykonnej

rady Medzindrodnej
obchodnej komory Jitka
Haubovd, generdlny
riaditel Gauss Algorithmic
Johnson Darkwah,

vedci sekcie inovdcii

a strategického rozvoja
MIRRI SR Juraj Hostak

a vedtca oddelenia
digitdlnej ekonomiky:

a spoloc¢nosti MPO €R
Lenka Skrdbalovd

C-STS je $pecifické podujatie, ktoré sa
zameriava na najnovsie trendy v ob-
lasti kybernetickej bezpecnosti, vyu-
zitia umelej inteligencie, ochrany dat
a prakticka ponuku sluzieb pre suk-
romnu a verejnu spravu. Podujatie or-
ganizuje zoskupenie CEDEG, ktorého
sucastou je aj Trencianska regionalna
komora SOPK spolu s dal$imi part-
nermi iniciativy EDU-MATech

V ramci Gvodnych vystipeni sa tcast-
nikom prihovoril za organizatora
podujatia Ivo Riha, predseda predsta-
venstva Central European Digital &
Enviro Grouping (CEDEG) a vicepre-
zident Narodnej klastrovej asocidcie
(NCA) s tvodnym slovom o digitaliza-
cii v rdmci CEDEG, NCA a Eurdpske-
ho digitdlneho inova¢ného zoskupenia
(EDIH) Northeast. Daniel V3etecka,
riaditel odboru Digitélnej ekonomiky
a inteligentnej $pecializacie Minister-
stva primyslu a obchodu CR (MPO
CR) predstavil nova Narodnt straté-
giu umelej inteligencie Ceskej repub-

liky a Michal Kalindk, $tatny tajomnik
Ministerstva investicii, regionalneho
rozvoja a informatizacie SR (MIRRI
SR), prezentoval tému ,,Déta v hlavnej
ulohe pri planovani, riadeni a investo-
vani do rozvoja tizemia“

Odborny program konferencie sa za-
¢al tvodnym diskusnym panelom za-
meranym na sucasné a budice vyzvy

L R :
Jedna z dvoch , Zivyeh* moderdtorov
samitu, Soria Baranovd
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v oblasti kyberbezpe¢nosti, umelej
inteligencie a EDIH. Program zaujal
nielen zlozenim spikrov, ktorymi boli
¢lenka predstavenstva Komer¢ni ban-
ky a novozvolend ¢lenka vykonnej rady
Medzinarodnej obchodnej komory Jit-
ka Haubov4, generalny riaditel GAUSS
ALGORITHMIC Johnson Darkwah,
veduci sekcie inovécii a strategického
rozvoja MIRRI SR Juraj Hoétdk a ve-
dica oddelenia digitalnej ekonomiky
a spolo¢nosti MPO CR Lenka Skra-
balovd, ale aj neobvyklym pristupom
k moderovaniu diskusného panela
v rézii virtualneho systému umelej in-
teligencie ,Voicebot AIK a redlnych
moderatorov Sone Baranovej a Jarosla-
va Vazneho z firmy Gauss Algorithmic.

Po tejto casti nasledoval bohaty dvoj-
diovy program pozostavajuci z viac ako
troch desiatok odbornych tém, ktoré
prezentovalo takmer 40 expertov a od-
bornikov z ¢eskej a slovenskej IT scény.

Viac o podujati: TU "


https://iresa-cz.cz/cs-technology-summit-2024/
https://www.edumatech.sk/
https://cedeg.eu/en
https://nca.cz/
https://www.edih-northeast.cz/en/home/
https://www.mpo.gov.cz/cz/rozcestnik/pro-media/tiskove-zpravy/s-rozvojem-umele-inteligence-v-cesku-pomuze-aktualizovana-narodni-strategie-umele-inteligence---281586/
https://www.mpo.gov.cz/cz/rozcestnik/pro-media/tiskove-zpravy/s-rozvojem-umele-inteligence-v-cesku-pomuze-aktualizovana-narodni-strategie-umele-inteligence---281586/
https://www.mpo.gov.cz/cz/rozcestnik/pro-media/tiskove-zpravy/s-rozvojem-umele-inteligence-v-cesku-pomuze-aktualizovana-narodni-strategie-umele-inteligence---281586/
https://iccwbo.org/news-publications/news/five-new-members-elected-to-icc-executive-board/
https://iccwbo.org/news-publications/news/five-new-members-elected-to-icc-executive-board/
https://www.linkedin.com/in/johnson-darkwah/
https://www.linkedin.com/in/juraj-hostak/
https://www.linkedin.com/in/lenkaskrabalova1/
https://www.linkedin.com/in/lenkaskrabalova1/
https://www.gaussalgo.com/
https://iresa-cz.cz/cs-technology-summit-2024/
http://www.sopk.sk/tn
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Jana Koncekova . riaditelka Ko3ickej regionalnej komory SOPK « www.sopk.sk/ke

Rola zeny ambasador 4 .
Na snimke zlava J.E: Apoorva Srivastava (vélvyslankyria Indie), J.E. Safa A.M. Khaldi (velvyslankyna Palestiny), Jana Koncekovd

(Kosickd RK SOPK), J.E. Gabriella Sancisi (velvyslankyria Holandska), J.E. Evgenija llieva (velvyslankyria Severného Maceddnska),

Ludmila Cintalanovd (ALFOPA, spol. s r.0.), Ludmila Elbert (Univerzita P. J. Safdrika Kosice), Adridna Kurucovd (Greenway Infrastructure, s.r.o.)

Treba spolupracu, vzdelavanie
a zmenu myslenia

Aky nazor na rolu zeny v 21. storoci maju uspesné zeny z ekonomickej
diplomacie, biznisu, priemyslu, vedy, vyskumu ¢i skolstva?

Panelova diskusia s medzinarodnou ucastou, ktori zorganizovala Kosicka
regionalna komora SOPK, vytvorila v KoSiciach jedinecny priestor na zdielanie
skasenosti a nazorov o vyzvach a prilezitostiach zien v modernom svete.

A to aj za ucasti viacerych velvyslankyn posobiacich na Slovensku.

Cielom panelovej diskusie bolo pred-
stavit a priblizit skusenosti zien s ro-
dovou rovnostou naprie¢ kulturami
a pracovnymi odvetviami. Mala tiez
sluzit ako katalyzator vacsej a potreb-
nej diskusie rozmanitej problematiky
rodovej rovnosti. Diskusia bola zame-
rand na 2 nosné témy:

1. Rovnost pohlavi:
Diskusia o pokroku v dosahovani
rovnakych prilezitosti pre Zeny vo
véetkych oblastiach Zivota vratane
prace, politiky a rodiny

2. Rodové stereotypy:
Identifikovanie a prekonavanie
rodovych stereotypov a predsudkov,
ktoré ovplyviuju zeny v ich
profesijnom aj osobnom Zivote

Potreba spoluprace

medzi krajinami

Podla Indexu rodovej rovnosti Eu-
répskej tnie zazivame skvelé obdobie.
Skdsenosti zo sveta st v8ak rozne. Vel-
vyslankyne Talianska Catherine Flu-

miani a Severného Macedoénska Evge-
nija Ilieva sa zhodli, ze kazda krajina
ma za sebou dlhu cestu k rovnosti, no
aj napriek tomu je potrebna opatrnost,
aby sa nepovazovala za samozrejmost.

Je dolezité, aby sa krajiny udili zo
skusenosti inych a vzdjomne si ich
vymienali. Velvyslankyha Spaniel-
ska Lorey Arribalzaga Ceballos: ,Na
zachovanie a roz$irenie prav Zien je
potrebné spolo¢né a sustavné usilie.
Ohliadnutie sa spit a zistenie, ako
daleko sme sa uz dostali, ndm dodava
optimizmus a silu napredovat.“

CIPE

EUMTAR #04 o TH B B L
PEary pmrgEen A

=] TECHNICOM
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DEUTSCHE TELEKOM IT SOLUTIONS

Napredovanie v oblasti rodovej rov-
nosti je naprie¢ krajinami vyrazné.
»Ako zeny musime spolupracovat,
vzdjomne sa podporovat, nezavidiet si
a prestat sa navzajom negativne porov-
navat. Zaroven je dolezité zamerat sa aj
na mladu generdciu a zmenit stereoty-
py Vv ucebniciach, ktoré sa tykaju Zien
aich ulohy v domécnosti,” pripomenu-
la velvyslankyna Severného Maceddn-
ska na Slovensku Evgenija Ilieva. ,Je
nevyhnutné poskytnuit im vzor, ¢im by
sa mohli stat. Mali by sme byt pre mla-
dé dievcatd indpirdciou,” dodala talian-
ska velvyslankyna Catherine Flumiani.

Kazda krajina je ina

Specifikd jednotlivych krajin v oblasti
rodovej rovnosti su roznorodé. V In-
dii popri implementacii zakona o za-
stipeni Zien v parlamente a verejnom
Zivote bojuju aj v otazke ich financnej
nezavislosti, v otazke interrupcii diev-
¢at pred narodenim ¢i za samozrejmé
veci, ako st toalety, spomenula velvy-
slankyna Apoorva Srivastava.


http://www.sopk.sk/ke
https://www.cipe.org/
https://uvptechnicom.sk/
https://www.deutschetelekomitsolutions.sk/
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Aj na Blizkom vychode je pre Zeny
stéle tazké bojovat za svoje postavenie
a kariéru. Popri vSetkom celia aj oku-
pantskému systému. ,,Ak sa obzrieme
spat, pokrocili sme vyraznym smerom,
zucastiiujeme sa ako Zeny na volbach,
mame mnozstvo zien v diplomacii, na
ministerstvach ¢i v parlamente. Kltic¢o-
vymi vecami su tu najmé vzdeldvanie
a sebaddvera,“ priblizila situdciu vo
svojej krajine velvyslankyna Palestiny
Safa A.M. Khaldi.

V Bosne a Hercegovine je to tiez tazké.
Zeny &elia velkym vyzvam, pretoze Ziju
v krajine, kde je najvac¢sim problémom
femicida, vrazdenie Zien partnerom,
zneuzivanie a tyranie. ,,Ako krajina
mame navy$e malo fudj, ktori by rodo-
vu rovnost presadzovali, a zdroven sa
medzi sebou navzajom ako Zeny nepod-
porujeme. Az ked sa za¢neme podporo-
vat, mdzeme sa stat tym, ¢im chceme,”
hovori najmladsia ucastnicka diskusie,
20-ro¢na Sajra Kustura, poradkyna pre
mladez za Bosnu a Hercegovinu v OSN.

Zmenit myslenie

V druhej casti panelovej diskusie vy-
stupili uspesné zeny z domaécej pody.
Priniesli Gc¢astnitkam hodnotné pohla-
dy na ich kariéru a osobné Zivoty v si-
vislosti s vyvojom spolo¢nosti aj tech-
noldgii. Zhodli sa, Ze v otazke rodovej
rovnosti je dolezité zmenit myslenie
Zien aj muzov, aby tato tému prijali za
prirodzenu. Kariéra Zien ¢asto vo velkej
miere zavisi prave od ich partnerov ¢i
od podpory muzov v ich praci a oko-
li. Ak Zeny dostant prilezitost, vedia ju
vyuzit naplno. V suvislosti s tym Maria
Janoskova, projektova riaditelka pre
Slovensko v skupine Manuvia Group,
dodava: ,Na trhu prace je potrebné
pozerat sa na ludi ako na profesionélov,
nie ako na muzov a Zeny. Je vSak v zauj-
me samotnych zamestnavatelov vycha-
dzaf Zenam v Ustrety, prispdsobovat im
pracovné podmienky a personalizovat
pracovné roly ich osobnostiam. Zeny
sa im za to odvdacia vysokou iniciati-
vou, lojalitou a angazovanostou. Toto
je cesta.”

Téma diverzity je pritomnd naprie¢
mnohymi spolo¢nostami. Zeny coraz

Castejsie pracuju na roznych aj manazér-
skych poziciach. V oblasti liderstva vidi
Michaela E$tok Dutkova z Deutsche
Telekom IT Solutions Slovakia v Zenach
velkd vyhodu: ,,Ako Zeny mame v sebe
prirodzenu starostlivost, empatiu a to
pri mnohych poziciach poméha”
Zaroven je v sucasnosti citit velky
vplyv technolégii na pracu zien. Zeny
majti obrovské moznosti, aj na mater-
skej dovolenke maju pristup k digital-
nemu vzdelavaniu ¢i online tréningom
a vedia si flexibilne nastavit svoj ¢as.

Zmena prichadza

Star§ie generacie sice vychovali
dnes$nych mladych Iudi, takze sa otaz-
ka rodového stereotypu prirodzene
odovzdava dalej, no stale v ¢oraz men-
$ej miere. ,Vidime to nielen v rodi-
nach, ale aj v Skolstve. Vela veci je stale
zaskatulkovanych. Dokonca aj nazvy
odborov v skolach niekedy evokuju,
Ze zZeny by sa na tieto odbory nemali
hlasit. Prichodom novych genericii sa
pohlad bude menit, pretoze aj napriek
tomu, Ze nie sme rovnaki, sme si rov-
ni. Ktokolvek mdze byt ¢imkolvek,”
uviedla v zavere diskusie Ludmila
Elbert, prorektorka Univerzity Pavla
Jozefa Safarika v Kogiciach.

Rola Zeny v 21. storo¢i je dynamicka
a plna potencialu. Spojenim sil, zmenou
myslenia, vzdeldvanim a sebaddverou
mozu Zeny dosiahnut este vacsie ispe-
chy. Je vSak rovnako dolezité starat
sa aj o seba, aby si pozicia super Zeny
v dne$nej spolo¢nosti nevybrala svoju
dan. Dalej je potrebné, aby sa elimino-
vali rodové stereotypy, ktoré su stale
pritomné a do zna¢nej miery brzdia
rozvoj rodovej rovnosti. Principy ro-
dovej rovnosti treba znormalizovat
a nie brat ako nezvycajny jav. Je potreb-
né odstranit skatulkovanie ,,Zenského*
a ,muzského“ spravania, ktoré casto
zeny vedie k mylnému zaveru, Ze préave
to ,zenské® spravane je ich slabinou.
A v neposlednom rade sa spikerky
zhodli, Ze Casto su to prave Zeny, kto-
ré brania ¢i uz samy sebe alebo inym
zenam v rozvoji. Je potrebné, aby sa
otvorila podobna diskusia, ako bola
tato, aby sa Zeny navz4jom nevideli ako
konkurencia, ale ako inspiracia. "
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Panel 1 Na snimke zlava Catherine Flumiani
(velvyslankyria Talianska, na obrazovke), Monika

Kociovd (CIPE), Evgenia llieva (velvyslankyria Severného
Maceddnska), Gabriella Sancisi (velvyslankyria Holandska)

Panel 2 Na snimke zlava Adridna Kurucovd (Greenway
Infrastructure, s.r.0.), Sajtra Kustura (OSN), Safa A. M.
Khaldi (velvyslankyria Palestiny), Apoorva Srivastava
(velvyslankyria Indie), Monika Kociovd (CIPE)

3 €

Panel 3 Na snimke zlava Dagmar Yoder (Deloitte Legal,
s.r.0.), Mdria Janoskovd (Manuvia Group, a.s.), Michaela
Esték-Dutkovd (Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia, s.r.o.),
Ludmila Cintalanovd (ALFOPA, spol. s r.o., Kosice),

Katarina Vaskovicovd (Magna PT, s.r.0.), Jana Koncekovd
(Kosickd RK SOPK)

Panel 4 Na snimke zlava Andrea GajdoSovd (Kosicky
samosprdvny kraj), Ludmila Elbert (Univerzita Pavla Jozefa
Safdrika, Kosice), Henrieta Dunne (UVP Technicom — TUKE),
Adridna Kurucovd (Greenway Infrastructure, s.r.o.),

Jana Konéekovd (Kosickd RK SOPK)

Velké podakovanie patri J.E. Cheryl Cruz, velvyslankyni
Kanady na Slovensku, ktorej vizia a iniciativa na
spolocnom stretnuti pri navsteve Kosic nds podnietili
uvazovat o tejto téme, organizdcii CIPE - Center for
Private Enterprise, ndsmu celorocnému projektovému
partnerovi, a nasim clenskym spolocnostiam Deutsche

Telekom IT Solutions Slovakia, s.r.o. a UVP Technicom,
TUKE za ich podporu pri organizovani podujatia.
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Jan Vaclav . riaditel Trencianskej regionalnej komory SOPK « www.sopk.sk/tn

Stdtny tajomnik MZVaEZ SR Rastislavy-Chovanec (viavo)
a predseda Predstaenstva Trencianskej RK SOPK Boris Paulen

Na snimke sprava Jén Vdclav a Boris Paulenirencianska RK SOPK),

Rastislav Chovanec, Nikola RuZi¢kovd, Branislav Pochaba a Nadezda
Cisdrovd (vsetci MZVaEZ SR)

Dobré nastavené partnerstvo
komory a ministerstva

Optimalizacia siete zastupitelskych uradov, ako i nové nastroje na podporu
ekonomickej diplomacie boli témami Klubu SOPK 29. maja 2024 v Trencine.
Trencianska regionalna komora SOPK nan pozvala statneho tajomnika
Ministerstva zahranicnych veci a europskych zalezitosti SR Rastislava Chovanca.

Okrem Rastislava Chovanca prisiel na
neformdlne stretnutie s podnikatelmi
z tren¢ianskeho regioénu riaditel odbo-
ru Podnikatelského centra MZVEZ SR
Branislav Pochaba, zastupkyna riaditela
kanceldrie Statneho tajomnika Nikola
Ruzickova a odborna pracovnicka Pod-
nikatelského centra Nadezda Cisarova.

Prihovor S§tatneho tajomnika a na-
sledna diskusia potvrdili obojstranny
zaujem pokracovat v dobre nastavenom
partnerstve s SOPK s cielom ¢o najvacsej
podpory a pomoci slovenskym podni-
katelom pri ich prieniku na zahrani¢né

trhy. SOPK je podla $tatneho tajomnika

R. Chovanca vyznamnym partnerom
ministerstva pri aktivitich ekonomickej
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diplomacie, ¢i uz pri podpore exportu
slovenskych spolo¢nosti, —organizacii
obchodnych misii, zabezpecovani infor-
macii o zahrani¢nych trhoch, alebo pri
podpore podnikatelov pri nadvizovani
medzinarodnych kontaktov.

V stcasnosti je rozpracovanych nie-
kolko profilovych podujati zamera-
nych na podporu podnikania ako st
»Z regiénov do sveta’, ,Inovaéné dni

»Firemné dni“ & ,Exportné férum®

Posledné menované je v sucinnosti
s SOPK pldnované na jesen tohto roka
a uskuto¢ni sa v Ziline. .


https://www.facebook.com/mzv.sk/posts/pfbid02HQV9pvahAtgzdW7EpfAYemcDhBnCB3LuU43mgXN55zFcLgAD6Wbo635zqbCj8Sv2l
https://www.facebook.com/mzv.sk/posts/pfbid02HQV9pvahAtgzdW7EpfAYemcDhBnCB3LuU43mgXN55zFcLgAD6Wbo635zqbCj8Sv2l
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https://www.mzv.sk/web/sk/sluzby/podpora-podnikania/profilove-podujatia/exportne-forum
http://www.sopk.sk/tn

AKTIVITY SOPK

Ako preniknut na japonsky
a juhokorejsky trh

Posilnit obchodné a ekonomické vazby medzi Eurépskou tniou a Japonskom
a Korejskou republikou je ciefom programu EU Business Hub na Slovensku.
Uvodné stretnutie koncom jiina pontiklo slovenskym firmam a obchodnym klastrom,
najma malym a strednym podnikom a startupom cenné informacie o tom, ako rozsirit
svoje obchodné horizonty na dynamickych azijskych trhoch. Zorganizovala ho
Bratislavska regionalna komora SOPK v spolupraci s Eurochambres a Deloitte.

Program EU Business Hub

EU Business Hub - Japan and the Re-
public of Korea je program financovany
Eurépskou uniou, ktory podpori malé
a stredné podniky prostrednictvom
10 obchodnych misii do Japonska a 10
misii do Kérejskej republiky v priebehu
nasledujticich 4 rokov. Kazda obchodna
misia umozni skupine 50 inovativnych
eurdpskych spolo¢nosti profitovat z roz-
siahleho obchodného poradenstva a pa-
rovania obchodnych partnerstiev B2B.

Ciele programu

m Poskytovanie prisposobenej pomoci
vybranym eurdpskym firmam, najma
MSP, pri nadvizovani obchodnych
kontaktov v Japonsku a Korejskej re-
publike.

m Podpora viditelnosti a pritomnosti eu-
répskych podnikov a znadiek EU na
trhoch Japonska a Kérejskej republiky.

m Podpora eurdpskych firiem v poro-
zumeni miestnej obchodnej kulttry,
trhovym pravidlam a praktikim na
zvy$enie ich potencialu vstupit na tie-
to trhy.

Kto sa méze ziicastnit

Program je otvoreny pre eur6pske firmy,

ktoré spliraju nasledujtce kritéria:

m Existuju 5 rokov a preukazuju 3 roky
finan¢né udaje. / Len pre startupy:
existuju 3 roky a preukazuju 2 roky
finan¢né udaje.

m SU vidsinovo vlastnené EU a maju
sidlo v Eurdpskej tnii.

B Su aktivne v zelenych, digitélnych ale-
bo zdravotnickych sektoroch ako vy-
robca, subdodavatel alebo vyskumna
a inZinierska firma (obchodni konzul-
tanti nie su opravneni).

m Maju preukdzatelné skiisenosti s me-
dzinarodnou obchodnou spolupracou
(mimo EU).

m Maji pevne stanovenu obchodnu
stratégiu pre vstup na trhy Japonska
a Korejskej republiky.

m Majt dostato¢ny obrat a pocet zamest-
nancov na uspesny vstup na cielovy trh.

Bratislavska regionalna
komora SOPK bude realizovat
pravidelné informacné
stretnutia, na ktorych bude
poskytovat aktualne informacie
tykajuce sa EU Business Hub —
Japonsko a Kérejska republika.
Dalsie informaéné stretnutie:
10.7.2024

Poskytne stru¢ny prehlad délezitych
aktualnych informécii. Hlavnou ¢astou
programu informacnych stretnuti
bude mapovanie potrieb firiem

v oblasti exportu a zodpovedanie
ich otézok, ako aj poskytovanie rad
a instrukcii, ako sa zaregistrovat
cez portal EU Business Hub.
Bezplatna registracia je otvorena
pre ¢lenov SOPK aj neclenov TU.

EU BUSINESS H._'B

Japan and the Republic of Korea

Funded by
the European Union

Pripravované obchodné misie
1. Digital Solutions Korea, Soul
(2.-6.12.2024)
@ Termin na podanie prihlasok:
9.8.2024

2, EU Business Hub @Semcon Japan,
Tokio (9. - 13. 12. 2024)

@ Termin na podanie prihlasok:
16. 8.2024

3. EU Business Hub @Smart Energy
Week 2025, Tokyo
(17.-21.2.2025)

@ Termin na podanie prihlasok:

25.10.2024

Planované obchodné misie

@ EU Business Hub @Japan IT Week,
21. - 25. 4.2025 / Tokio

@ Healthcare and Medical Equipment
Korea 2025 subezne s KIMES,
17.-21.3.2025/ Soul

Kde a ako podat prihlasku

do vyberového kola

Je potrebné zaregistrovat sa cez portal EU
Business Hub a potvrdit zdujem o ob-
chodnt misiu: https://eubusinesshub.eu/

Ako sa dostat k aktualnym
informaciam o EU Business Hub
aktivitach

Ak ste nestihli otvaracie podujatie na
Slovensku k EU Business Hub, je do-
stupny zdznam z eur6pskeho otvara-
cieho podujatia TU. n

KONTAKT: Bratislavska RK SOPK ¢ Ivana Lukacova e tel.: 0911 732 537 « ivana.lukacova@sopk.sk « www.sopk.sk/ba
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AKTIVITY SOPK

Jaroslav Smid, Jan Vaclav - Trencianska regionalna komora SOPK « www.sopk.sk/tn

Ako pomact trhu prace

Smad po kvalitnom vzdelavani a kvalifikovanych absolventoch skol
nehasne. Trencdianska regionalna komora SOPK chce pomoct k zlepseniu
situacie vo firmach. Jej najnovsou aktivitou bol Komorovy den Trencianskej
regionalnej komory SOPK: Dualne vzdelavanie - rady, novinky a skusenosti.

Na Komorovy den 11. juna 2024 v ho-
teli Elizabeth v Trencine prislo 24 fi-
riem a 5 strednych skol.

Odbornymi garantmi podujatia boli
Ladislav Kovéc, externy poradca SOPK
pre dudlne vzdelavanie, Miroslav Kole-
nik, zastupca Narodného kariérneho
centra (NAKAC), ktory predstavil
aktivity NAKAC zamerané na ziska-
vanie zamestnancov a komunikaciu
so Studentmi, a Lucia Lednarova Di-
tétovd, manazérka useku trhu pra-
ce a Tudskych zdrojov v spolo¢nosti
TREXIMA Bratislava, spols r.o., kto-
ra prezentovala trendy na trhu prace,

podporné sluzby pre personalnu poli-
tiku firiem, ako i novy portal pre trh
prace ,Worki®

Diskusiu odstartovali prezentacie Ma-
riana Lovasa a Petra Hubku z firmy

o g <
Karol Sperka hovoril'o spoluprdci SOS technickej v Dubnici
nad Vdhom s firmou HF Slovakia a.s., Dubnica nad Vdhom

Maridn Lovas predstavil dudlne
vzdeldvanie a pripravu vo firme BROSE,
spol. s r.o., Prievidza

BROSE Prievidza, spol. s r.0., Mirosla-
va Schiszlera z HF Slovakia, a.s. a Ka-
rola Sperku z SOS technick4 z Dubnice
nad Vahom, ktori sa podelili o svoje

dobré i menej dobré skdsenosti. O ¢in-
nosti a poskytovanych sluzbach SOPK
hovoril Jaroslav Smid a Jan Véclav. Za
Trenciansky samosprdvny kraj Mar-
tina Knappova naznacila dalSie sme-

rovanie optimalizacie siete strednych
$kol v kraji.

Na podujati sa ztGc¢astnila aj Anna
Cabajovd, tajomnicka Sekcie odbor-
ného, dal$ieho a celozivotného vzdela-
vania SOPK.

Komorovy den reagoval na iniciativu
niektorych ¢lenskych firiem SOPK or-
ganizovat podujatia zamerané na vza-
jomnu vymenu skdsenosti v oblasti
dudlneho vzdeldavania a podporu
zamestnanosti vo firmach. Doplnil
tiez podujatia JOBSPOTT v Trencine
a Trnave, ktorych partnermi a garant-
mi v spolupraci s NAKAC boli Trnav-
ska a Trenc¢ianska regionalna komora
SOPK. V priebehu tohto roka by sa
mali uskuto¢nit tematické podujatia
JOBSPOT RAODSHOW PRE STRE-
DOSKOLAKOV. .

“ ]

e .
Jaroslav Smid z TrencianskefRK'SOPK prezentoval aktivity,

sluzby a vyhody clenstva v SOPK
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AKTIVITY CLENA SOPK

Anna Cabajova . tajomnicka Sekcie odborného, dalsieho a celoZivotného vzdeldvania SOPK « www.sopk.sk/za
Zilinsky samospravny kraj « www.zilinskazupa.sk

Ciel: vyssia kvalita
odborného vzdelavania

Stredna odborna $kola elektrotechnicka v Ziline je centrom odborného
vzdelavania a pripravy pre elektrotechniku v Zilinskom kraji. Od augusta
2022 do novembra 2023 presla rekonstrukciou. Vdaka tomu sa zvysi kvalita
odborného vzdelavania este viac. Ziaci $koly s totiz uz teraz aspesni
aj na sutaziach, na nedavnej sutaznej prehliadke autonéomnych robotov
v Trencine vyrazne bodovali. Medzi nimi aj jedno z celkovo dvoch dievcat,
ktoré v tejto, pre dievcata skor netypickej skole studuju.

Vysledkom rekonstrukecie je zmoderni-
zovana pristavba, nadstavba a staveb-
né upravy hlavnej skolskej budovy za
takmer tri miliény eur. Projekt bol finan-
covany z eurofondov prostrednictvom
Integrovaného regiondlneho opera¢né-
ho programu (IROP) so spolufinancova-
nim Zilinskym samospravnym krajom.

Zlepsili sa priestorové podmienky skoly.
Skola je uz bezbariérovd, ma vonkajsiu
rampu pre imobilnych a novy osobny vytah.

Vznikli nové odborné a jazykové uceb-
ne, napr. odborna ucebiia CNC, roboti-
ky, vyroby a rozvodu elektrickej energie
a pod. Niektoré z nich s novym moder-
nym materialno-technickym vybavenim
ako robotické pracovisko, CNC fréza
a komplexné modulové pracovisko in-
teligentnej siete a alternativnych zdro-
jov (Smart grid, prenosové siete, rozvod
elektrickej energie, instalacie, instrain).

Podla riaditela $koly Lubomira Kralika
novéd didaktickd technika zefektivni
vyuéovaci proces, prispeje k rozvoju

STREDNA ODBORNA SKOLA ELEKTRO1

R eeahicd Z:E'ského"' '

(SOSE7 D

a posilneniu poznavacich kompeten-
cii ziakov. ,Obstarané zariadenia po-
kryvaju véetky oblasti elektrotechniky.
Ziaci sa pomocou nich oboznamia so z4-
Kladnymi principmi ¢innosti, ekonomic-
kym a ekologickym prevadzkovanim,
ich udrzbou, hladanim poruchovych
stavov a ich odstraniovanim a s ndvrhom
funkénych zostav s hodnotenim ich vy-
hod ¢i nevyhod. Vedomosti a zru¢nosti
ziskané novym vybavenim daji nasim
absolventom vsetky predpoklady uspes-
ne sa zaradif do meniaceho sa vyrob-
ného procesu alebo pre ich dalsi rozvoj
napriklad aj na Zilinskej univerzite.

Spolupraca s SOPK

Skola dlhodobo spolupracuje so Zi-
linskou regionalnou komorou SOPK,
pravidelne spoluorganizuje sttaze Zia-
kov pre u¢ebny odbor elektromechanik
~ silnopradové technika. Ziaci dosa-
huja vynikajace vysledky aj na dalsich

samosprdvneho kraja

sutaziach, naposledy na Medzinarod-
nej sutaznej prehliadke autonémnych
robotov Trenciansky roboticky den 12.
a 13. juna 2024. Na 18. ro¢niku sttaze
sa zucastnilo 60 sutaznych timov z 27
zdkladnych a strednych $kol zo Sloven-
ska, Ceska, Nemecka a Madarska, ktoré
spolu predstavili 91 robotov. Novy tim
SOSe Zilina bol zostaveny zo Zziakov
studijného odboru mechanik pocitaco-
vych sieti a ziskal jedno prvé, dve druhé
miesta a $pecialnu cenu pre ,vynimo¢-
ného sataziaceho® Riaditel $koly Lubo-
mir Krélik je ¢lenom predstavenstva
regionalnej komory.

SOS elektrotechnickd v Ziline sa pra-
videlne zapdja aj do realizacie zaverec-
nych a maturitnych skusok s SOPK,
kedy st do jednotlivych komisii za
SOPK delegovani skusajuci zastupco-
via z praxe. Najlepsi absolventi do-
stavaju Osvedcéenia SOPK. Skola je
zapojend aj do systému dudlneho
vzdelavania, v ramci ktorého Ziaci vy-
konavaju praktické vyucovanie v spo-
lo¢nosti Kia Motors Slovakia, s.r.o. =

'

Sldvnostné prestrihnutie pdsky po ukonceni s - "
Uspesni Ziaci na Trencianskom robotickom dni

modernizdcie Skoly

Erika Jurinovd na prehliadke
zrekonstruovanych priestorov skoly
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AKTIVITY CLENA SOPK

Diana Kostéalova . riaditelka 3koly « https://sostrv.edupage.org/

Bez spoluprace skoly a firmy

to nejde

V druhej polovici maja zmaturovalo desat ziakov v odbore Mechanik strojov

a zariadeni v SOS technickej v Roziiave. Skola uz niekolko rokov spolupracuje

so spoloc¢nostou CWT Metal s.r.o. a tento rok sa na maturitnych skaskach po prvy raz

zucastnil zastupca firmy Rudolf Micuda, clen Kosickej regionalnej komory SOPK.

Pre nasu $kolu to bola nova skasenost,
nakolko sme doposial nemali zastupcu
zamestnavatela na maturitnej skuske.
Rudolf Mi¢uda mohol skasat a zéro-
venl aj hodnotit nadobudnuté zru¢nosti
a vedomosti nasich ziakov.

Ziaci po ukonceni $tidia dostali spolu
s maturitnym vysved¢enim aj ,Certifi-
kat SOPK®. Osvedc¢enie SOPK dostali
absolventi denného studia, ktori z te-
oretickej a praktickej casti odbornej
zlozky maturitnej skasky boli hodno-
teni stupfiom prospechu 1 - vyborny
alebo 2 - chvilitebny a na vysvedce-
niach z predchddzajtcich rokov (1. - 4.
ro¢nik koncoro¢né vysvedcenia) nema-
li z odborného vycviku priemerny pro-
spech pocas $tadia horsi ako 2,00.

Skola viac ako 20 rokov spolupracuje
s firmou CWT Metal s. r. 0., uz od jej
vzniku. Ziakov umiestiiujeme na od-
borny vycvik od tretieho ro¢nika. Po-
¢as neho nepracujeme len so suchymi
faktami, ako je spravanie a dochadzka
ziakov, ale priamo tak ako i s ostatny-
mi zamestnavatelmi v okrese vytvara-
me a prispésobujeme aj podla ich po-
ziadaviek ucebné osnovy a plany, aby
sme na$ich absolventov ¢o najlepsie
pripravili na trh préce.

Aj vdaka Rudolfovi Mi¢udovi mame
tieZ spatnu vdzbu, ¢o je potrebné posil-
nit, doplnit, na ¢o pripadne neklast az
taky doraz napriklad v ramci teoretic-
kej oblasti. Pre $kolu je velmi dolezité,
ak potencialny zamestnavatel nasich
$tudentov upozorni na obsah, meto-
diku a dalsie parametre vzdelavacieho
programu, ¢o umoznuje identifikovat

silné a slabé stranky nasich $kolskych
vzdelavacich programov. Ziaci stred-
nej odbornej $koly technickej, ktori
v CWT Metal s.r.0. absolvuju odborny
vycvik, st tak pripraveni svojimi zruc-
nostami a vedomostami pre potreby
firmy a ich Gspe$nost prijatia je takmer
100-percentna.

Prave tcast zamestnavatela nam po-
skytla velmi délezité informacie, na ¢o
sa v budicom Skolskom roku mame za-
merat na maturitnych skaskach, ktoré
témy boli v stulade s novymi trendmi
a technolégiami a ktoré je potrebné
podla moznosti prispdsobit, kedze sko-
la postupuje podla Statneho vzdeléva-
cieho programu a nésledne si vypraci-
va Skolsky vychovno-vzdelévaci plan.

Tempo rastu priemyslu a s tym stvisiaci
pokrok a poziadavky na pruznost, varia-
bilitu klad vysoké naroky na kazdého

- Na snimke
: Sprava zdstupca
CWT metal

Rudolf Mi¢uda,
riaditelka

SOS technickej
Diana Kostalovad
a maturanti

s ¢lenmi komisie

jednotlivca. Poziadavka firiem je, aby
sme pracovali s budicimi zamestnanca-
mi, ktor{ bud flexibilni a budu schopni
tieto poziadavky splnat. Skola so svojimi
ucitelmi sleduje, po¢tva a spolupracuje
s firmami, ktoré st zrkadlom toho, ¢o
trh préce prave potrebuje.

~Ocenujem snahu ucitefov o vzdeld-
vanie mladych ludi a ich smerovanie
na poziadavky trhu prace a zaroveil
sa venuju rastu ich osobného rozvoja.
Odportac¢am v ramci $tatneho vzde-
lavacieho programu este viac posilnit
tzv. soft skills — makké zru¢nosti zia-
kov, pretoze kazda firma je jedine¢na
a zru¢nosti prispeju k moznosti Sirsie-
ho uplatnenia. A u¢itelom odpori¢am
viac pracovat s eurépskymi normami
v oblasti materidlov, novych riadia-
cich systémov pre CNC techniku a ich
aplikdcie v praxi,“ konstatoval Rudolf
Micuda.

Vzdjomna komunikacia, smerom k fir-
mam a, naopak, k skole a jej ucitefom
a ziakom, ndm umozni pochopit po-
Ziadavky a o¢akdvania navzdjom. =
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PRIESKUM

Dostudoval som a co dalej?

Az 81 percent absolventov strednych skol nema jasno v tom,
¢o budu robit po ich skonéeni. Vela z nich sa totiz ani neuplatni
v oblasti, ktoru studovali. A 72 percent maturantov neplanuje pracovat
v odbore, ktory vystudovali.

Vyplyva to z prieskumu Dostudoval
som a ¢o dalej?, ktory realizovala spo-
lo¢nost Schreiber Group na vzorke
2 800 studentov z celého Slovenska.

»Je to pre nas alarmujtce ¢islo. Ako
tiez prieskum ukazal, mnohi mladi
ludia tapu vo svojom odbornom ale-
bo profesijnom smerovani. Az 60 %
absolventov strednych $kol priznava,
ze vyber strednej $koly bol pre nich
nevhodny, aj ked ju uz dostudovali,”
povedal vykonny riaditel Schreiber
Group Martin Miklanek.

Mladi Tudia maju v sucasnosti nizky
zaujem o profesiu, ktord vystudo-
vali. Podla Miklanka mo6ze mat na
to vplyv prostredie, kamarati, rodic¢ia
alebo vlastny prijem, ktory ¢asto ne-
musi byt taky, ako si absolventi stred-
nych $kol predstavovali. Prieskum
ukdzal, Ze mladi ludia sa nikam ne-
ponahlaji a rozhodnutie o prvom
zamestnani ¢i dalSom $tadiu si necha-
vajui na neskor. Pre 81 % absolventov
nie s peniaze prvotnou motivdciu pri
rozhodovani sa, ¢i sa hned po strednej
$kole zamestnaju.

Miklanek upozornil, Ze na uplatnenie
absolventov casto vplyva aj sucasna
uroven $kolstva, ked niektorym $tu-
dijnym odborom chyba dostato¢na
odborna prax. ,,Studenti oraz menej
vyuzivaju brigady pocas $tadia, pri-
padne nebrigaduji v odboroch, kto-
ré $tuduju, kde by si chybajicu prax
a skusenosti mohli doplnit. Pritom na
trhu prace je velky dopyt aj po mla-
dych ludoch, aj absolventoch,“ dopl-
nil. Z prieskumu vyplynulo, Ze 72 %

tasr - www.tasr.sk

maturantov neplanuje pracovat v od-
bore, ktory vyStudovali. Va¢sina ab-
solventov si radSej zvoli rekvalifikdciu
alebo sa uspokoji s niz§im zaradenim,
ako bolo zameranie ich Studia.

Mnozstvo mladych Iudi si hlada lepsie
platené pozicie, ktoré podla Mikladn-
ka najdu aj po skonceni strednej sko-
ly a nemusia mat ani vysokoskolsky
titul. Prieskum ukazal, Ze IT odbor
vobec nepatri medzi nedostatkové
profesie na Slovensku. Naopak, naj-
vacsi dopyt je po pekaroch, udite-
Toch a zdravotnych sestrach. Mikla-
nek zdoraznil, Ze absolventi strednych
$kol maju e$te moznost dobrovol-
nictva, ktoré im moze pomoct ziskat
dostato¢nu prax a zaroven si osvojit
pracovné navyky. n
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JOBSPOT

JOBFAIR IBA PRE STREDOSKOLAKOV

JEDINY VEI.’TRH PRACE
IBA PRE STREDOSKOI.AKOV
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AKTIVITY PARTNERA SOPK

Martin Mudrak « splnomocnenec mesta Kosice pre inovacie a ekonomicky rozvoj « www.kosice.sk

Region Kosic pokracuje vo svojej ekonomickej transformacii. Novy impulz
pre lokalnu ekonomiku prinasa potencial vytvorenia viac ako 20-tisic novych
pracovnych miest, ¢o predstavuje obrovsku prilezitost, ale aj naliehavu vyzvu:
prilakat potrebné talenty na zaplnenie tychto, ale aj mnohych inych otvorenych

pozicii. Partnerom je nam v tomto usili aj Kosicka regionalna komora SOPK.

Ako jednu z odpovedi na tdto vyzvu
pripravujeme v Business Kosice soft-
-landingovi platformu uréend vo
svojej prvej faze najmd pre sloven-
ska diaspéru a medzindrodny talent.
Této iniciativa ma za ciel ponuknut
jednoduchy pristup k praktickym in-
formaciam poskytujucim komplexny
obraz o Ko$iciach, Zivote v nich, moz-
nostiach relokacie, potrebnych ad-
ministrativnych krokoch a sluzbach
odstranujucich bariéry na ceste k no-
vému zivotu v meste. Nasim cielom je
ulah¢it profesionalom z celého sveta
rozhodovanie a moznost integrovania
sa do miestnej komunity a pracovné-

Platforma pre bezproblémovu
integraciu
Platforma Brainport Kosice, ktord je
momentalne vo faze pokrocilého vyvoja,
ma ambiciu stat sa komplexnym rieSe-
nim na prildkanie a integraciu talentov.
Tento digitalny hub pontikne mnozstvo
zdrojov a sluzieb prisposobenych potre-
bam profesiondlov zvazujicich novi zi-
votnu adresu. Od praktickych informa-
cii o ekonomike, zivote, $tidiu a praci
A
dagis Bh

>

ce pozicionuje ako spravnu destina-
ciu pre $pickovy talent.

Okrem toho planujeme sériu integrac-
nych aktivit, aby sa novi prichadzajici
citili vitani a stcastou nasej lokalnej
komunity. Tieto iniciativy budu zahf-
nat networkingové podujatia, progra-
my kultdrnej orientacie a partnerstva
s miestnymi zamestnavatelmi a komu-
nitnymi organizaciami.

rezentdcia
platformy

. Brainport

ho prostredia. v rdmci
Business

Kosice

Prilakat globalne talenty
Prildkanie globalnych talentov je kla-
Cové pre rast a konkurencieschopnost
modernych ekonomik. Talent je pova-
zovany za najcennej$i zdroj v dnesnej
znalostnej ekonomike, najma v tech-
nologickych oblastiach. Spojené staty
napriklad uz dlho dominuju v pri-
ldkani globalnych talentov, ¢o im
umoznilo stat sa lidrom v inovéciach
a ekonomickom raste. AvSak rozdiel
medzi nimi a ostatnymi krajinami sa
zmens$uje (NBER, Harvard Business
School).

Podla spravy Svetového ekonomické-
ho féra bude globalna pracovna sila do
roku 2040 rast najmé v Afrike, Juznej
Amerike a Azii, zatial ¢o pocet Tudi
v produktivnom veku v mnohych vy-
soko a stredne prijmovych krajindch
bude klesat. To znamena, ze vlady mu-
sia uz teraz planovat, ako prilakat bu-
dicu pracovnt silu z tychto regionov
(World Economic Forum).

v Kosiciach, az po podrobné navody na
naplnenie legislativnych potrieb narod-
nej ¢i nadnarodnej legislativy, podporu
pri vybavovani tradnych tkonov, zis-
kani zdravotnej starostlivosti a mnohé-
ho dalsieho bude platforma jednotnym
miestom pre vSetkych, ktori zvazuju
prestahovat sa do regionu.

Vizia do buducnosti

V nasledujicich mesiacoch spus-
time odborné, marketingové a ko-
munikacné aktivity, aby sme zvysili
povedomie o tejto platforme, prilezi-
tostiach a potrebach trhu prace v Ko-
$iciach. Tato kampan zdoérazni ziva
kultdru regiénu, robustnd ekonomi-
ku a vysoku kvalitu Zivota, ¢im Kosi-
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Pripravovand investicia do Kosic nie
je len ekonomicky impulz. Je to ka-
talyzator transformdcie. Prildkanim
$pickovych talentov zo slovenskej
diaspory aj z globdlnej komunity
mame za ciel vytvorit dynamické, ino-
vatfvne a inkluzivne prostredie, ktoré
posunie regién do prosperujucej bu-
ddcnosti. Spolo¢ne moéZeme urobit
z Kosic dolezité stredoeurdpske cen-
trum talentu a prilezitosti pripravené
Celit poziadavkdm novej ekonomiky.
Sme velmi vda¢ni, ze nagim dolezitym
partnerom je aj KoSicka regiondalna
komora SOPK, ktorej predseda pred-
stavenstva Marek Kozlay je ¢lenom
Spravnej rady Business Kosice. n
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Buducnost je elektricka
Volvo EX30

Nase najmensie SUV, ktoré dokéée_vel’ké veci. Vyrazny dizajn, kompaktny format,
in$pirativny vykon a dojazd az 480 km na jedno nabitie. Mala velka vec.

www.volvocars.sk
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Prispeli sme k tomu,
ze z laikov sa stali uspesni
medzinarodni podnikatelia

Hovori, ze jeho kariéra v Slovenskej obchodnej a priemyselnej komore
je spojena s ekonomickym a socialnym vyvojom podnikania a zapojenia
sa Slovenska do medzinarodného obchodu. Oboje rozdelil na tri vyrazné

obdobia: prvé 1992 az 1996, druhé 1997 az 2004 a tretie 2005 az 2024. Po

viac ako tridsiatich rokoch v komore sa rozhodol odovzdat agendu a zacat

odpocivat. Ked'v SOPK poviete: certifikacna agenda, ATA, Incoterms atd.,
kazdy vas doplni: Juraj Knopp.

Zacinali ste este v Ceskoslovenskej
obchodnej a priemyselnej komore
(CSOPK). Ako si na to spominate?
Nastupil som 1. aprila 1992 ako kon-
zultant $pecialista na regulaciu me-
dzindrodného obchodu s osobitnym
zameranim na colni problematiku
(dovoz - vyvoz, colnd nomenklatira,
colné rezimy, dohody GATT, ATA do-
hovory atd.) a poradenstvo v oblasti re-
gulacie medzindrodného obchodu (vy-
voz a dovoz tovaru) pre podnikatelov.

V roku 1990 padol monopol §titu na
zahrani¢ny obchod a vela novych pod-
nikatelskych subjektov malo ambicie
stat sa najmi dovozcom a nahradit by-
valé podniky zahrani¢ného obchodu.
Zial, vi¢sina mala slabé, ba az ziadne
znalosti o zahrani¢nom obchode a sko-
ro nikto z nich neovladal ¢o i len zak-
ladna abecedu zahrani¢noobchodnych
operécii a medzinarodnu regulaciu ob-
chodu. Tazisko mojej préce bolo v pora-
denstve podnikatelom a to predstavova-
lo aj 5 az 8 osobnych konzultacii denne
na Gorkého 9 v Bratislave, v sidle vte-
dajsieho ustredia CSOPK na Slovensku.

To bolo len kratko pred vznikom
Slovenskej obchodnej a priemyselnej
komory...

V priebehu roka 1992 uz prebiehali
rozhovory o $tatopravnom usporiada-
ni CSFR. Ked vznikla Slovenskd ob-
chodna a priemyselna komora, k 1. jalu

>

1992, tstredie CSOPK pre Slovensko
a jeho pracovnici sa podielali na pre-
chode kompetencii ¢innosti CSOPK
na SOPK. Osobne som bol povereny
pripravou tzv. delimita¢ného protoko-
lu pre oblast karnetov ATA a osvedceni
o po6vode. Tento bol uspesne podpi-
sany v lete 1992 v Prahe. V priebehu
roka 1993 som zabezpecil akreditaciu
a notifikdciu osvedc¢ovacich peciatok
a podpisov pracovnikov SOPK na za-
stupitelskych tradoch akreditovanych
v SR, ktoré mali vtedy sidlo vo Viedni
namiesto Prahy, kde sa zabezpecovalo
vyssie overenie obchodnych dokladov
slovenskych podnikatelov dovtedy.
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Vysledkom delimitacie bola aj moja
Ucast na zasadnuti tzv. Zaru¢ného retaz-
ca NGIO pre karnety ATA (ATA Carnet
international guaranteeing chain hain)
v Medzindrodnej obchodnej komore
v Parizi na jesen 1992. Na zasadnu-
ti som bol ako pozorovatel za SOPK
(ktora bola uz ¢lenom Medzinarodnej
obchodnej komory - ICC), ale aj ako
&len delegacie CSOPK, ktort viedol dr.
Kerner, veduci oddelenia pre karnety
a osvedéenia CSOPK. Podla pravidiel
ICC narodnd garan¢na organizicia
(NGO) mohla byt len jedna za ¢len-
sky $tat dohovoru o karnetoch ATA.

Preto od 1. jula do 31. decembra 1992 -
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vydavala SOPK karnety ATA pod ga-
ranciou CSOPK.

Co sa zmenilo vznikom samostatnej
Slovenskej republiky?

Driom vzniku SRk 1. janudru 1993 SOPK
v ramci delimita¢ného protokolu prevza-
la celti agendu karnetov ATA a osvedce-
ni pévodu ako NGO za SR a poziadala
0 akceptaciu ICC v ramci Zaru¢ného re-
tazca za karnety ATA. Proces akceptacie
bol rychly a tspesny. Tym sa SOPK stala
nielen ¢lenom ICC a Svetovej komorovej

Karnet ATA

Medzindrodne unifikovany colny dokument,
ktory umoznuje uskutoc¢novat tranzit

a docasny dovoz tovaru do tretich krajin bez
platenia cla a inych dovoznych poplatkov

(DPH), bez obchodno-politickych obmedzeni
a bez splnenia colnych formalit podla
narodnych colnych predpisov jednotlivych
krajin pocas jedného roka.

Na Uzemi SR je opravnend vydavat karnety
ATA iba SOPK.

federacie (vtedy Int. Bureau of CCI pri
ICC), ale aj pracovnej skupiny ICC pre
karnety ATA. Tym sa zabezpeilo,, Ze
véetky clenské krajiny dohovoru ATA
a Zarucného retazca ATA akceptovali
karnety vydané SOPK a jej rucenie za
pripadny colny dlh z porusenia doho-
voru ATA v zahrani¢i. Tym bola zaruce-
na kontinuita poskytovania — vydavania
karnetov pre slovenskych podnikatelov
bez preruSenia. V roku 1993 vydala
SOPK cca 800 karnetov, z toho podstat-
né cast bola do Ceska, resp. Nemecka,
Rakauska, vtedajsich hlavnych obchod-
nych partnerov mladej SR.

Co bolo népliou vasej prace?

Utvar, v ktorom som pracoval od
vzniku SOPK, teda od 1. jula 1992, do
vstupu Slovenska do Eurdpskej tunie
1. mé&ja 2004, sa nazyval Utvar pravne-
ho a finan¢ného poradenstva, ¢o bola
aj jeho hlavna napli. Mal som v refera-
te poradenstvo v colnej oblasti, v oblas-
ti medzindrodnych zmlav tykajicich
sa obchodu s tovarom a sluzbami. Bol
som povereny aj metodickym riade-
nim systému ATA vratane zastupova-
nia SOPK na zasadnutiach riadiacej rady
pre karnety ATA (teraz WATAC - World
ATA Carnet Council). V oblasti colnych

dohovorov som poskytoval poraden-
stvo o dohodach WTO/GATT 94, do-
hovoroch ATA/Istanbul a tiez o GSP
preferenciach a pravidlach povodu (5
$tétov — Nemecko, Rakusko, Svajéiar-
sko, Japonsko, USA - poskytlo colné
preferencie SR ako rozvojovej krajine
podla ich systému GSP - General Sys-
tem of Preferences).

Metodicky som viedol pracovnikov re-
gionalnych komor SOPK v oblasti ATA
karnetov a vydavania oboch osvedéeni
o povode (Form A - GSP a osvedc¢enia
o nepreferenénom pdvode, ONP) podla
WTO.

Trvalo 11 rokov, kym sa Slovensko
stalo ¢lenom Eurépskej tnie.

Pocas pristupového procesu sme

sa museli zladit s eur6pskymi
podmienkami, legislativou.

Co to znamenalo pre vas?

Od roku 1997 do 2004 som sa podielal
ako expert SOPK v pracovnych skupi-
néch vlady SR na prijati acquis com-
munautaire ES/EU podla tzv. Bielej
knihy, a to pre kapitoly: (i) volny pohyb
tovaru / technické prekdzky obchodu,
(ii) coln4 tnia / colny kédex EU, (iii)
ochrana spotrebitela a (iv) obchodné
aspekty prav dusevného vlastnictva/
patenty, ochranné znamky, dizajny,
oznacenie pdvodu a TRIPS/WTO. Celé
to obdobie 11 rokov, ale najmé od roku
1997 do 2004, bola SOPK vyznamnym
hra¢om v oblasti poradenstva a vzdela-
vania slovenskych podnikatelov v otaz-
kach medzinarodného obchodu a jeho
reguldcie v rémci WTO a tiez EU.

To boli aktivity smerom za hranice,
ale ¢o doma, na Slovensku?
Organizoval som roc¢ne viac ako 12
semindrov na rozne témy tykajice sa
medzindrodného obchodu, kde som
sam posobil ako lektor SOPK v SR, ba
iv zahrani¢i (napr. v Rakdsku, Chorvat-
sku, Bosne a Hercegovine). Bol som aj
editorom publikacii SOPK (dohody
o volnom obchode CEFTA, Incoterms
2000, 2010 a 2020, Medzinarodna vzo-
rova kdpna zmluva MOK, Medzina-
rodna vzorova distribitorska zmluva
MOK, Sprievodca pravidlami p6vodu),
aj spoluautorom.
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Bolo to hektické obdobie, ale aj naj-
vacsi rozvoj SOPK a jej regionalnych
organizacii, a to napriek tomu, Ze v roku
1996 bolo zrusené povinné clenstvo
v komore. Na ilustraciu — v roku 2003
vydala SOPK skoro 4-tisic karnetov
ATA a skoro 100-tisic rdznych osvedce-
ni o pdvode (vratane preferen¢ného po-
vodu podla GSP). Karnety aj osved¢enia
vydavali regionalne komory SOPK. Na§
utvar riadil tieto sluzby regiondlnych
komor a zabezpecoval reklamacie kar-
netov ATA, resp. verifikdcie osved¢eni
pdvodu do zahranicia. Tato ¢innost za-
bezpecovali traja pracovnici.

Slovensko sa 1. maja 2004 stalo
¢lenom Eurdpskej unie. Tym ste
ohranicili svoju tretiu etapu v SOPK
ukonéenti 31. méja 2024. Co priniesol
vstup na spolo¢ny trh Unie?

Zasadne sa zmenila situdcia v oblasti
poradenstva, ako aj vo vydavani karne-
tov a osvedCeni povodu. V prvom rade
skon¢ili preferencie GSP, a tym aj vyda-
vanie preferen¢nych osvedceni povodu
(Form A). Pokles karnetov bol na cca
7 % predvstupovej trovne a dodnes sa
pohybuje v rozsahu cca 400 karnetov
za rok. SOPK nadalej vydava osvedce-
nia o nepreferenénom povode (ONP)
v rozsahu cca 23-tisic ONP za rok. Na-
kolko hlavni obchodni partneri SR do-
vtedy boli ¢lenské krajiny EHS/ES/EU,

Osvedcenie o nepreferenénom

povode tovaru

Medzinarodny colny doklad osved¢ujuci

,povod tovaru”, t. j., ze tovar bol vytazeny
(suroviny), vypestovany (rastlinny povod),
vychovany (zivocisny pévod) alebo vyrobeny
v danej krajine alebo na colnom tzemi.

vydavaja sa karnety ATA a ONP mimo
Unie, len do tretich krajin, ktoré nema-
ju preferen¢né colné zaobchadzanie na
zéklade dohody EU o volnom obchode
alebo colnej tnii. EU mé pritom viac
ako 42 takychto dohod. V ostatnych
rokoch je doraz na vydavanie ONP aj
do Turecka z dovodu regulacie dovozu
z Ciny, a to napriek tomu, Ze EU a Tu-
recko majt dohodu o Colnej tinii.

Vstupom do Colnej unie sa zmensila
potreba poradenstva v colnej oblasti.
Narastol vsak dopyt po podmienkach
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uvédzania vyrobkov na jednotny trh
EU (regulécia o technickych prekdz-
kach obchodu, bezpe¢nost vyrobkov
a ochrana spotrebitela) pri dovoze
z tretich krajin a/alebo uvadzani vy-

robkov na eurdpsky trh vratane SR.
V tejto oblasti SOPK rieila aj eurdp-
sky projekt a vzdelavanie podnikatelov
v SR (bol som veddci riesitel medzi-
narodného projektu s castou 7 krajin
EU, Projekt Leonardo).

Osvedcenie o volhom predaji
Potvrdenie, Ze urcené, Ze urcené vyrobky,
uvedené v zozname k osvedéeniu, spifiaju
technické, hygienické, environmentélne predpisy

a normy na ich vyrobu, zloZenie a volny predaj na
jednotnom trhu Eurépskej Unie vratane ¢lenskych
$tatov EU, z ktorych pochadzaju alebo z ktorych
su vyvazané do tretich krajin mimo EU.

Z toho prameni aj priorita SOPK v po-
radenstve v ramci SR i moja ucast ako
zastupcu v pracovnej skupine W.6 Tr-
hovy dozor na plnenie technickych pre-
kazok obchodu v ramci EHK OSN. Bol
som aj poradcom predsedu Uradu pre
normalizaciu, meranie a skaSobnictvo
SR pre oblast skugobnictva pre bezpec-
nost vyrobkov a spolupracoval som aj
s Centrom na ochranu spotrebitela MH
SR v tejto oblasti ako zastupca SOPK.

V roku 2007 som viedol riesitelsky tym
projektuICP (Internal Control Program)
v spolupraci s USA, ktory sa tykal uplat-
fovania nariadenia EU o licencidch na
dovoz/vyvoz tovaru dvojakého urcenia,
resp. vojenského materialu podla me-
dzinarodnych dohovorov a Bezpecnost-
nej rady OSN v SR, ktorého vysledkom
je aplikacia umoziujica MSP posudit,
¢i potrebuju licenciu na dovoz/vyvoz
poloziek dvojakého urcenia na predmet
ich vyroby a obchodu. V tomto obdobi
som bol riesitelom aj inych eurépskych
projektov a disimilacie ich vysledkov do
regionov SR s orientdciou na MSP.

To je obsah, ktory sa menil a vyvijal.
Vyvoj priniesol aj technické zmeny,
napr. digitalizaciu. Nevyhla sa jej
ani komora.

Pokial ide o sluzby spojené s vydavanim
karnetov ATA a ONP, v poslednych
troch, $tyroch rokoch sme na Utvare
medzinarodnej spoluprace a eurdpskej

integracie vypracovali a zaviedli digi-
talizaciu osvedceni povodu (e-ONP)
a tak sme sa zapojili do préce pracovnej
skupiny ICC pre medzindrodnu akredi-
taciu a uznanie ONP vydanych podla
akreditovanych pravidiel ICC v ¢len-
skych $tatoch WCO - Int. CO Council,
ICC WCE ktorého SOPK je zakladaji-
cim ¢lenom a na ktorého ¢innosti som
sa tiez podielal od jej zaloZenia ako zé-
stupca SOPK v International CO Accre-
ditation Chain, ICC. SOPK pristupila aj
k digitalizacii karnetov ATA v ramci
WATAC, ICC a prave v roku 2024 sa
zadalo aj pilotné overenie vydavania
digitalneho karnetu ATA (e-ATA) v SR.

Ked koncom roka 2016 prestala $tatna
sprava vydavat osved¢enia o volnom
obchode (MFSC, FSC), zaviedol som
v SOPK novy certifika¢ny systém vy-
dévania tychto osved¢eni o splneni
predpisov EU o bezpeenosti vyrobkov
pre slovenskych podnikatelov na urcené
vyrobky, ktoré podliehaji posudzovaniu
zhody v tretich krajinach (mimo EHP/
EEA). Tymto opatrenim SOPK vyrazne
napomdaha slovenskému exportu. Ro¢ne
vydava cca 150 tychto osvedceni.

V rokoch 2018 az 2024 som sa podielal
na vypracovani projektu digitalizacie
sluzieb SOPK a vytvoreni web portalu
pre slovenskych podnikatelov, ktory
previedol celt agendu sluzieb na elek-
tronickt komunikaciu z ich kanceldrie
na vydavajuce pracoviska SOPK vo
vsetkych 8 regidnoch SR, ¢im som,
myslim, splnil svoje poslanie v komo-
re, ktoré som si plnil plnych 32 rokov.

Zacali ste tym, Ze pred tymi viac ako

troma desatro¢iami mali podnikatelia
velmi slabé vedomosti o zahrani¢cnom
obchode. Zmenili sa za to obdobie?
V SOPK sme pocas prvych 10 az 15
rokov zorganizovali mnozstvo konzul-
tacii, seminarov aj pilotnych overeni eu-
répskych projektov; a to priamo v regio-
noch. Myslim si, aj z vlastnej sktisenosti
i rozhovorov s regionalnymi komorami
SOPK, Zze sme vyrazne prispeli k tomu,
ze naprosti laici v podnikani sa nako-
niec stali kvalifikovanymi a uspesnymi
medzindrodnymi podnikatelmi. To bol
stav v rokoch 2004 az 2007.
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Osvedcenie o vyssej moci (OVM),
Force Majeure Certificate (CFM)
SOPK ho vydava na Ziadost podnikatela

so sidlom v SR a na zaklade kompletnych
dokladov preukazujucich vznik a trvanie

udalosti vy$Sej moci (vis major).

Potom sa zacala genera¢na obmena, za-
¢ali sa opat objavovat otazky na abecedu
podnikania vratane medzindrodného
obchodu. Mlada nastupujica generacia
sice mala spravidla vysokogkolské vzde-
lanie, avSak casto nie ekonomického
alebo pravneho zamerania.

Takze teraz zavisi od nich, ¢i sa chca udit,
atiez od vedeni firiem, ¢i im takéto vzde-
lavanie umoznia. Jednym z hlavnych po-
slani SOPK je podpora medzinarodného
obchodu, podpora domaécich podnikate-
lov pri ich prieniku na zahrani¢né trhy.
Vzhladom na dlha tradiciu je komora
v tejto oblasti nanajvys kvalifikovanym
subjektom, ktory réznymi vzdelavacimi
aktivitami, konzultdciami a odbornymi
sluzbami moze pomoct a stale pomédha
podnikatelom, aby boli tspesni.

Osvedcenie dokladov (vidimacia,

registracia podnikatela)
SOPK tymto osvedcuje, Ze ziadatel/
vydavatel dokladu je registrovanym
podnikatelskym subjektom, a to (i)
naslednym osvedcenim certifika¢nou

peciatkou (Seen) a podpisom certifikacného

pracovnika SOPK na obchodnom

doklade a/alebo (ii) tzv. nalepkou
Jregistered entrepreneur/registrovany

|m

podnikate
subjektu o skuto¢nostiach doélezitych
v medzinarodnom obchode, ktoré

dokumenty vydali privatne podnikatelské

subjekty so sidlom na Gizemi SR.

Slovo na zaver po 32 rokoch?

Praca v SOPK nebola pre mna len za-
mestnanim, ale chépal som ju od pr-
vych dni zrodenia SOPK aj ako povo-
lanie, v ktorom som bol rad a rad som
vykondval poradenstvo a vzdelavanie
pre Siroku podnikatelsku verejnost.

Prajem mojim byvalym spolupracov-
nikom a SOPK, aby sa im darilo a aby
si udrzali vysoky Standard a kvalitu
poskytovanych sluzieb, a tym aj dobré
meno SOPK doma i v zahranici. u

na vyhlaseni podnikatelského
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Rating Slovenska sa nemeni,
hoci pochybnosti su

Stvorka najvyznamnejsich svetovych ratingovych agentir nam v kratkom éase
potvrdila svoje dlhodobé hodnotenie. Trhy to ocenili pokracujucim vysokym
dopytom po emisii vladnych statnych dlhopisov. Preco nam agentury tak

doveruju, ked' prevliada nazorova pochybnost o udrzatelhosti verejnych financii

or

a dokonca sme boli opatovne zaradeni pod drobnohlad Eurépskej komisie?

Hodnotenie ratingu krajiny je zaloZe-
né na matematicko-statistickych mo-
deloch, ktoré by mali ¢o najvernejsie
zachytit hodnotené potencidlne rizika.
Do procesu vstupuje pomerne velké
mnozstvo udajov, avSak najvyznam-
nejdie z nich st rast/oc¢akdvana miera
rastu ekonomiky a dlhu krajiny.

A prave prvy daj o raste ekonomiky je
teraz velmi priaznivy. Aj ked je do velkej
miery zaloZeny na raste vladnych vy-
davkov, ktoré zvy$uju deficit/dlh kraji-
ny, nie je to jediny zdroj. Silna je domaca
spotreba, trh prace a za¢ina sa ozivovat
aj priemysel a zahrani¢ny obchod. Tento
mix vytvara vhodné prostredie, aby sa
situdcia v dohladnej dobe nezhorsila.

»Ratingovky“ sa, samozrejme, pozera-
ju sice aj na vyhlad pre verejné finan-
cie, trajektoriu dlhu, planované deficity
atd., ale svoje hodnotenie upravuji na
pravidelnej baze aj prilezitostne a vzdy
ho dévaju do porovnania s rastom
HDP a ocakavaniami. To, Ze verejné
financie a déchodkovy systém nie st
u nas v idedlnom stave, urc¢ite vnimaja
a vidia to napokon vsetci, avSak problé-
mom to za¢ne byt az ovela neskor, kedy
uz ¢asto byva neskoro - videli sme to aj
pri krajinach tzv. PIIGS $tatov pred de-
kadou. Vysoky rating mali aj subprime
hypotéky v USA v roku 2008 a dobre
vieme, ako rychlo agentdry nazor zme-
nili a ¢o sa stalo.

Pokial nenastanti zmeny v smerovani
vladnej vydavkovej politiky v zmysle
jej dlhodobej udrzatelnosti, nie je do-
vod byt optimisticky. Na druhej strane,

redlne dita dnes poukazuju, Ze pravde-
podobna viac ako 2,5-percentnd mie-
ra rastu HDP v tomto roku a mozné
3 % v budicom roku, ako to napr. vidi
aj samotnd Fitch, je silnym dovodom
na ¢iasto¢né ,vyrastenie z dlhu, alebo
inak - perinu méme dlhsiu, ako sme si
povodne mysleli. Z tohto dovodu nie
som hodnotenim prekvapeny a vni-
mam ho ako objektivne, a to napriek
dlhodobym problémom, ktorym nasa
ekonomika celi (do6chodkovy systém,

vyrazné a obchodovanie je v tandeme
s vyvojom na zapadoeurdpskych tr-
hoch, najmé v Nemecku (velky obchod-
ny partner).

V ramci poslednej pred-letnej konku-
renc¢nej Casti aukcie domdcich dlho-
pisov ARDAL (Agentiira pre riadenie
dlhu a likvidity), realizovanej po aktu-
alizacidch nasho ratingu zo strany véet-
kych $tyroch ratingovych agentur, bol
celkovy emitovany objem 582 mil. €.

Aktuadlne ratingové hodnotenie a technické skére (TE) Slovenska

a vybranych statov Eurépskej Gnie na dlhodoby dlh denominovany v eurach

I T I

NEMECKO
RAKUSKO AA+ AA1 AA+ AAA 96
CESKO
POLSKO A-
MADARSKO BBB- BAA2 BBB - 60

ro -\ - 2
= U Zdroj: Udaje Trading Economics

:-"
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To bolo v stilade s trendom od zaciatku
roka - teda pozitivny vysledok pre stat,
a to napriek o nie¢o vy$§im vynosom,
ako st na sekundarnom trhu. Hlavny
ddvod je zaujem investorov, ktory bol
aj v junovej tranzi viac ako dvojnasob-
ny (1,171 mld. €). Po tejto aukcii oca-
kavame, Ze ARDAL bude pokracovat
v sulade s emisnym harmonogramom,
ktory pocita s letnou prestavkou. Pri
pohlade na dosiahnuté vysledky za po-
sledny polrok moézeme s ¢istym svedo-
mim na pomyselnom vysvedceni udelit
ARDAL-u hodnotenie ,,velmi dobry*. =

demograﬁa, $trukturalne nedostatky -
poddimenzovana infrastruktdra, zdra-
votnictvo, vzdelavaci systém).

Dopad zmeny ratingu na vynosy vlad-
nych dlhopisov ma skor kratkodoby
ucinok, kedze investori do velkej mie-
ry s takouto zmenou pocitaju. Taktiez
treba rozliSovat, ¢i ide o zmenu v in-
vesti¢nom, alebo neinvesti¢nom stupni.
Pre Slovensko stale plati, ze zmeny sa
dejti este stale na relativne pohodlnom
investicnom stupni, preto si reakcie
na naich vladnych dlhopisoch menej
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Slovensko sa
v konkurencieschopnosti prepada

Slovensko je podla aktualnej Svetovej rocenky konkurencieschopnosti
(IMD World Competitiveness Booklet) na 59. mieste zo 67 hodnotenych krajin.
Medzirocne sa prepadlo o Sest priecok. Prvé tri miesta v ro¢enke, ktoru vydava
Svajciarsky Institat pre rozvoj manazmentu (Institute for Management Development),

obsadili Singapur, Svaj¢iarsko a Dansko.

Informoval o tom predseda Institatu
slobody a podnikania Jan Oravec.

Horsie

»Slovensko medziro¢ne pokleslo najma
v oblasti efektivnosti vlady, kde moz-
no vidiet prepad vo vSetkych piatich
subfaktoroch. Napriklad v subfaktore
indtituciondlneho ramca sa krajina
prepadla zo 40. miesta na 55. miesto.
V oblasti ekonomického rozvoja kra-
jina zastdva, rovnako ako minuly rok,
56. priecku, av$ak napriklad v subfak-
tore medzinarodnych financii sa kra-
jina prepadla zo 63. aZ na 66. miesto,
a teda v tomto subfaktore zastava pred-
poslednt priecku spomedzi v$etkych
krajin,“ priblizil Oravec. Slovensku
patri posledna, 67. priecka v subfakto-
re postoja a hodnot v oblasti efektiv-
nosti podnikov.

Lepsie

Zlepsenie Slovensko, naopak, zazna-
menalo napr. v oblasti ekonomickej
vykonnosti vlady, konkrétne v sub-
faktore domaceho hospodarstva
(zlepSenie o 5 priecok) ¢i medzina-
rodného obchodu, kde si krajina po-
lepsila o 2 priecky a postupila na cel-
kové 36. miesto. Slovensko nema ani

Poradie krajin V4 v rebricku
konkurencieschopnosti

ama | e
Cesko 20.
Polsko 41.
Madarsko 54.

Index konkurencieschopnosti
ekonomik
Publikuje sa uz od roku 1989.
Porovndva a hodnoti 164 rozli¢nych
kritérii, ktoré su zdruzené v Styroch
zakladnych oblastiach:
« ekonomicky rozvoj,
- efektivita vlady,
- efektivita podnikov a
- infrastruktura,

pricom kazda z tychto oblasti

ma pat subfaktorov.

jeden subfaktor, v ramci ktorého by sa
umiestnilo v prvej dvadsiatke. Nao-
pak, az v pripade siedmich subfakto-
rov je Slovensko v najhorsej desiatke.

Susedia

V porovnani s najbliz§imi susedmi
Slovensko zaostava v kvalite podni-
katelského prostredia za Ceskou re-
publikou na 29. mieste, ktord je zarovei

Metodika prieskumu

najuspesnejSou krajinou regionu V4, aj
ked v tomto roku zhor$ila umiestnenie
z minulého roku az o 11 pozicii. Sloven-
sko sa taktiez umiestnilo za Polskom,
ktoré si oproti roku 2023 polepsilo o 2
priecky a v rebricku mé 41. miesto. Ma-
darsko ako poslednd krajina v ramci V4
zastdva 54. priecku a medziroéne po-
kleslo o 8 priecok, zatial ¢o rovnako ako
ostatné krajiny V4 zostava pred Sloven-
skou republikou. ,, Treba pripomenut, Ze
Slovensko patrilo v rokoch 2007 - 2009
medzi vysoko konkuren¢né krajiny (30.
miesto), ¢o sa ndm za ostatné roky ne-
podarilo udrzat,“ dodal Oravec.

Ako uspiet

Uspesnymi ekonomikami budt podla
spravy Institatu pre rozvoj manazmen-
tu (IMD) tie, ktoré dokazu predvidat
a prisposobit sa v meniacom sa glo-
balnom kontexte a zdroven dokazu
vytvarat hodnoty a zvy$ovat blahobyt
svojich obcanov. Hlavnymi vyzvami
v oblasti konkurencieschopnosti buda
podla institatu prechod na nizkouhli-
kové a obehové hospodarstvo, zohlad-
nenie rasticej integracie rozvijajicich
sa trhov do svetového hospodarstva
a nasledovanie trendov digitalnej trans-
formacie hospodarstva. "

Dve tretiny vysledkov rebricka konkurencieschopnosti predstavuju
Ltvrdé”, objektivne Udaje, ako su napriklad Statistiky o kazdej krajine,
a su pre potreby indexu ziskané zo sprdv medzindrodnych organizacii.

Zvy$nu tretinu Gdajov doplhaji odpovede z prieskumu, ktory sa
realizoval v 1. - 2. Stvrtroku 2024. Tieto subjektivne hodnotenia boli
ziskané na zaklade prieskumu u viac nez 6 600 top manazérov zo
vietkych 67 krajin, pricom zo Slovenska sa na prieskume zucastnilo
takmer 70 riaditelov a veducich pracovnikov sikromnych podnikov.
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ILUDIA CHYBAJU VSADE

Zamestnanci v SR chybaju najviac v automobilovom
priemysle, opravach strojov a zariadeni a v potravinarstve,
uviedol Institat finan¢nej politiky. Najakutnejsia situdcia

s nedostatkom [udi je v okresoch Nitra a Bratislava, kde na
jedného nezamestnaného pripadaju viac nez tri 3 ponuky
prace. Naopak, v okresoch Kezmarok, Stropkov a Poltar

sa eviduje na 1 pracovnu ponuku viac ako 40 uchadzacov
o zamestnanie a v okrese Gelnica az takmer 90.

SR JE NA 1. MIESTE

Kazdy treti obyvatel SR pobera od statu dochodok v ramci
socialnej ochrany, poberatelia déchodkov tvoria cca 33 %
obyvatelstva, ¢o je najviac v EU. Celkové sumy vyplatené
hodnotam v EU. Déta sa dotykaju 4 typov déchodkovych
davok - davok v starobe, invalidite, vybranych davok

v nezamestnanosti a pozostalostnych davok.

DANE BANK

Slovensky bankovy sektor ma v stcasnosti jedno

z najvyssich danovych zatazeni v EU.,,Podiel vysky odvodu

k zisku pred zdanenim je na Slovensku vébec najvy3si v EU

a je viac ako 2,5-krat vy33i ako priemer EU. Vysoky je aj
ukazovatel podielu vysky odvodu k celkovym aktivam, ktory
je dvakrat vy3si ako priemer EU;" vy¢islila Slovenska bankova
asociacia.

INVESTICNA POMOC

SR podpisala s konzorciom firiem InoBat a skupiny Gotion
investi¢nd zmluvu na vystavbu zavodu na vyrobu batérif
do elektromobilov za 1,233 mld. €. Spolo¢nost GIB EnergyX
Slovakia v Suranoch dostane od $tatu investi¢ni pomoc
214 mil. €. Z toho 150 mil. € vo forme dotdcie a 64 mil. € ako
ulavu na dani z prijmov. GIB EnergyX je spolo¢ny podnik
Cinskej skupiny Gotion a slovenskej firmy InoBat a planuje
do roku 2027 zamestnat 1 311 fudi.

NEMECKO SA PREBUDZA
Ekonomicky institut Ifo zvysil prognézu hospodarskeho
rastu v Nemecku v tomto roku z 0,2 % na 0,4 %. Nemecka
ekonomika sa pomaly dostdva z krizy, v roku 2025 ocakéva
mnichovsky institut rast 1,5 %.

KL.UCOVY DODAVATEL.

Hoci pocet cisto elektrickych vozidiel
dovezenych z Ciny do Nemecka za
prvé 4 mesiace klesol 0 15,7 % na
31500 ks, podiel Ciny na celkovom
dovoze tychto dut na nemecky

trh sa v tom obdobi zvysil na

40,9 %. Z celkového poctu 447 200
elektromobilov dovezenych vlani

do Nemecka pochadzalo 29 % z Ciny.
S velkym odstupom nasledovala Juzna Kérea
(podiel 9,9 % — 44 200 ks) a Cesko (9,3 % — 41 600 ks).

DRAHY APPLE

Americky technologicky gigant Apple sa stal prvou znackou,
ktorej hodnota prekonala hranicu 1 bilién USD

(931,97 mld. €). To je nérast o 15 % oproti minulému roku.
Viyplyva to z globalneho rebri¢ka BrandZ.

ODVETA ZA SANKCIE

Hlavna ruska burza zastavila obchody s dolarmi a eurami po
tom, ¢o USA zaviedli novy balik sankcii proti Moskve za jej
vojensku ofenzivu na Ukrajine.

MINIMALKA OPAT PORASTIE

Polskd vlada planuje na buduci rok zvysit minimalnu
mzdu o viac nez 7 % na v prepocte vyse 1 000 €.V tomto
roku uz minimalnu mzdu raz zvysila. V januari z vlanajsej
urovne 3 600 zlotych (PLN) na 4 242 PLN. Od jula sa
zvy$uje na 4 300 PLN (989,12 €). V roku 2025 mé vzrast
07,6% na4626PLN, Co je v prepocte 1 064 €.

CESI VLANI VYPILI NAJMENEJ PIVA ZA 60 ROKOV

Vlani sa v Cesku vypilo na hlavu celkovo 256 piv. Bolo to sice opit najviac na svete, v Cesku to viak bolo najmene;j

najhorsia hodnota v histérii.

institatu.

od roku 1963. Odbornici upozornuju, ze bude este horsie, kedZe pokles spotreby by mal pokracovat.
. Na rekordnu hodnotu 163,5 litra, teda 327 piv z roku 2005, sa podla nich spotreba uz nikdy nevrati.
Hlavnym dévodom je zhorsujlca sa ekonomicka situdcia rodin, sicasne sa zvysuju ceny
predovsetkym ¢apovaného piva. Ludia tak piju doma, ked pivo z obchodu je lacnejsie. Podiel
piva predaného v krémach a reStaurdciach sa znizil na 30 %, ¢o je s vynimkou covidovych rokov

Na poklese spotreby ma podiel aj zmena v spravani ludi.,Mlada generacia prestala pit, predaj
tvrdého alkoholu klesa dvojcifernym tempom,” tvrdi Lubo$ Kastner z Ceského gastronomického

Pre mladych uz nie je pivo takym tahdkom ani podla konatela pivovaru Clock Jitiho Andr3a.

»,Maji omnoho $irsiu ponuku a mnohi z nich ani alkohol nevyhladavaju. Rad3ej si kipia nejaky nealko mix.”
Cesky zviz pivovarov a sladovni chce s prepadom spotreby bojovat aj Usilim zapisat ¢eskud pivnu kultdru na
zoznam nehmotného kultirneho dedicstva.
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POMOZU VSETKYM

Objem pomoci pre $pecidlnu rastlinnd vyrobu navysil stat
z povodnych 6smich na 13,5 mil. €. Finan¢na podporu tak
dostanu vsetci polnohospodari, ktori si podali Ziadost.

PRIJMY KLESNU

Prijmy verejnej spravy z riadnych dividend tvorili od roku
2008 do 2022 v priemere 390 mil. € alebo 0,5 % HDP rocne.
Po zapocitani mimoriadnych superdividend dokonca

570 mil. € alebo 0,7 % HDP.V roku 2023 v3ak doslo k vyraznému
poklesu tychto prijmov, ktory bude pretrvavat aj v dalsich
rokoch, upozornila Rada pre rozpoctovi zodpovednost.

DIALNICOU JEDEN DEN

Ministerstvo dopravy zavedie dialni¢nt znamku

s jednodnovou platnostou. Umozni to novela zékona

o dialni¢nej znamke. Zarover uz nebude mozné kupit
dialni¢nd znamku s platnostou na kalendarny rok, ta totiz
nema podla rezortu dopravy popri existujucej 365-drovej
dialni¢nej znamke opodstatnenie.

NOVE SANKCIFE

Britania oznamila sériu novych sankcii voci Rusku s ciefom
obmedzit Moskve prisun financii, ktoré vyuziva na
pokracovanie vojny na Ukrajine. Ich stcastou su aj sankcie
proti moskovskej burze, ku ktorym Londyn pristupil po
vzore USA. Navyse, prvykrat uvalil sankcie na plavidla

tzv. tieriovej flotily, ktorymi Rusko obchadza zapadné
sankcie pri obchode s ropou.

POL'SKO PORASTIE

Ekonomika Polska by mala v budicom roku zrychlit tempo
rastu z tohtoro¢nych 3,1 % na 3,7 %. Naopak, inflacia by sa
mala spomalit z 5,2 % v tomto roku na 4,1 % v roku 2025.

STABILIZACIA PO TROCH ROKOCH

Svetova ekonomika sa prvykrat za uplynulé tri roky
stabilizuje, a to napriek geopolitickému napatiu a vysokym
urokovym sadzbam. Oznamila to Svetova banka. Globalny
HDP sa podla nej tak ako vlani aj tento rok zvysi o 2,6 %. Na
roky 2025 a 2026 predpoveda svetovy rast na urovni 2,7 %.

CENY V TURECKU
Medziro¢na miera inflacie v Turecku sa v mdji zvysila na
75,45 % z aprilovych 68,8 %.

PLYN Z AZIE

Madarsko kupi podiel v azerbajdzanskom plynovom poli
Sah Deniz, ktoré je jednym z najvacsich na svete, informoval
v Baku madarsky minister zahrani¢nych veci Péter Szijjarto.

JUBILEJNA KIA
Vyrobny zavod spolo¢nosti Kia Slovakia v Teplicke nad
Vahom (okr. Zilina) vyrobil patmilionte auto. Stalo sa tak
necelych 18 rokov od spustenia sériovej vyroby.
Jubilejnym vozidlom je model Kia Sportage

HEV pre zdkaznika zo Slovenska.

EUROBLOK ZASE RASTIE
Ekonomika eurozény sa v 1. kvartali
vratila k rastu, potvrdil Eurostat.

V medziro¢nom porovnani vzrastla
v 1. kvartali o 0,4 %. Tempo rastu

sa tak zrychlilo na dvojnasobok,
ked'v zavere minulého roka vzrastla
ekonomika menového bloku medziro¢ne _
00,2 %. e

RAKUSKA EKONOMIKA KLESA

HDP Rakuska sa v 1. kvartali medziro¢ne redlne znizil
0 1,1 %, ¢o odrazalo najma vyvoj v priemysle

a velkoobchode. V poslednom kvartali 2023 sa HDP
zmensil 0 1,6 % po znizenio 2% a 1,7 % v tretom,
resp. druhom Stvrtroku 2023.

HUGO BOSS SA VRACIA

Nemecky moédny koncern Hugo Boss chce opét viac vyrabat
v Eurépe a Amerike.,,Nasou stratégiou je: To, o sa preddva
v Amerike, by sa malo vyrabat v Amerike. Co sa predava

v Eurépe, v Eurépe,” uviedol $éf koncernu Daniel Grieder.
Za dévod tejto zmeny povazuje geopolitické napatie.
,Chceme znizit svoju zavislost pri obstaravani a vyrobe, aj

"

ked by bolo pre nas lacnejsie, keby sme vyrabali len v Azii!

VOLVO UZ BUDUJE JEDNOTLIVE VYROBNE HALY

Koniec roka 2026 ako termin, ked by zavod Volvo pri Kosiciach mal spustit vyrobu elektrickych dut,
potvrdili na mieste vystavby ministerka hospodarstva Denisa Sakova a predstavitelia Svédskej
automobilky. Spolu s ministerkou prisiel aj prezident SR Peter Pellegrini.
,Pri pInej produkcii, ktord sa ma spustat v decembri 2026, by sa malo vyrabat tu vo Valalikoch
priblizne 250-tisic elektromobilov roc¢ne, ¢o je velmi velké ¢islo, a tento zavod sa bude podielat na
tvorbe HDP priblizne 1,3 %,” uviedla Sakova.
Na vychode Slovenska chce podla nej Volvo zamestnat v buduicnosti pri plnej produkcii 3 300 [udi
s priemernym platom 1 400 € a viac.,Rétame, Ze spolu s jednotlivymi subdodavatelmi vytvorime
dokopy priblizne 12-tisic pracovnych miest tu na vychode Slovenska,” povedala ministerka.
Konstatovala, Ze celkova investicia spolo¢nosti Volvo predstavuje 1,2 mld. €, pricom $tat sa na tejto
investicii podielal priamou investi¢cnou pomocou priblizne 270 mil. €. "
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Na buduce dochodky
bude maloipenazi

Starnutie populacie SR zvysi deficity
verejnych financii o 2,8 percenta
hrubého domaceho produktu. Dnesni

tridsiatnici a Styridsiatnici by tak
mali ziadat zlepsenie stavu rozpoctu,
inak pre nich o 50 rokov, ked'budu
mat osemdesiat ¢i devitdesiat rokov,
nebude lahké najst potrebné zdroje,
upozornili analytici Rady
pre rozpoctovi zodpovednost
Daniel Pastorek a Martin Suster.

V najblizsich 50 rokoch na Slovensku
vyrazne ubudnu [udia v produktiv-
nom veku. Dévodom je dlhodobo
niz$ia troven thrnnej plodnosti, ako
aj zvySovanie dizky zivota. ,Podiel
ludi v produktivnom veku v populdcii
klesne z dnesnych 55,6 % na asi 45,5 %.
Naopak, podiel seniorov na populdcii
sa zvysi z dne$nej pitiny na skoro treti-
nu,“ vycislili ekondmovia.

Cast z efektov starnutia obyvatelstva
sa podla nich zmierni postupnym zvy-
$ovanim dochodkového veku. Ten by
mal stupat tak, aby sme na déchodku
boli priblizne 20 rokov. Vyrazny rast
populacie s vekom medzi 70 a 90 rok-
mi v8ak prevazi a naklady spojené so
starnutim budu rast. ,Nase verejné
financie dnes vyzeraju tak, ako by sa
ziadne starnutie nekonalo,“ upozornili
Pastorek a Suster.

Opatrenia

Pripomenuli, Ze v minulosti doslo
k niektorym opatreniam, ktoré mali
byt pripravou na toto obdobie. Prikla-
dom je zavedenie druhého dochodko-

vého piliera, ktory mal odlah¢it budu-
ce naklady z prvého piliera, zvySovanie
veku odchodu do déchodku ¢i zmier-
novanie rastu urovne penzii.

»Prinos tychto opatreni bol vsak do
velkej miery zneutralizovany inymi
opatreniami, napriklad zavedenim 13.
dochodkov, rodi¢ovského dochodku
alebo zniZzenim odvodov do druhého
piliera, bez toho, aby sa takto ziskané

Pri si¢asnom nastaveni
socialneho systému, dani

a odvodov su podla vypoctov
RRZ mladi ludia do veku 22 rokov
v priemere Cistymi prijemcami,

a to prostrednictvom verejnych
sluzieb ako vzdelavanie, zdravotna
starostlivost a podpora rodin. Ludia
v produktivnom veku 23 az 62
rokov tvoria zdroje rozpoctu najma
cez dane z prace, odvody a DPH.
Dosiahnutim déchodkového veku
sa ¢lovek cez déchodkovy systém

a rastuce naklady na zdravotnu
starostlivost opatovne stava

¢istym poberatelom.

40

zdroje pouzili na ozdravenie verejnych
financii, a nie na financovanie novych
opatreni,“ zdéraznili.

Metodika

Pri svojej analyze vychadzali z tzv.
genera¢nych uctov, ktoré Rada pre
rozpoctovu zodpovednost (RRZ) uve-
rejriuje v kazdoro¢nej Sprave o udrza-
telnosti verejnych financii. Ide o su-
hrnny tcet, ktory hovori o tom, kolko
priemerny ¢lovek danej generacie po-
¢as svojho Zivota zaplati do rozpoctu
a kolko z neho, naopak, ziska v roznej
forme verejnych sluzieb a transferov.

Vysledky genera¢nych ucétov ukazuju
presun fiskdlneho bremena na budua-
ce generacie. ,Zatial ¢o dnes narodené
dieta (ro¢nik 2023) pocas svojho Zivota
z verejnych rozpoctov dostane o 100-ti-
sic € viac, ako do neho zaplati, budice
generécie deti by museli Celit opacne;j si-
tudcii a, naopak, zaplatit o 60-tisic € viac
v pripade, ak by mali vietky zavézky su-
¢asnych ro¢nikov, vratane existujiceho
dlhu, zaplatit,“ vy¢islila RRZ v sprave
o udrzatelnosti z aprila tohto roka. =
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Starnutie obyvatelstva
— hrozba pre celu ekonomiku

Starnutie obyvatelstva na Slovensku je uz realitou. Pocet obyvatelov krajiny
klesa, najma tych vo veku 20 az 64 rokov. Pocet starsich ludi, naopak, rastie.
Tento dlhodoby trend zmeni zasadnym spésobom aj slovenskiu ekonomiku,

¢i uz pdjde o verejné financie, trh prace, hypotekarny a realitny trh.
Upozornuju na to ekonomicki analytici.

Jeden z najvacsich vplyvov bude mat
tento vyvoj na verejné financie. ,,So
starnutim populdcie st nevyhnutne
spojené naklady na dochodky, ale aj
dlhodobu starostlivost a zdravotnictvo
véeobecne, kedZe najviac verejnych
vydavkov na zdravotnu starostlivost sa
kumuluje prave v najvy$$om veku, vy-
svetlili ekonémovia VUB banky Zden-
ko Stefanides a Michal Lehuta.

Vydavky citlivé na starnutie tvoria ak-
tualne v EU v priemere 24 % vykonu
ekonomiky, na Slovensku je to zatial
19 % HDP. Tato relativne dobra situ-
acia je ovplyvnena pocetne silnou
generaciou [udi narodenych v 70.

a 80. rokoch minulého storodia,
ktori pracuju, podnikaju, vy-

znamne prispievaju do verejnych ;

financii a zaroven z nich Cerpaju
relativne madlo. Vyhladovo sa vsak
tato situacia prudko zmeni, varovali
analytici. Namiesto generacie tzv. Hu-
sakovych deti nastupuji ovela slabsie
popula¢né ro¢niky, o tretinu az polo-
vicu menej pocetné.

Dochodky

Na Slovensku tak bude podla odha-
dov Eurdpskej komisie pocet pobera-
telov dochodkov na konci roku 2030
0 194-tisic vyssi ako v roku 2022. Na-
opak, pocet prispievatelov do systému
ma byt niz$i o 94-tisic. Ich vzajomny
pomer sa zniZi z viac ako 1,6 na menej
ako 1,4. ,,S rastom poctu ddchodcov sa
do roku 2030 celkové verejné nakla-
dy na starnutie u nds zvysia o takmer
3 percentuilne body HDP v porovnani
s rokom 2022. V ziadnej inej krajine EU

neporasttl naklady na starnutie v naj-
blizsich rokoch rychlejsie ako prave na
Slovensku,” zd6raznili ekonémovia.

Hypotéky

Vyznamny bude vplyv zmeny demo-
grafie aj na realitny a hypotekarny trh.
»Pocet ludi vo veku od 25 do 44 rokov,
ktori tvoria va¢sinu kupcov na trhu by-
vania a Ziadatelov o hypotéku na Slo-

vensku, dosiahol vrchol v roku 2017.
Do roku 2040 bude v tejto vekovej ka-
tegorii o 460-tisic ludi menej ako dnes.
To je pokles takmer o 30 %, vy¢islili
analytici VUB. Takyto vyvoj podla
nich zrejme utlmi dopyt a zmierni dy-
namiku cien byvania.

Na dlhodoby trend poklesu mladych
ludi v populdcii a jeho vplyv na hypo-
téky upozornila aj NBS. Podiel obyva-
telov do 35 rokov na aktivnej populdcii
(20 - 64 rokov) sa za uplynulych pri-
blizne 40 rokov znizil zo 44 % na 29 %.
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Dve tretiny tohto poklesu pritom nasta-
li po roku 2006.

»Na trhu hypoték dlhodobo pozvolna
klesa podiel hypoték poskytovanych
mlad$im dlZnikom, ¢o suvisi najma
s demografickymi trendmi. Za po-
slednych pit rokov podiel obyvatelov
vo veku 20 az 34 rokov na aktivnej
populacii poklesol 0 10 %, kym podiel
hypoték mlad$im dlznikom poklesol
0 13 %," vy¢islila NBS.

Trh prace
Starnutie obyvatelstva vyrazne ovplyv-
ni aj trh prace na Slovensku. Do roku
2035 sa podla prognézy Eurostatu
, pracovna sila vo vekovej kategorii

~~ | 18 a7 64 rokov zmensi 0 7 % a po-
1 p

et obyvatelov starsich ako 64 ro-
kov narastie 0 20 %. ,,Iento vyvoj je
isty. Vietci Iudia, ktori do roku 2035
vstipia na pracovny trh, sa uz naro-
dili,“ vysvetlil analytik Slovenskej spo-
ritelne Maridn Ko¢is. Do roku 2050
ubudne na pracovnom trhu dokonca
19 % pracovne;j sily a pocet obyvatelov
nad 64 rokov vzrastie o 32 %.

Tlaky na pracovnom trhu plyntce
z demografickej zmeny by mohla tImit
vyssia participacia mladych Tudi a fudi
v post produktivnom veku. Slovensko
totiz v stcasnosti patri ku krajindm
EU s najniZ$ou uroviiou zapojenia
ludi v tychto vekovych kategériach na
trhu préce. ,Potrebujeme preto v ro-
zumnom horizonte podniknut kroky,
ktoré podporia efektivnejsie zapajanie
(nielen) mladych ¢i seniorov na trhu
prace,“ zddraznil Kocis. "
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VYUZIVAJTE SLUZBY SLOVENSKE]
OBCHODNE]J A PRIEMYSELNEJ KOMORY
PRE PODNIKATELOV

VYDI-'\VANIVE CE’RTIFIKI-'\TOV
PRE ZARUCENY
ELEKTRONICKY PODPIS

L3

VYSTAVOVANIE
ATA KARNETOV

Karnet ATA je medzinarodne unifikovany
colny dokument, ktory umoznuje
uskutocnovat tranzit a docasny dovoz tovaru
do tretich krajin bez platenia cla a inych
dovoznych poplatkov (DPH), bez obchodno-
politickych obmedzeni a bez splnenia
colnych formalit podla narodnych colnych
predpisov jednotlivych krajin pocas jedného
roka (t. j. 12 mesiacov)

X

OVEROVANIE
OBCHODNYCH DOKLADOV

Certifika¢né sluzby SOPK ako
sucast podpory exportu sa tykaju
osvedcovania pravnych skutocnosti
dolezitych v medzinarodnom
obchode medzi privatnymi
spolo¢nostami

PORADENSKE
A KONZULTACNE SLUZBY

m Pravne poradenstvo v oblasti podpory
a ochrany podnikania
m Poradenstvo v dalSich oblastiach:

= medzindrodny obchod, colné a technické predpisy

= aplikacia colnych predpisov EU a SR
= technické prekazky obchodu

» informatika, komunikacia a sekcie

= rozhodcovské sudnictvo

= projekty a mnohé dalsie

) PORADENSTVO kuvedenym i dalsim sluzbam, ((

ktorych prehlad je na www.sopk. sk

Podrobnosti o sluzbach SOPK pre podnikatelov a zoznam pracowsk, ktoré ich poskytuju,

spolu s kontaktnymi udajmi najdete na stranke www.sopk.sk v Casti SLUZBY A CENNIKY.


https://www.sopk.sk/urad/sluzby/certifikaty-pre-elektronicky-podpis
https://www.sopk.sk/urad/sluzby/cert_sluzby/
https://www.sopk.sk/urad/sluzby/ata-karnety
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WEBINAR
INVESTOR INVESTOROVI

FINANCNA
POLHODINKA

Organizator: Bratislavska RK SOPK
Termin: 25. 7. 2024

Cas:9.00 h

Miesto: online cez ZOOM

Lektor: Ing. Milan Chomjak,
uspesny investor a podnikatel

Téma julového stretnutia:
Nikto nas neucil, ako nakladat
s peniazmi

Program:

e Malé navyky prindsaju velké
vysledky. Nau¢ime vas, ako malé
a postupné zmeny mézu
viest k velkym finan¢nym
uspechom.

e Finan¢nd nezavislost pri
investovani jedného eura denne.
Ukazeme vam, ako aj malé
investicie mozu viest k velkej
finan¢nej nezavislosti.

Ucastnicky poplatok: ZDARMA

Registracia: TU

KONTAKT:

Bratislavska RK SOPK
Ivana Lukacova

tel.: 02/4829 1247
0911732537
ivana.lukacova@sopk.sk

www.sopk.sk/ba

OO0
PODNIKATELSKA MISIA
KOOPERACNE
STRETNUTIE

VO SVEDSKU

Organizator: Kosicka RK SOPK
Partner: Velvyslanectvo SR

vo Svédsku

Termin: 21. - 25. 10. 2024
Miesto: Svédsko / Stokholm

« Goteborg

Podnikatelska misia bude
spojena s navstevou partnerov
zroéznych oblasti:

e priemysel: napr. automotive
(zameranie aj na vodik),
energetika, IT

e akadémia, veda a vyskum:
technologické a vedecké parky,
stredna $kola, univerzity

e investi¢né fondy

e obchodné a priemyselné komory
Stockholm/ Géteborg

e platforma obchodu
- Business Stockholm/ Business
Goteborg

Misia sa bude realizovat v dvoch
mestach — Stokholm a Géteborg.

SLEDUJTE
Slovenski obchodnti a priemyselni komoru
na socialnych sietach

Ucastnicky poplatok:

Ucastnik misie si hradi vietky
naklady spojené s cestou
(ubytovanie, stravovanie, cestovné
naklady - letenky/transfery)

+ organiza¢ny poplatok.

Spoloc¢né kooperacné stretnutia

s partnermi pocas obedov

a veceri, prip. prenajom priestorov
urcenych pre dané mitingy
prefinancuje partner misie,
MZVaEZ SR.

Ucastnicky poplatok

bude stanoveny po potvrdeni
celého programu.

Clen SOPK: zvyhodnena cena
Neclen SOPK: 7

Predbezna registracia:
event.kosice@sopk.sk

do 31.7.2024

Iba registrovanych zadujemcov
budeme priebezne informovat.

KONTAKT:

Kosicka RK SOPK

Jana Koncekova
event.kosice@sopk.sk
(predmet: Misia Svédsko)
www.sopk.sk/ke



https://www.sopk.sk/ba/event/financna-polhodinka-investor-investorovi/
mailto:ivana.lukacova@sopk.sk
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Zistujeme
predbezny zaujem
OBCHODNA MISIA
NA KUBU

Organizator:

Trnavska RK SOPK

Partneri: na spolupracu oslovime
Zastupitel'sky Urad SR a obchodnu
a priemyselnu komoru na Kube
Termin:4.-10.11.2024
(termin méZe byt este upresneny)
Miesto: Kuba / Havana

Predbezny program:

e Rokovania, prezentacie,
predstavenie slovenskej delegacie
a B2B rokovania v obchodnej
a priemyselnej komore Havana

e Prijatie na Velvyslanectve SR
na Kube (v Havane)

e Navsteva a rokovania na veltrhu
FIHAV

V roku 2024 sa kona uz jubilejny
40. ro¢nik medzinarodného veltrhu

(FIHAV), ktory je najprestiznejsi
multisektorovy veltrh svojho druhu
v Latinskej Amerike a Karibiku.

Na veltrhu FIHAV sa kazdoro¢ne
stretavaju tisice podnikatelov

z mnohych krajin a regiénov sveta.

Ciel:

Obchodné misia, ako aj ndvsteva

a rokovania na veltrhu ponukaja
moznosti ziskat nové obchodné
prilezitosti, nadviazat nové
kontakty s perspektivou spoluprace
a dalsieho rozvoja.

Cena:
Bude stanovena na zaklade poctu
zucastnenych

Trnavska regionalna komora
v minulosti, konkrétne v roku 2006,

e

zorganizovala Uspe$nu obchodnu
misiu do Havany a tohtoro¢na
obchodnd misia je opat pripravovana
tak, aby sa dosiahli vysledky, ktoré
uspokoja vase ocakavania.

Predbezny termin uzavierky:
26.7.2024

KONTAKT:

Trnavska RK SOPK

Peter Kovar

tel.: 0905 212 559
eter.kovar@sopk.sk

www.sopk.sk/tt

SLEDUJTE WEBOVU STRANKU SOPK

e —

wmes i Gsie WE Pl Teedn T
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Dozviete sa:

= 0 pripravovanych podujatiach SOPK
= 0 pripravovanych podujatiach partnerov SOPK
= 0 projektoch, v ktorych je SOPK partnerom

= 0 uskuto¢nenych podujatiach

0 ks

fLrHaTvO BOTEODLOWERE e suuley & CINKIEY ARTHITE

wrsalmie  wiDik  WoMTAETY (2

Na webovej stranke tiez najdete:

= Vyhldsenia a stanoviska SOPK k aktualnym

ekonomickym otdzkam
= DOlezité oznamy

= Informdcie o sluzbach SOPK pre podnikatelov

+ Aktivity jednotlivych regionalnych komér SOPK na ich samostatnych podstrankach

www.sopk.sk N

44



mailto:peter.kovar@sopk.sk
http://www.sopk.sk/tt
http://www.sopk.sk/
http://www.sopk.sk/

(Xe

VIZITKY

[
L i
(]
[
(]

KONTAKTY, KTORE SA VAM ZiDU

Ak chcete dat o sebe vediet, vyuZite na propagdciu formu VIZITKY.

Na malom priestore poskytnete
zakladné informacie o vasej firme

O mesacniku Obchod
Priemysel Hospodarstvo:
« Vychadza prvy pondelok v mesiaci
« Vychadza v elektronickej verzii
- K dispozicii je na webovej stranke
www.sopk.sk
- Clenom SOPK a dal$im osobam
a inStitucidm (ministerstva,
partnerské zamestnavatelské
institacie, velvyslanectvd atd.)
sa doru¢uje na nimi zadanu
e-mailovi adresu
« Informuje o aktivitich SOPK
v prospech podnikatelov:
= 0 tom, ¢o sa v hospodarstve deje,
= 0 tom, ¢o pre podnikatelov robi,

= ako obhajuje ich zaujmy,

= ako sa podiela na
pripomienkovani legislativy
tykajticej sa podnikatelov,

= ako komentuje rozhodnutia
exekutivy a navrhuje riesenia,
ktoré budu v prospech
podnikatelskej sféry,

= aké semindre pripravuje,

= na akej obchodnej misii do
zahranic¢ia sa moZu zucastnit,

= na ktorom zahrani¢nom veltrhu
s podporu SOPK mézu
prezentovat svoje vyrobky,

= 0 projektoch, na ktorych sa
mozu zucastnit — napr. projekty

vV O L VvV O

T.O.P. AUTO Slovakia, a.s.
vyhradny dovozca vozidiel zna¢ky VOLVO do SR

Plyndrenska 7/A = 821 09 Bratislava

1CO: 35874546

IC DPH: SK2021773853

«

cezhrani¢nej spoluprace, projekty
umoznujuce propagovat firmu

v ramci Eurépskej tnie, projekty
uréené pre zeny — podnikatelky.

Sucastou jednotlivych vydani
mesacnika v mesiacoch april az
december je samostatna priloha
kazdej z 8 regionalnych komor,

v ktorej predstavia svoje aktivity

pre podnikatelov v regidne i pribehy
uspesnych ¢i jubilujucich firiem

a strednych odbornych $kol.

Viac informadcii o moznostiach
inzercie najdete na www.sopk.sk. k

miesto pre vasu vizitku

Obchod Priemysel Hospodarstvo « vydava Slovenska obchodné a priemyselnd komora

Redakcia: Ing. Bibidna Gunisova - tel.: 02/5413 1159 - e-mail: bibiana.gunisova@sopk.sk

Redaké¢na rada: Ing. Viliam Gonda (predseda), Ing. Juraj Majtan, Ing. Zuzana S¢epanova
Uzavierka ¢isla: 21. 6. 2024 - © SOPK 1992 - Autorské prava vyhradené! - Postova adresa: SOPK, Grosslingova 4, 816 03 Bratislava
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POISTENIE
AUTOMAT °
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Z/BYTOCNE RADY
NEPOMOZL

POISTENIE AUTOMAT ANO

U nds mate v jednom baliku zahrnuté havarijné
aj PZP poistenie, rézne uzitolné pripoistenia
a bezplatné sluzby navyse.

Kooperativa/ 7,

kooperativa.sk VIENNA INSURANCE GROUP  ZIVOT
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PRILOHA KOSICKA RK SOPK

jGl/2024

OBCHOD = PRIEMYSEL = HOSPODARSTVO

Mesacnik Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory

Kosicka regiondlna komora SOPK © Bencurova 13, 040 01 KoSice
Tel.: 055/6220 633 © 055/6220 640 - E-mail: sopkrkke@sopk.sk = www.sopk.sk/ke

Marek Kozlay
predseda KoSickej
regiondlnej komory SOPK
www.sopk.sk/ke

Optikou kosického regionu

Spolocensko-politickd situdcia na Slovensku ostava nadalej turbulentnd a na
stabilitu tak potrebnu pre podnikatelské prostredie si budeme musiet, zd4 sa,
este pockat. Takisto ako na sfubované legislativne Upravy tykajuce sa
zjednodusenia administrativy, zrychlenia pripravnych a kontrolnych konani pri
Cerpani eurofondov ¢i procesov verejného obstaravania vébec. A popri tom
zostava pred nami cely rad nelahkych a ¢oraz akutnejsich vyziev.

NajdolezitejSou z nich je nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily spésobeny
nepriaznivou demografiou a neefektivnym vzdeldvacim systémom. Klesajuca
inflacia sice ¢iastocne stabilizovala ceny vstupnych materialov, no zvy3enie
odvodového zatazenia zdvihlo cenu prace. Coraz naliehavejsi pre udrzanie
konkurencieschopnosti so svetom sa preto javi vstup inovacii ¢i novych
technolégii do vyrobnych procesov a prechod na obnovitelné zdroje energie.

Vsetko toto su oblasti, na ktoré sa chce nasa regionalna komora zamerat
v nasledujucom obdobi.

Jednym zo stimulov pre udrzatelny rast a zvy$enie konkurencieschopnosti

je digitalna transformécia ekonomiky. M to v3ak aj svoje tienisté stranky.
Kyberbezpecnost je preto jednou z tém, na ktort sa chceme v tomto roku
zamerat. Rozhodli sme sa zobrat si tuto tému pod patronat a v Uzkej spolupraci

s UVP Technicom na Technickej univerzite Kosice a Kompetenénym a certifikacnym

centrom kybernetickej bezpecnosti zaloZit pod KoSickou regionalnou komorou
sekciu zameranu na kybernetickd bezpecnost. Nasu pozornost budeme venovat
hlavne vedomostnému transferu, ale i dota¢nym schémam pre firmy, pripadne
akreditacii manazérov pre kybernetickd bezpeénost.

V suvislosti s prichodom nového investora Volvo Car KoSice pripravujeme v oktébri
zahraniénd misiu do Svédska (21. - 25. 10. 2024), ¢o Uzko suvisi s nastartovanim
konkrétnej spoluprace so zastupcami spolo¢nosti VOLVO. V plane su, samozrejme,
aj stretnutia so zastupcami inych spolo¢nosti, univerzit, vedeckych parkov,
klastrov ¢i obchodnych komor. Nechceme vsak zabudat ani na nasho

najblizSieho suseda a v spolupraci s ambasadorom Zakarpatska Eduardom
Burasom chystame misiu na Ukrajinu. O tej viac v samostatnom prispevku.

Nasim hlavnym cielom ostdva priblizit ¢o najviac komoru nasim ¢lenom

a vytvorit platformu na pravidelné networkingové podujatia a vzajomny
dialdg. Vyuzit vietok priestor na vzajomnu pomoc, potencidlnu spolupracu
¢i indpirdciu pre ich podnikatelské zamery. Chceme, aby nase kroky a ciele
vychadzali hlavne z ich potrieb a zaujmov a aby reélne pocitili, Ze formuju

nielen agendu, ale aj viziu a stratégiu Kosickej regionalnej komory SOPK. -

Marcel Gibéda
namestnik primatora
mesta KoSice
www.kosice.sk

el 4

Vazeni ¢lenovia
podnikatelskej
komunity,

oslovujem vas pri vyznamnej prilezitosti, kedy nase
mesto Ko3ice vykracuje smerom k budicnosti. Nasa
ambicia je jasna: vytvorit dynamické a inovativne
prostredie, ktoré bude pritahovat a podporovat
Spickové talenty z celého sveta. Rozvoj nasej
ekonomiky a zlep3enie kvality Zivota v KoSiciach

sU na prvom mieste a preto sme odhodlani poskytnut
vsetky potrebné ndstroje a podporu, aby sa z Kosic
stalo centrum excelentnosti a prilezitosti.

Nasa nova organizacia Business Kosice a jej ¢oskoro
startujuca platforma pre lakanie medzinarodného
talentu Brainport KoSice je klu¢ovym prvkom tejto
stratégie. Poskytne integrované rieSenia pre vietkych,
ktori hladaju nové kariérne moznosti a chcu sa stat
sucastou nasej komunity. Verime, ze tymto spdésobom
nielen obohatime nds pracovny trh, ale tiez posilnime
nasu poziciu v globalnej ekonomike.

Nase podakovanie patri predsedovi Predstavenstva
Kosickej regiondlnej komory SOPK za prijatie ¢lenstva
v Spréavnej rade Business Kosice.

VaZzime si pracu, ktora Kosicka regionadlna komora
SOPK odvédza v prospech ekonomickej prosperity
mesta KoSice a nasho regiénu, jej snahy o podporu
cezhranic¢nej spoluprace, moznosti medzisektorového
prepdjania sa. Ako rovnako dolezité vnimame

vami organizované diskusie na r6zne témy, ktoré
poskytuju priestor na dial6g o ekonomickej realite

a hospodarskej budicnosti mesta Kosice ako
metropoly vychodného Slovenska.

Tesim sa na spolupracu s vami vsetkymi pri vzajomnej
interakcii, realizacii a naplhani nasej vizie a som
presvedceny, Ze spolu dokazeme urobit z Kosic
atraktivne miesto pre svetovy talent

1
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"Nova se

ccia SOPK

bude sidlit v Kosiciaeh

K sicasnym strnastim odvetvovym sekciam, ktoré posobia v ramci SOPK, pribudla
dalsia - Sekcia kybernetickej bezpecnosti a digitalizacie. Sidlit bude v Kosickej
regionalnej komore SOPK a rovnako ako ostatné sekcie ma celoslovensku posobnost.
Ustanovujuce zasadnutie zakladajucich clenov sekcie sa uskutocnilo 16. maja 2024.
Zhodou okolnosti v den, ked'riaditelia kol dostali mail, Ze v ich Skole sa nachadza

bomba. Aj tato skutocnost opat potvrdila nevyhnutnost sastredit pozornost nas
vSetkych na kyberneticka a informacnu bezpecnost v digitalnej dobe.

Ponuku stat sa ¢lenom sekcie dostali
vietky clenské subjekty SOPK. Zatial
sa do nej prihlasilo 11 firiem a $kol
z 5 regiénov SOPK, otvorend je aj
pre dalsich zdujemcov. Zakladajici
¢lenovia schvalili dokumenty sekcie:
stanovy, ramcovy plan ¢innosti a plan
¢innosti a rozpocet na rok 2024.

Miroslav Michalko
predseda Sekcie kybernetickej
bezpecnosti a digitalizacie
Univerzitny vedecky park
TECHNICOM - TUKE

Smernica NIS2 o opatreniach na
zabezpecenie vysokej spolo¢nej
urovne kybernetickej bezpecnosti
v Europskej unii nadobudla
ucinnost 16. janudra 2023

a denské $taty Unie ju musia
transponovat do svojej legislativy
do 17. oktébra 2024. Smernica
zavadza viaceré nové pravidla pre
zaistenie kybernetickej bezpec¢nosti
a ochrany organizacii proti
hackerskym utokom.

Dotkne sa smernica vetkych
spolo¢nosti?

Uplne kazdého nie, ale v porovnani
so sucasnou legislativou sa zoznam
subjektov vyrazne rozsiri. Je to najma
kvoli tomu, ze narast vyuzivania IKT
a digitalizacie v kazdom odvetvi lud-
ského Zivota so sebou prinasa vaine
rizikd - z pohladu biznisu je to pri-
marne ohrozenie poskytovania zak-
ladnej sluzby daného subjektu ¢i strata
dusgevného vlastnictva. Z pohladu §ta-
tu mdze mat podcenenie rizik vyrazné
hospodarske a bezpe¢nostné dopady.
Zvys$ia na naroky na prevadzkovate-
lov zakladnych sluzieb, ale i na mno-
hé firmy, ktoré doteraz pod ucinnost
zékona nespadali. Aktudlne prebieha
pripomienkovanie navrhu zmien v le-
gislative a teda vidime redlne kontury
poziadaviek a dopadov transpozicie
tejto smernice. Na druhej strane je po-
trebné si uvedomit, Ze i spolo¢nosti,
ktoré pod NIS2 nespadaji, musia brat
tato tému vazne. Nielen kvéli vlastné-
mu ohrozeniu, ale mézu sa vyskytnut
v subdodévatelskom retazci a Cast
poziadaviek bude na nich prenesena
trhovou poziadavkou.

Slovenska
obchodna

a priemyselna
komora

Sekcia kybernetickej bezpe¢nosti
a digitalizacie

Comu by mal venovat pozornost
kazdy podnikatel alebo institacia?
Kazdy konatel firmy by mal do svo-
jej agendy pridat tému kybernetickej
bezpecnosti. Je to tak z viacerych do-
vodov. Jeden z nich je, ze zodpoveda
za $kody, ktoré svojou necinnostou
mohol zapri¢init. Dal§im je snaha
zachovat funkénost firmy ochranou
pred rizikami. Je to vedlajsi, ale dole-
Zity aspekt nasadzovania digitalizacie
v snahe zostat konkurencieschopny.

Aké budu prvé kroky sekcie?

V ramci sekcie sa zameriame v prvej
faze na vzdeldvanie. Pre mnohych
¢lenov je tato téma uz dlhsie sucastou
Zivota, no stale je tu pocetna skupina
firiem, ktorym chyba pochopenie rizik
a nemaju dostato¢ne implementované
rie$enia veduce k ich potla¢aniu. Rov-
nako vybudujeme interny portal s tlo-
Ziskom relevantnych zdrojov v snahe
pomoct firmam v ziskavani poznatkov
mapovanim dostupnych kurzov ¢i
sluzieb v ekosystéme SOPK. S ¢lenmi
chceme diskutovat, spoznavat ich po-
ziadavky ¢&i problémy s cielom efektiv-
ne pomoct. Digitdlna transformacia
a kyberneticka bezpec¢nost st prepoje-
né nadoby. Toto je jednoznacny trend
a ¢im skor nan nabehneme, tym je véac-
$i potencidl uspechu nasich firiem na
globalnom trhu. Verime, ze vdaka sek-
cii budeme schopni spolo¢ne poma-
hat podnikatelskému prostrediu robit
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preventivne opatrenia na minimaliza-
ciu potencidlnych hrozieb v ramci ky-
bernetického priestoru a zaroven plnit
si zavdzky vyplyvajice z legislativy.
Zaroven chceme pomoct MSP Celit
novym byrokratickym povinnostiam
a potencialnym vysokym pokutam.

Som velmi rad, ze spolupracu so sek-
ciou potvrdili aj vyznamni experti
uznavani doma i v zahrani¢i: Ivan Ma-
katura, predseda predstavenstva a ge-
neralny riaditel KCCKB, prof. Pavel
Sege¢ zo Zilinskej univerzity v Ziline
a prof. Ivan Kotuliak z STU v Bratisla-
ve. Vdaka tymto zastupcom univerzit
budeme vediet prindsat prezentacie,
seminare, workshopy blizsie k jednot-
livym c¢lenom regionalnych komor
SOPK.

Ivan Makatura

externy expert a poradca

Sekcie kybernetickej bezpecnosti
a digitalizacie

predseda predstavenstva

a generalny riaditel,
Kompetencné

a certifikac¢né centrum
kybernetickej bezpecnosti

AKkY je vas odkaz pre ¢innost sekcie?
Stru¢ny odkaz, ktory by som rad vasim
¢lenom odovzdal, ma tri ¢asti:

1. Nas zivot, sikromny aj produkény,
sa za poslednych priblizne 50 rokov
takmer kompletne preniesol do ky-
bernetického priestoru.

2. Homo sapiens mal priblizne tristo-
tisic rokov na to, aby sa evolu¢ne
prisposobil rizikdm svojho prostre-
dia. Na prispdsobenie sa novému
prostrediu mal 50 rokov. A to pros-
tredie sa dalej meni...

3. Rizikd neustant tym, Ze ich budeme
ignorovat. Potreba ochrany infor-
macnych aktiv ma dnes ovela va¢si
vyznam nez len ten, ktory prina-
$aju poziadavky pravnych predpi-
SOV...

Jan Majoros

podpredseda Sekcie kybernetickej
bezpecnosti a digitalizacie
Siemens Healthineers, s.r.o.

Ste riaditefom oddelenia pre
testovanie a vyhodnocovanie
kybernetickej bezpe¢nosti

v Siemens Healthineers, s.r.o.

Ako vnimate kyberneticku
bezpecnost z vasich skisenosti?
Kyberneticka bezpecnost je dnes klu-
¢ovym aspektom pre kazdd organi-
zéaciu nielen z hladiska ochrany dat,
ale aj pre zabezpecenie kontinuity
obchodnych operacii. Zo svojich ska-
senosti voimam kyberneticku bezpe¢-
nost ako neustale sa vyvijajucu oblast,
ktora vyzaduje proaktivny pristup
a nepretrzité vzdelavanie.

Vyznamnou vyzvou su ¢oraz sofisti-
kovanejsie a automatizovanejsie tto-
ky, ktoré vyzaduju inovativne riesenia
a spolupracu medzi odbornikmi. Do-
lezité je nielen technologické zabez-
pecenie, ale aj budovanie povedomia
a Skolenie zamestnancov. Investicie
do kybernetickej bezpe¢nosti st in-
vesticiami do buducnosti firmy a jej
odolnosti voc¢i potencidlnym hroz-
bam. Preto je velmi dolezité, ze prave
vznikd Sekcia kybernetickej bezpec-
nosti a digitalizacie SOPK. Tento krok
prispeje k posilneniu ochrany nasich
organizacii a podnikov, ako aj k zvy-
$eniu celkovej urovne kybernetickej
bezpec¢nosti v regione a na Slovensku.

Za dalsich ¢lenov Vyboru Sekcie kybernetickej bezpecnosti a digitalizacie SOPK

Denisa Lavkova

¢lenka Vyboru Sekcie kybernetickej
bezpecnosti a digitalizacie

QuBit Security, s.r.o.

Mite vy alebo vasi kolegovia

a znami negativne skusenosti

s kybernetickymi utokmi vo firme?
Ak 4no, ako ste riesili vzniknuté
problémy? Co odporulate

vSetkym ¢lenom v ramci ochrany
kybernetického priestoru?

Osobne nie, nastastie. No z pocutia
ano a v tomto pripade je lepsie ucit sa
na chybach druhych ako na tych vlast-
nych. Preto je zdielanie skusenosti
a vymena informdcii, aj ked niekedy
negativnych, Ziaduca. Stretdvame sa
¢asto s nazorom, Ze kyberneticku bez-
pecnost, a obzvlast v malych a stred-
nych podnikoch, nie je potrebné riesit.
A myslim, Ze prave tu by malo dojst
k zmene vo vnimani, ¢o by malo byt vy-
sledkom aktivit sekcie v ramci SOPK,
ako aj dalsich subjektov a iniciativ.

Co odporucate vietkym ¢lenom na

ochranu kybernetického priestoru?

Clenom odportc¢am venovat sa téme
kybernetickej bezpecnosti a to nielen
preto, Ze sa to od nich vyzaduje, ale aby
to prijali za kazdodennu sucast zivota
a chodu firmy, tak ako pri fyzickej bez-
pecnosti. Majte poriadok vo svojich
aktivach, zalohujte, aktualizujte hesl4,
vzdelavajte sa a rovnako tak svojich za-
mestnancov... Je urcite lepsie byt pri-
praveny ako prekvapeny. .

boli zvoleni: Pavol Mirossay z Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia, s.r.o.

a Patrik Gallo z Resonate Services, s.r.o.

Ak mate, vazeni konatelia spolo¢nosti a riaditelia §kol, zaujem stat sa clenmi Sekcie
kybernetickej bezpecnosti a digitalizacie, stretdvat sa a vzdelavat sa v problematike

kyberbezpe¢nosti za ti¢asti najlepsich odbornikov na Slovensku, ste vitani.
Kontaktujte nds na mailovej adrese jana.koncekova@sopk.sk. Tesime sa na vas.

Jana Koncekova . riaditelka Kosickej regiondlnej komory SOPK « www.sopk.sk/ke
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Vyrobca kompresorov na Spisi rastie

Spisskonovovesky zavod Embraco Slovakia, ktory je od roku 2019 sicastou
korporacie Nidec Corporation, sa uz 26 rokov venuje vyrobe kompresorov
do chladiarenskych zariadeni pre domace aj komercné vyuzitie.

Rok 2024 firme prinasa vyznamny milhik.

Pohlad

do vyroby %

3
<
ol

Vyhody akvizicie korporaciou Nidec
sa pre Embraco Slovakia ukdzali uz
v uplynulych rokoch, kedy tak ako
mnozstvo dalsich firiem celilo ne-
priaznivym ekonomickym vplyvom
sposobenym zvySovanim cien energii,
vstupnych materialov, ako aj preprav-
nych nakladov. Snaha slovenského zé-
vodu o udrzanie si silného postavenia
v ramci globalnej divizie sa vyplatila
a pre vyznamného zamestnavatela na
Spisi sa za¢iatkom tohto roka zacali ¢r-
tat nové prileZitosti.

Zmena majitela prinasa ovocie
Skupina Nidec sa $pecializuje na pro-
dukty pre aplikicie motorov s charak-
teristikou ,,v8etko, ¢o sa to¢i a hybe“
a produktovou liniou od malych
presnych komponentov pre elektro-
niku az po velké priemyselné motory.
Tento rozsiahly charakter podnikania
priniesol v roku 2024 mozZnost roz-
$irenia vyrobného portfélia pre slo-
vensku prevadzku, ktora v uplynulych
rokoch ukézala velku davku flexibility
a profesionality. Embraco Slovakia tak
spustilo proces svojej transformécie
na hybridny komer¢ny zévod, kde sa
okrem kompresorov budu vyrébat aj
komponenty pre priemyselné motory.
Konkrétne pojde o vyrobu statorovych
lamiel, vstrekovanie rotorov, obrdbanie
hriadelov a krytov na motory, ako aj
dalsie pridruzené procesy.

Zamestnanost sa udrzi

V tom istom ¢ase sa v zdvode planuje
ukoncenie vyroby kompresorov ur-
¢enych pre domace chladenie, ktora
dlhodobo nie je na Slovensku konku-
rencieschopna. Vyrobné kapacity toh-
to produktu budu v ramci korporacie
presunuté do inej prevadzky. Uvedené
zmeny vyrobného programu nepred-
pokladaju zmeny v ramci zamestna-
nosti zavodu v Spisskej Novej Vsi,
ktora sa aktualne pohybuje okolo 1 400
zamestnancov, ¢im sa stéle radi k naj-
vac¢sim zamestnavatelom regionu.

Zameranie na vyvoj

Popri vyrobnej prevadzke zavod nada-
lej pokracuje aj v aktivitach vyskumu
a vyvoja. Najnov§im kompresorom
s nazvom VNEX rozdiruje svoj rad
komer¢nych kompresorov s variabil-
nymi otackami a potvrdzuje poziciu
lidra v tomto segmente. S novym, vy-
lepsenym motorom bude tento kom-
presor najvykonnejsi a najefektivne;jsi

embracn

Nider

vo svojej triede s ocakavanou tusporou
energif pre zakaznika o 11 % a zéro-
ven vys$sou chladiacou kapacitou. To
vsetko s pouzitim prirodného chladi-
va R290, ktoré je Setrnejsie k Zivotné-
mu prostrediu.

Zodpovedny partner regionu
Popri priprave zdvodu na avizovanu
transformaciu vyrobného procesu spo-
lo¢nost nadalej pokracuje v spolupraci
s regionom a pravidelne podporuje
aktivity a projekty zamerané na deti
a mladeZ v oblasti vzdelavania ¢i $por-
tu. V sucasnosti sa pripravuje finale uz
siedmeho ro¢nika programu iNOVE-
um, v ktorom Embraco Slovakia ako
odborny garant inspiruje $tudentov
strednych a vysokych §kol z regiénu
k rozbehnutiu svojich podnikatelskych
a technologickych napadov.

Doélezita spolupraca s partnermi
V ramci nasho biznisu je pre nasu
spolo¢nost velmi délezity networking
a spolupraca s partnermi, ziskavanie
legislativnych informadcii ¢i vymena
skasenosti medzi podnikatelmi, $kola-
mi a dal$imi sektormi. Tato platformu
nam uz roky pontka Kosicka regional-
na komora SOPK, ktora je v regione
velmi aktivna. .
Henrieta Ondasova
HR manazérka
www.embraco.com
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Cestou k susedom

Vyznamné miesto v medzinarodnom obchode ma, samozrejme, cezhranicna
spolupraca so vSetkymi susednymi krajinami. Medzi nimi je jedna,
ktora je vo viacerych vyznamoch $pecificka. Ano, je to Ukrajina.
Nas sused, na ktorého sa casto pozerame s predsudkami az despektom.
Pritom obchodna spolupraca s nim predstavuje obrovsky, no nevyuzity potencial.
Kosicka regionalna komora SOPK v tomto smere zacala robit prvé kroky.

Ukrajina je stale tazko skd$ana vojnou,
no je vela eur6pskych i svetovych kra-
jin, ktoré sa uz teraz podielaju na jej
obnove a rekonstrukcii. Aj na nasich
stretnutiach s velvyslancami roznych
$tatov je jednou z neustdle rezonuji-
cich tém spolupraca na obnove Ukraji-
ny, pricom ako bazu pre niu spominaji
prave nas region.

Prekazky vacsej participacie na
obnove Ukrajiny

Predovietkym je to nedostatok infor-
macii - ¢i uz o obchodnych prilezitos-
tiach, systéme fungovania tendrov ¢i
legislativnych procesoch. Dalej su to
ni¢im nepokryté rizika stvisiace s voj-
novym stavom, ale aj korupciou ¢i vy-
mozitelnostou prava. A v neposlednom
rade logistické problémy suvisiace so
situaciou na hrani¢nych priechodoch ¢i
vojnou postihnutou dopravnou infras-
truktirou. Velmi by pomohla podpora
$tatu, aka dostavaju zahrani¢ni podni-
katelia zo vSetkych eurépskych krajin,
ktori tam uz posobia.

Majova navsteva Uzhorodu

Koncom aprila sme privitali moznost
stretnuf sa s ambasadorom Zakar-
patska Eduardom BuraSom, ktory
toto prostredie velmi dobre poznd -
z hladiska moznych rizik, ale aj kon-
taktov na kla¢ovych aktérov v regione.
V méji sme uz absolvovali prvi navste-
vu Uzhorodu spojent so stretnutiami

so zastupcami komunédlnej sféry i pod-
nikatelskej obce regionu Zakarpatsko.
Informovali nas o vSeobecnej situacii,
ale aj o moznych podnikatelskych
prilezitostiach pri obnove Ukrajiny.
V Uzhorode sme zaznamenali inten-
zivny stavebny boom suvisiaci s pri-
levom odidencov z vychodnej casti
Ukrajiny. Mesto sa rozrastd, obnovuje
a modernizuje. Tito modernizacia
je zalozena na zelenej a inovativnej
transformdcii. Krajina si uvedomuje,
aka dolezitd je zvlast vo vojnovom
stave diverzifikdcia a decentralizacia
najma v oblasti zdrojov energie a tak
v regione Zakarpatsko je uz dnes 80 %
energie z obnovitelnych zdrojov. Ne-
gativ ,nafuknutia“ mesta je vsak tiez
dost - od kolabujticej infrastruktary
¢i sluzieb az po problém likviddacie
odpadov.

Oblasti pre obchodné prilezitosti
Okrem spominaného odpadového
hospodarstva a obnovy stavebnej ¢i
energetickej infrastruktury je to $pe-
cifickd oblast pre firmy zamerané na
vystrazné systémy, odminovanie ¢i
dekontaminaciu pddy. Velky potencial
predstavuje aj cezhrani¢na spolupraca
v oblasti OZE. Umoznila by ,,sparovat®
ponuku na jednej a dopyt na druhej
strane hranice, optimalizovat vyuzitie
prenosovych ststav, zniZit cenovu vo-
latilitu ¢i flexibilitu distribu¢nej siete
na oboch stranach.

B

Na srififike zlava predseda Predstavenstva Kosickej RK SOPK
Marek Kozlay, generdlny riaditel Bytového podniku-mesta
Kosice Peter Miklovic, konatel konzultacnej firmy v Uzhorode
Volodymyr Starosta, ambasddor Zakarpatska Eduard Buras,
obchodny manazér Telegrafia, a.s. Branislav Labanc

Obchodné ranajky s partnermi
7.jana 2024

Po navsteve Uzhorodu sme spolu s am-
basadorom Zakarpatska zorganizovali
Biznis ranajky, kde boli pozvani za-
stupcovia samospravy, podnikatelov
z oboch krajin, ale napr. aj Eximban-
ky. Nasledovat bude obchodna misia
podnikatelov kosického a presovské-
ho regiénu do Uzhorodu v septembri
2024. Nasim zamerom je pretavit ju na
prvé konkrétne vystupy pre podnika-
telov vo vytypovanych oblastiach spo-
luprace. Chceme tiez, aby sa Kosicka
regiondlna komora SOPK stala akousi
pomyselnou brdnou pre vstup nasich
¢lenov a partnerov na ukrajinsky trh. m
Marek Kozlay
predseda Predstavenstva
Kosickej regionalnej komory SOPK
www.sopk.sk/ke

Obchodné r[ajky

s Eduardom Burasom,
ambasddorom Zakarpatska,
“a partnermi z Uzhorodu,

i, Kosica Presova
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Oslava stého vyrocia prvého komercéného letu do Kosic v podobe
reprezentativneho galavecera v Narodnom divadle KoSice, Styri vyznamné ocenenia
za celozivotny prinos k rozvoju letiska, publikacia Storocie na kosickom nebi,
vydanie Specialnej postovej znamky, ale i nové destinacie,
to vSetko a mnoho dalsSieho prinasa Letisko Kosice v tomto roku.

Podla dobovej tlace sa prvy komerény
let uskutoc¢nil 5. médja 1924 na linke
Praha - Bratislava - Kosice. I8lo o jed-
nomotorovy dvojplosnik typu A.14
vtedajsich Ceskoslovenskych aerolini
(CSA), ktory bol upravenou verziou
nemeckého lietadla Brandenburg CI
vyvinutého pocas prvej svetovej voj-
ny. Jeho maximaélna rychlost bola 170
km/hod. Kridla i trup boli zhotovené
z dreva a potiahnuté platnom. Lietad-
lo vazilo sotva 933 kg a malo otvorenu
kabinu, v ktorej boli dve sedadla za se-
bou - pre pilota a cestujticeho.

Vyznamné ocenenia
osobnostiam Letiska KoSice

Pri prilezitosti oslav 100. vyrocia uspo-
riadalo Letisko Kosice galavecer v Na-
rodnom divadle Kosice pre komunitu
partnerov a podporovatelov, pocas kto-
rého boli za celoZivotny prinos k roz-
voju letiska ocenené §tyri osobnosti.
Dlhoro¢nd riaditelka letiska Marta
Horvathova, publicista a fotograf Rado-
mir Mlynek, prezident Rudolf Schuster
a Milan Polasek in memoriam, dlho-
ro¢ny zastupca CSA v Kogiciach.

Storocie na kosickom nebi

Letisko Kosice vydalo pri prileZitos-
ti oslav aj reprezentativnu publikaciu
Storocie na kosickom nebi, ktora ma-
puje histériu miestneho letectva od
jeho pociatkov az po sucasnost. Pub-
likacia bude dostupna pre verejnost
v Regiondlnom informacnom bode.
K okrihlemu vyroc¢iu bola vydand aj
$pecidlna postova znamka.

Jubileum letiska z pohladu
Thomasa Dworschaka

Vykonny riaditel a predseda predstaven-
stva letiska Kosice Thomas Dworschak
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okomentoval jubileum nasledovne:
,V priebehu sto rokov sa svet ako
taky, i svet letectva, niekolkokrat ob-
rovskym sposobom zmenil. Dnes je
¢as sa na chvilu zastavit a vyjadrit
vda¢nost generaciam kolegov, ktori
pisali dejiny Letiska KoSice. Zaroven
sa velmi teSime na druht storo¢nicu,
do ktorej vstupujeme plni odhodlania
celit mnozstvu vyziev, ktoré su pred
nami. S na$im skdsenym a motivova-
nym timom zamestnancov a s podpo-
rou akcionarov a vSetkych partnerov
chceme nadalej rozvijat letecku do-
stupnost celého vychodného Slovenska
od Vysného Nemeckého az po Vysoké
Tatry a Liptov a neustale zvySovat kva-
litu sluzieb ako letisko prvej volby pre
nasich cestujicich.”

Nové letecké spojenia

27. marca 2024 v Kosiciach po prvy raz
pristal Airbus A220 spolo¢nosti Swiss
International Air Lines na ocakavanej
leteckej linke KoSice - Ziirich. Jediné
priame letecké spojenie Slovenska so
Svaj¢iarskom prindsa pre cestovate-
lov aj nové moznosti letov do mnoz-
stva destinacii v sieti SWISS. Medzi
dialkové destinacie, ktoré s velmi
dobre dostupné s pohodlnym prestu-
pom v Zirichu, patria Tel Aviv, San
Francisco, Sao Paulo, Johannesburg,
Montreal, New York, Miami, Chica-
go, Boston, Bangkok, Hong Kong ¢i
Sanghaj. Spomedzi eurépskych desti-
ndcii sa bude v Ziirichu velmi jedno-
ducho prestupovat na lety napriklad

do Milana, Stokholmu, Zenevy, Bena-
tok, Malagy ¢i Valencie.

Prvy let spolo¢nosti Ryanair na sezén-
nej pravidelnej linke do chorvatskeho
Zadaru bol vypraveny 2. juna. Prvym
letom z Kosic do Zadaru odletelo 179
cestujucich (obsadenost 99 %). Jediné
pravidelné letecké spojenie Slovenska
s Chorvatskom prinasa pre cestovatelov
unikétnu prilezitost vymenit zdlhavé
cestovanie autom za rychly a pohodl-
ny let. Lietat sa bude dvakrat tyzdenne,
vzdy v stredu rano a v nedelu popolud-
ni. Lety budud prevadzkované lietadlom
Airbus A320 s kapacitou 180 sedadiel.

Spolupraca
V nasom usili o kontinualne napredova-
nie je pre nas aktivna spolupraca s Kosic-
kou regionalnou komorou SOPK velmi
dolezitd. Synergie, ktoré vznikaju cie-
lenym prepdjanim firiem prostrednic-
tvom roznych oficidlnych i neformal-
nych aktivit a otvorenych diskusii, nam
prinasaju dolezitd spatnt vazbu prave
pre rozvoj nasich sluzieb v prospech
nielen podnikatelského sektora. Téito
spolupraca je pre nas velmi dolezitd. m
JurajTéth
manazér pre rozvoj obchodu
www.airportkosice.sk
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