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AKTIVITY SOPK/TLAČOVÁ KONFERENCIA

Top udalosťou minimálne prvých šiestich mesiacov tohto roka bolo  

20. výročie vstupu Slovenska do Európskej únie. Prirodzene tak témou 

tlačovej konferencie SOPK, ktorá sa uskutočnila 24. júna 2024,  

bolo 20 rokov členstva Slovenska v Európskej únii.  

S podtitulom Čo nám Únia dala a čo nám vzala a čo o Európskej únii 

z hľadiska budúcnosti nevieme.

K téme sa vyjadril predseda SOPK Peter Mihók, podpredseda SOPK 

Július Kostolný, predseda Ekonomického výboru SOPK Ladislav Vaškovič 

a predseda Sekcie bánk a poisťovní Andrej Zaťko.

Na nasledujúcich stranách si môžete prečítať ich vystúpenia. 

Odporúčame sledovať tiež sociálne siete SOPK, kde postupne zverejňujeme všetky informácie o tlačovej konferencii.

Na snímke zľava predseda 
Ekonomického výboru 

SOPK Ladislav Vaškovič, 
predseda SOPK Peter Mihók, 

podpredseda SOPK  
Július Kostolný  

a predseda Sekcie bánk  
a poisťovní SOPK  

Andrej Zaťko
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Peter Mihók
predseda Slovenskej obchodnej  

a priemyselnej komory

Slovenská obchodná a  priemyselná 
komora bola historicky viazaná na 
celý proces nášho približovania sa 
a následne členstva v Európskej únii. 
Napokon aj na zavedenie meny euro 
do slovenskej ekonomiky, na všetky 
tie zásadné kroky, ktoré sme urobili 
v  rámci aproximácie na začiatku ešte 
Československa a následne Slovenskej 
republiky do európskych štruktúr. 

V centre diania
Od začiatku sme považovali tento pro-
ces za kľúčový z hľadiska budúcnosti, 
lebo to znamenalo jasnú deklaráciu 
medzinárodnej alebo politickej orien-
tácie tejto krajiny. Na druhej strane 
to znamenalo, že Slovenská republika 
a slovenská ekonomika má dostatočný 
potenciál stať sa rovnocenným členom 
tohto dôležitého medzinárodného 
spoločenstva, dá sa povedať – naj-
významnejšieho integračného zosku-
penia na svete.

Tento motív bol pre nás kľúčový a pre-
to sme od začiatku boli protagonis-
tami členstva Slovenskej republiky 
v Európskej únii. Preto som aj ja ak-
ceptoval pre mňa neštandardnú po-
zíciu byť hlavným negociátorom slo-
venskej vlády v Bruseli pre asociačnú 
dohodu.

Následne sme akceptovali pozíciu pri 
zavedení eura. Prevzal som funkciu 
predsedu Cenovej rady vlády SR, kto-

rá mala koordinovať cenový vývoj pri 
zavedení eura. Dá sa povedať, že v kaž-
dej etape prehlbovania nášho členstva 
v  Európskej únii sme zohrávali svoju 
úlohu z hľadiska prezentovania jednak 
záujmov slovenskej podnikateľskej 
sféry a jednak presadzovania jej záuj-
mov z hľadiska budúcnosti jej pôsobe-
nia na spoločnom trhu.

Správny krok
Určite napriek všetkým problémom 
členstvo v Európskej únii považujem 
za jeden z  najsprávnejších krokov 
zahraničnej politiky Slovenskej re-
publiky, a  to tak v  politickej, ako aj 
ekonomickej a  podnikateľskej rovi-
ne. Jednak sme sa jasne zaradili, kam 
Slovensko medzinárodne patrí. Na 
druhej strane sme museli preukázať, 
že naša ekonomika je schopná ak-
ceptovať aj tvrdé podmienky vnútor-
ného trhu Európskej únie. Aj keď si 
myslím, že pri negociácii, ktorá po-
tom nasledovala ohľadom plnopráv-
neho členstva Slovenska, sme mohli 
toho vynegociovať viac.

Stačí sa pozrieť na naše susedné kra-
jiny, najmä Poľsko, ktoré dokázalo vy-
negociovať veľmi dobré pozície z hľa-
diska potrieb alebo ekonomických 
záujmov Poľskej republiky. Takisto 
susedné Maďarsko a napokon aj Česká 
republika. My sme skôr dávali, podľa 
môjho názoru, akcent na politický as-
pekt integrácie a oveľa menej práve na 
ekonomické dopady.

Napriek tomu ja osobne považujem 
členstvo Slovenska v  Európskej únii 
určite za úspešný príbeh. 

Problémy súčasnosti
Aká je súčasná situácia v  Európskej 
únii, v jej pozícii v globálnej ekonomike 
aj globálnej politike? A napokon, ako 
to dopadá na slovenskú ekonomiku?

Čo ja osobne považujem za absolútne 
najväčší problém, je, že sme sa v tom 
čase nádejali, že Európa sa zjednotí, 
a  Európa je znovu rozdelená. Toto je 
podľa mňa hlavný neúspech celého 
procesu integrácie, že sa nám nepo-
darilo zjednotiť Európu v základných 
záujmoch. Ja sa hrdo hlásim k  tomu, 
čo svojho času povedal môj obľúbený 
prezident, nie slovenský ani český, ale 
francúzsky, Charles de Gaulle – Euró-
pa od Atlantiku po Ural. Aby sme sa 
vrátili k  základnej myšlienke, ktorá 
bola aj základom prvotných krokov 
pionierov európskej spolupráce – zjed-
notiť Európu ako kontinent.

Určite napriek všetkým 
problémom členstvo 

v Európskej únii 
považujem za jeden 

z najsprávnejších krokov 
zahraničnej politiky SR.

➔

20 rokov Slovenska  
v Európskej únii

Ako ďalej, Európska únia?
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Bohužiaľ, napriek všetkému sme k to-
muto zjednoteniu nedospeli. Naopak, 
nám sa podarilo posunúť trošku vý-
chodnú hranicu o  súčasné východné 
krídlo Európskej únie a vytvorili sme 
novú železnú oponu, podľa mňa oveľa 
horšiu, aká bola v 50. alebo 60. rokoch 
minulého storočia medzi hranicou 
Európskej únie a tým, čo je na východ 
od hraníc Európskej únie. Toto pova-
žujem za hlavný neúspech celého in-
tegračného procesu.

Únia padá
Bohužiaľ, napriek rozšíreniu Európ-
skej únie váha európskej ekonomi-
ky na globálnej ekonomike klesla aj 
napriek nárastu počtu členov, a  to 
vo všetkých zásadných ukazovate-
ľoch, či je to HDP, HDP na obyva-
teľa, investičné aktivity. Európa má 
ústup zo svojich pozícií, má ústup 
aj hľadiska jej váhy v  medzinárod-
nom obchode. Treba sa zamyslieť, 
čím je to. Či je to tým, že je príliš 
regulovaná alebo proste sa nedokáže 
zjednotiť a presadzovať svoje záujmy, 
a  myslím, že oprávnené, v  globál-
nom meradle.

Toto sa plne prejavuje aj na pozícii Slo-
venska, lebo my padáme spolu s  Eu-
rópskou úniou, čo je samozrejmá vec. 
Ale padáme aj rámci Európskej únie 
a to je už oveľa horší faktor.

V čom teda je to negatívum? Je v tom, 
že Slovensko aj celá Európska únia tr-
pia poklesom počtu obyvateľov. My 
sme vlastne odumierajúci kontinent. 
Keď je spoločnosť odumierajúca, to 
znamená, že sa stratili vnútorné stimu-
ly ďalšieho rozvoja a motivácia ďalšie-
ho rozvoja.

Tým ďalším problémom je, že my ako 
keby sme nesledovali, čo sa deje inde 
vo svete. My ideme takou svojou vlast-
nou, nazvime to – európskou cestou. 
Príliš regulujeme, príliš sa všetko sna-
žíme centralizovať do bruselskej cen-
trály. Aj to, čo netreba centralizovať, 
len aby sa posilnila nejaká sila brusel-
skej centrály, ktorá vôbec nere�ektuje 
na podmienky jednotlivých členských 
krajín.

Toto je ďalšia príčina poklesu význa-
mu krajín Európskej únie vo svetovej 
ekonomike, vo svetových investíciách 
a vo svetovom obchode. 

Základná otázka je, čo s  tým? Lebo 
keď sa uspokojíme s takýmto konšta-
tovaním, tak sa naplnia slová môjho 
dobrého známeho zo Saudskej Arábie, 
bohatého Sauda, ktorý mi povedal: Pe-
ter, vieš, my budeme radi chodiť stále 
do Európy, lebo sú tu krásne ženy. Je 
tu veľa histórie a umenia a ukážeme aj 
našim potomkom, ako vyzerá ekono-
mický pád jedného kontinentu.

Menej politiky, viac ekonomiky
V  prvom rade som presvedčený, že 
musíme znížiť politický akcent integrá-
cie. Politická dimenzia integrácie sa sta-
la dominantnou a všetky rozhodnutia sa 

podriaďujú politickým názorom lídrov 
či už z veľkých krajín, alebo z Bruselu 
a zabúda sa na tú podstatu, z čoho žije-
me všetci, a tou je ekonomika.

Vždy, keď dôjde k nerovnováhe medzi 
politickou a ekonomickou sférou, do-
chádza k  deštrukcii. Ale k  deštrukcii 
aj ekonomickej, aj politickej súčasne. 
A  ja si myslím, že my sme momen-
tálne práve v  tej etape, že skutočne 
tu nastala veľká nerovnováha medzi 
ekonomikou a politikou. Tou hlavnou 
cestou, ako sa dostať späť do hry, je zo-
súladiť ekonomiku s politikou.

Myslím si, že – a to je tiež jeden z dô-
vodov terajšej situácie – malo dôjsť 
oveľa viac ku konvergencii systémov. 
Konvergencia systémov znamená, že 
treba zobrať to, čo je dobré v jednom 

systéme a ten druhý doplniť. Bohužiaľ, 
celá integrácia skôr prebehla s tým, že 
západný spôsob myslenia ovládol vý-
chodné krajiny.

My sme všetci boli príliš malí a  ne-
skúsení a aj bojácni a aj pre nás vtedy 
tá politická dimenzia integrácie bola 
dominantná a preto sme teda pomaly 
súhlasili so všetkým, čo nám bolo po-
núknuté, hoci nie vždy sme vnútorne 
cítili, že je to to správne. 

Pracovná sila
Z oblastí, ktoré sme si mali zachovať 
a  ktorými sme mohli pomôcť aj zá-
padnej časti Európy, bola v  prvom 
rade oblasť vzdelávania. Veď čím 
bolo Československo a Slovensko po 
zmene zaujímavé, bola práve vzdela-
nostná štruktúra obyvateľstva. Či už 
ľudí, ktorí pracovali, alebo mladej 
generácie, ktorá v tom čase študova-
la. My sme v tom čase mali obrovský 
potenciál vzdelanostnej štruktúry 
a zoberte si reálne, kde sa nachádza-
me dnes. Tápeme stále v nejakých ex-
perimentoch, ktorých dôsledkom je, 
že mladí odchádzajú. Síce vyštudujú 
na Slovensku, ale odchádzajú do za-
hraničia. A  toto je tiež jedna z  tém, 
ktoré musíme otvoriť v rámci Európ-
skej únie.

Celé východné krídlo Európskej únie 
dnes, a  to treba povedať otvorene, 
a musíme o tom hovoriť aj v zahrani-
čí, trpí odlevom pracovnej sily a  toto 
je situácia, ktorá je neakceptovateľná. 
Vzdelávanie je pritom v  rámci integ-
rácie všetko �nancované na národnej 
úrovni, čiže z  našich daní, z  daní na-
šich �riem. Dávame prostriedky na 
vzdelanie, ktoré by sa nám mali vrátiť 
tým, že tí ľudia tu budú pracovať. Efekt 
je taký, že skončí školu mladý muž 
alebo mladá dáma a  prvá myšlienka 
je, ako kde uletieť odtiaľto, lebo tu nie 
je dobre. Lenže my nemôžeme pred-
sa �nancovať cudzie krajiny z  našich 
úbohých rozpočtov. My sme dlhodobo 
od vzniku Slovenskej republiky v roz-
počtovom de�cite. A my si zvyšujeme 
rozpočtový de�cit, investujeme do 
vzdelania, ale to je presne tak, ako keby 
sme tie peniaze hádzali dole Dunajom. 

Integrácia je pre nás 
určite obrovskou výzvou 

na to, aby sa naši 
ľudia mali lepšie, aby 
naše firmy fungovali 
lepšie, aby napokon 
aj republika ako taká 

fungovala lepšie.

➔
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Musíme nastoliť túto otázku na úrovni 
hlavne vlády Slovenskej republiky, ale 
myslím si, že bude mať širokú pod-
poru všetkých vlád nových členských 
krajín, lebo s  týmto fenoménom od-
levu pracovnej sily do zahraničia sa 
stretávajú všetci. Pokiaľ to nebudeme 
riešiť, tak vám garantujem, že táto eko-
nomika skolabuje. Skolabuje hlavne 
na pracovnej sile. 

Záver
Integrácia je pre nás určite obrov-
skou výzvou na to, aby sa naši ľudia 
mali lepšie, aby naše �rmy fungovali 
lepšie, aby napokon aj republika ako 
taká fungovala lepšie. Len to nemôže 
fungovať v tomto režime, ktorý je mo-
mentálne nastavený, tento režim nás 
jednoducho zruinuje. 

Áno, treba pokračovať v integrácii. Tre-
ba debyrokratizovať Európsku úniu. 
Stupeň byrokratizácie dosiahol neuve-

riteľnú výšku. Treba nechať viac zod-
povednosti na samotných členských 
krajinách. Ja si myslím, že pri nastavení 
mantinelov tá ktorá krajina vie najlep-
šie, ako sa v  rámci tých mantinelov 

pohybovať. A  z  tohto hľadiska – a  po-
viem úplne otvorene – som absolútne 
proti tomu, aby sa znižovala nezávislosť 
členských krajín presunom ďalších prá-
vomocí do Bruselu. To je cesta do pekla 
a to je prvý krok k budúcej dezintegrácii.

Čiže jednoznačne zachovať suverenitu 
jednotlivých členských krajín Európ-

skej únie. Hľadať konsenzus. Je to vždy 
ťažké, ale napokon každý konsenzus, 
ktorý vznikne, je potom akceptova-
ný všeobecne. Pokiaľ niečo nariaďu-
jem, pokiaľ pokutujem.... Pre mňa je 
napríklad neakceptovateľné, aby pri 
dobrovoľnom členstve – všetci sme 
dobrovoľní členovia Európskej únie – 
sa zavádzali rôzne pokuty, rôzne typy 
peňažných pokút, dokonca odvodov, 
prerušenia �nancovania. Toto nie je 
dobré. Toto je skutočne cesta do pekla.

Čiže pokračujme v  integrácii, akcep-
tujme aj ekonomickú, aj finančnú 
dimenziu tejto integrácie. Snažme sa 
ju depolitizovať a ukázať svoj ekono-
mický potenciál voči tretím krajinám 
mimo integračné zoskupenie. To je 
budúcnosť aj pre Slovensko, ale aj pre 
celú integráciu ako takú. n

Čiastočný prepis vystúpenia, celé 
vystúpenie a celú tlačovú konferenciu  
si môžete pozrieť na YouTube

Som absolútne proti 
tomu, aby sa znižovala 
nezávislosť členských 

krajín presunom 
ďalších právomocí  

do Bruselu.

Predseda SOPK Peter Mihók odpovedá na otázky redaktora agentúry Bloomberg

Predseda Ekonomického výboru SOPK Ladislav Vaškovič a redaktorka TA3

Podpredsedu SOPK Júliusa Kostolného „precvičila” v nemčine redaktorka 
zahraničného rozhlasového vysielania RTVS

Ani predseda Sekcie bánk a poisťovní SOPK Andrej Zaťko  
sa nevyhol otázkam redaktorky TA3

https://www.youtube.com/watch?v=BMGWR1s7lPA
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Július Kostolný
podpredseda SOPK

20 rokov Slovenska  
v Európskej únii

Pohľad podnikateľa

Dovoľte prezentovať pohľad sloven-
ských podnikateľov na výhody a nevý-
hody členstva v Európskej únii. Moje 
stanoviská budú viac-menej ovplyv-
nené tým, že v posledných 40 rokoch 
žijem na strednom Slovensku a pracu-
jem v oblasti strojárskeho priemyslu.

Patrím ku generácii, ktorá pozorne 
sledovala vývoj Európskeho hospodár-
skeho spoločenstva (EHS) a  tak tro-
chu s  obdivom porovnávala prednosti 
ich podnikateľského systému s  našimi 
každodennými starosťami. Podpora vý-
skumu a vývoja, moderné technológie, 
efektívnosť výroby, kvalita výrobkov, 
predajné a popredajné služby boli väč-
šinou témy, v  ktorých sme zaostávali 
za krajinami EHS. Slovensko však pat-
rilo ku krajinám, ktoré na báze licenč-
ných a kooperačných zmlúv dlhodobo 
spolupracovali so západoeurópskymi 
výrobcami už od 70. rokov minulého 
storočia, teda ešte hlboko pred zásad-
nými spoločenskými zmenami. Táto 
spolupráca jednak zvyšovala technic-
kú úroveň našej �nálnej produkcie, ale 
zároveň „vycepovala“ našich výrobcov 
dodržiavať vysoké technické a komerč-
né štandardy. Dovolím si tvrdiť, že Slo-
vensko vstúpilo do Európskej únie 
síce až po 11 rokoch od svojho vzniku, 
ale vstúpilo do nej ako plnohodnotný 
člen, ktorý navyše splnil nielen na pa-
pieri všetky Maastrichtské kritériá pre 
vstup, ale jeho konsolidované hospo-
dárstvo malo potenciál ďalšieho rastu.

Ak ponecháme stranou našu historic-
kú, kultúrnu i náboženskú orientáciu, 
ktorá korešpondovala so západoeu-
rópskymi hodnotami, bola tu aj solíd-
na ekonomická základňa, ktorá svojou 
štruktúrou a  kvali�kovaným perso-
nálom predstavovala príťažlivosť pre 
západoeurópske podnikateľské kruhy. 
To sa týkalo nielen strojárstva, ale 
i  hutníctva železa a  farebných kovov, 
chemického priemyslu či spotrebného 
priemyslu. Poľnohospodárska produk-
cia a potravinársky priemysel rovnako 
neustupovali úrovni Európskej únie.

Benefity vstupu:

1.  Európska únia poskytla 
Slovensku garanciu hospodárskej 
stability a široké spektrum 
príležitostí na jej udržanie,  
resp. zlepšenie

Slovenská republika síce ešte pred 
vstupom do Európskej únie v  rela-
tívne krátkom čase eliminovala do-
pady rozpadu RVHP, kam smerova-
li 2/3 našich výrobkov, ale vstup do 
Európskej únie (a  nadväzne aj do 
NATO) znamená pre zahraničných 
investorov najvyšší stupeň garancie na 
ochranu ich investícií a obchodných 
vzťahov. Došlo k významnému príle-
vu investorov, a to nielen v automo-
bilovom a  elektronickom priemysle, 
ale aj k odkúpeniu a zmodernizova-
niu desiatok existujúcich podnikov 
s garantovaným odbytom.

2.  Vstupom do Európskej únie 
sa Slovensko podstatne 
zviditeľnilo

Naši západní partneri boli príjemne 
prekvapení úrovňou znalostí a  skúse-
ností našich priemyselníkov a technic-
ko-výrobného personálu a  to aj v  za-
padlejších kútoch krajiny. 
Prinieslo to slušný objem nových ob-
jednávok.

3.  V relatívne krátkom čase  
sa podstatne zvýšila 
produktivita práce

V  rámci konkurenčného boja muselo 
dôjsť k optimalizácii počtu výrobných, 
ale najmä režijných pracovníkov, k ná-
kupu modernejších technológií, a, sa-
mozrejme, i k optimalizácii výrobných 
procesov.

4.  Vstup do Európskej únie 
(neskoršie aj do eurozóny) 
znamenal zníženie  
transakčných nákladov 
spojených s clami, dopravou 
a odstránením iných  
netarifných prekážok 
v obchodovaní

Voľný pohyb osôb (na začiatku čias-
točne s  prechodnými obmedzenia-
mi), uznávanie certi�kátov na hotovú 
produkciu, uni�kovanie hygienických 
a  fytosanitárnych predpisov, uzná-
vanie diplomov a  odborných preu-
kazov zlacnili náklady na vzájomné 
obchodovanie. ➔
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AKTIVITY SOPK/TLAČOVÁ KONFERENCIA

Negatíva vstupu:

1.  Výrazný nárast nezamestnaných 
(v prvých rokoch po vstupe do Eu-
rópskej únie to bolo okolo 20 %), 
ktorí spadli do sociálnej siete štátu 
a zaťažovali rozpočet.

2.  Postupné ukončovanie výroby �-
nálnych výrobkov (zbrojárska tech-
nika, poľnotraktory, stavebné a cest-
né stroje, lode a  technické plavidlá 
atď.), čo znamenalo výrazný pokles 
dosahovaných marží pre výrobné 
podniky.

3.  Napriek zvýšeniu produktivity prá-
ce a  zníženiu nákladov veľká časť 
z tohto bene�tu zostávala mimo vý-
robného sektora. Na začiatku získa-
vali banky, pretože cena peňazí bola 
dvojciferná, zahraniční sprostred-
kovatelia, ale i  zahraniční odbera-
telia, ktorí stláčali ceny na úroveň 
prežitia.

4.  Postupná privatizácia fakticky ce-
lého výrobného sektora odhalila 
fakt, že nové súkromné �rmy majú 
50-ročný handicap tvorby kapitálu 
oproti svojim západoeurópskym 
konkurentom, preto aj ich pozícia 
pri rozvoji bola výrazne slabšia.

Do roku 2007, kedy sa začali prejavo-
vať prvé náznaky �nančnej krízy, tento 
systém fungoval bezchybne a s neustá-
lou tendenciou rastu. Kríza ukázala, že 
Európska únia nie je produkt pre zlé 
počasie. Nadväzná recesia a nové krí-
zy spôsobené COVIDOM, vojnovým 
kon�iktom na Ukrajine, ale i  prijatie 
často nepochopiteľne nerealistických 
opatrení, ako je Green Deal, zákaz spa-
ľovacích motorov od roku 2035, emis-
ná norma Euro 7, tento fakt potvrdili.

Únia nie je schopná prekonať 
krízové situácie, pretože:

l  Dohodnuté pravidlá sa nedodržujú 
a  neexistujú sankcie, ako neplniča 
donútiť ich plniť. Platí selektívny prí-
stup členských krajín. To, čo mi vy-
hovuje, plním, to, čo mi nevyhovuje, 
tam platia národné pravidlá.

l  Výkonné orgány Európskej únie 
sú odkladiskom viac-menej dru-
ho- a  treťotriednych politikov, ktorí 
nemajú skúsenosti a ani zodpoveda-
júcu rozhodnosť niečo napraviť. Pri-
jímajú sa stovky rozhodnutí a naria-
dení, často protichodných. Výkonný 
aparát je navyše nezmyselne drahý 
a  neefektívny. Európska únia dnes 
priamo či nepriamo zamestnáva  
62 tis. ľudí, v rozpočte na rok 2024 je 
vyčlených na tento aparát 12 mld. €, 
čo je 8,5 % všetkých výdavkov.

l  Prevláda dirigizmus rozhodujúcich 
európskych lídrov Nemecka a Fran-
cúzska, bez ktorých súhlasu sa v Eu-
rópskej únii nič nestane.

l  Európsky parlament je jediný na sve-
te, ktorý nemá zákonodarnú inicia-
tívu.

Samostatná kapitola sú európske pod-
porné fondy, ktorých hlavným cie-
ľom je odstránenie regionálnych roz-
dielov. Fondy sú príťažlivé najmä pre 
nových členov a ak sa nestanú pred-
metom politického boja a  lobisticko-
-korupčných praktík, majú potenciál 
výrazne napomôcť rozvoju ekonomík 
členských štátov.

Ak si vezmeme dve prvé programové 
obdobia európskych fondov na Sloven-
sku (2007 – 2014 a 2014 – 2021), tak 
až 90 % týchto zdrojov išlo do mimo 
súkromných sektorov do verejných 
projektov. Napriek tomu sa regionálne 
rozdiely nijako zvlášť nezmenili.

Ešte jeden zaujímavý fakt. Rentabilita 
investícií našich zahraničných part-

nerov z  Európskej únie na Slovensku 
sa pohybuje na úrovni 8 – 10 % ročne. 
Priemerne odídu cca 2 až 3 mld. € roč-
ne vo forme dividend a aj zákonom po-
volená optimalizácia hospodárskych 
výsledkov (reklama, know-how atď.) 
umožňuje ešte viac zrýchliť návratnosť 
investície, ktorá je potom, paradox-
ne, kratšia, ako sú zákonné odpisové 
sadzby.

Pokiaľ ide o  formovanie podnikateľ-
ského prostredia v  rámci Európskej 
únie, tak z  hľadiska pomenovania 
problémov a  východísk už bolo uro-
bené dosť. Lisabonská zmluva, Akčný 
plán 2020, Zelená linka pre podnika-
teľov jasne deklarovali, že hlavným 
cieľom je udržať a zvýšiť konkurencie-
schopnosť najmä voči USA a Číne. Nič 
z  toho nefunguje, naopak, prehnané 
ciele Green Dealu nás tlačia dozadu. 
Chýbajú konkrétne kroky, vôľa ich pre-
sadiť a v neposlednom rade zdroje na 
ich zrealizovanie.

Základný súboj medzi harmonizá-
ciou a  voľnou súťažou vyhráva har-
monizácia, tá však naráža na národné 
záujmy a  preto tiež nefunguje. Túto 
situáciu najlepšie vystihol Steve For-
bes, ktorý vo svojom časopise napísal: 
„Vďaka mimoriadne zlým lídrom je 
teraz európsky povojnový poriadok 
v  smrteľnom nebezpečenstve. Hrozia 
nepredstaviteľné politické a  ekono-
mické dôsledky. Problémom nie je ani 
Grécko ako také, ani zadlženosť južnej 
Európy, ani Putinove kroky na Ukra-
jine. Problémom je fakt, že európski 
lídri nevedia, čo robiť. Od 30. rokov 
sa nezdala vládnuca trieda taká bez-
mocná a nezdalo sa, že udalosti sa tak 
vymkli spod kontroly“.

Vlády nie sú jedinými vinníkmi. Cen-
trálni bankári sťažili možnosť, ako vo 
väčšom meradle úverovať súkromný 
sektor. Európa zažila len málo vnútor-
ných štrukturálnych reforiem, ktoré by 
rozpútali rast ekonomiky. Ten by bol 
schopný tvoriť nové pracovné miesta 
a zachrániť európsky experiment, kto-
rý povstal z  popola 2. svetovej vojny. 
Smutným faktom je, že Európa sa sama 
zachrániť nedokáže. n

Európska únia dnes 
priamo či nepriamo 

zamestnáva 62 tis. ľudí,  
v rozpočte na rok 2024  
je vyčlených na tento 

aparát 12 mld. €,  
čo je 8,5 % všetkých 

výdavkov.
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AKTIVITY SOPK/TLAČOVÁ KONFERENCIA

Ladislav Vaškovič
predseda Ekonomického výboru SOPK

20 rokov Slovenska  
v Európskej únii

Pohľad členov  
Slovenskej obchodnej a priemyselnej 

komory na Európsku úniu

Slovenská obchodná a  priemyselná komora realizuje od 
roku 1998 ekonomický prieskum medzi svojimi členmi. 
Mapuje v ňom ich názory na ekonomickú situáciu �riem, 
podnikateľské prostredie, hospodársku politiku vlády 
a mnohé ďalšie stránky podnikateľského života. Neodde-
liteľnou súčasťou prieskumu je časť venovaná Európskej 
únii.

Z  doteraz posledného, a  teda stále aktuálneho priesku-
mu, ktorý SOPK realizovala v závere roka 2023, vyplynuli 
v časti o Európskej únii aj tieto závery:

l  členstvo Slovenska v Únii pozitívne hodnotilo 91 % res-
pondentov. Podiel pozitívnych hodnotení členstva v Eu-
rópskej únii sa trvalo pohybuje medzi 81 % až 94 %.

l Respondenti, členovia SOPK, sa pravidelne každý rok 
    v prieskume vyjadrujú aj k otázke 
presun právomocí do pôsobnosti Európskej únie – s pre-
sunom viacerých právomocí do pôsobnosti Európskej únie 
v porovnaní so súčasným stavom súhlasilo 23 % respon-
dentov. S  ďalším presunom právomocí nesúhlasilo 55 % 
účastníkov prieskumu.

l Na otázku, či považujú súčasný mechanizmus rozhodo-
vania v rámci Európskej únie, vyžadujúci súhlas každej 
členskej krajiny, z pohľadu záujmov Slovenska za vyhovu-
júci, odpovedali respondenti nasledovne: 
Súhlas so súčasným stavom rozhodovania prezentovalo 
48 %, nesúhlas 26 % a nevyjadrilo sa 26 % respondentov. 
V porovnaní s rokom 2022 došlo v roku 2023 k miernemu 
nárastu preferencií súčasného stavu, t. j. zachovanie princí-
pu jednomyseľného hlasovania v rozhodujúcich otázkach, 
o 2 %. Z dlhodobého hľadiska trvalo rastie podiel respon-
dentov preferujúcich súčasný mechanizmus rozhodova-
nia. V roku 2020 sa klonilo k pozitívnej odpovedi len 22 % 
účastníkov prieskumu, v roku 2023 až 48 %. n

Hodnotenie vstupu do EÚ v roku 2023

Považujete členstvo SR v EÚ za pozitívum?

Názory na využívanie finančných zdrojov EÚ 
v rokoch 2011 – 2023

Vyjadrenie záujmu o zdroje EÚ
Vyjadrenie o transparentnosti procesu prideľovania

Umiestnenie Slovenska v rebríčku konkurencieschopnosti IMD  
Hodnotenie konkurencieschopnosti Slovenska

34 % 57 %

4 %

4 %
1 %

jednoznačne áno

nemal významný dopad

jednoznačne nie

áno

nie
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AKTIVITY SOPK/TLAČOVÁ KONFERENCIA

Andrej Zaťko
predseda Sekcie bánk a poisťovní SOPK

20 rokov Slovenska  
v Európskej únii

Adaptácia firiem na členstvo  
v Európskej únii, projekt euro  

a výzvy do budúcnosti

Členstvo Slovenska v  EÚ prinieslo 
pre slovenské �rmy mnoho prínosov, 
ako napríklad prístup k  jednotnému 
trhu EÚ dnes už 27 krajín, dostupnosť 
k zdrojom �nancovania EÚ, zjednodu-
šenie administratívy či posilnenie kon-
kurencieschopnosti. Na druhej strane 
prinieslo aj niektoré výzvy, ako nárast 
konkurencie, tlak na vyrovnávanie 
miezd či stratu kontroly nad niekto-
rými trhmi. 

Úspech členstva závisí od uhla po-
hľadu a  odvetvia. Pre mnohé �rmy 
bolo členstvo jednoznačne prínosom, 
zatiaľ čo iné čelili výzvam prispôso-
benia sa, každopádne sa však otvorili 
príležitosti a trhy, ktoré podnikateľské 
prostredie u  nás posunulo bližšie ku 
svetovým trhom a  zaistilo tak mož-
nosti expanzie a  prijímania kapitálu, 
pracovnej sily a  častokrát i  know-
-how, ktoré sú v  podnikaní každého 
odvetvia najdôležitejšie. Vstup do EÚ 
v  roku 2024 je otázkou, ktorá vyža-
duje kombináciu odpovedí politickej 
vôle, nálad v  spoločnosti a  nových 
nástrah, ktoré sme tu pred 20 rokmi 
nemali, vrátane vojny za hranicami. 
Podľa môjho názoru, ak by sme dnes 
neboli členmi EÚ, boli by sme oslabe-
ní a  vystavení takým rizikám, ktoré 
by udržiavali potenciál ekonomiky na 
úrovni konca 90. rokov. Míľnik vstupu 
je pre národ a ekonomiku našej veľko-
sti taký dôležitý, že by som to prirov-
nal k dávnej minulosti a uznaniu Slo-

venskej republiky ako samostatného 
zvrchovaného štátu – vytvorili sme si 
svoje miesto na politicko-ekonomic-
kej mape sveta a to úročíme dodnes.

Podnikateľské prostredie
Podnikateľské prostredie na Sloven-
sku prekonalo za uplynulé dve desať-
ročia pozoruhodnú transformáciu, 
ktorú katalyzovali kľúčové faktory. 
Vstup do EÚ znamenal prelomo-
vý bod, keďže priniesol liberalizáciu 

trhu, zjednodušenie obchodných pro-
cesov a intenzi�káciu konkurenčného 
prostredia. Vládne reformné snahy 
boli zamerané na zníženie adminis-
tratívnej záťaže, zefektívnenie regu-
lačného rámca a posilnenie podpory 
podnikateľských aktivít. Tieto kro-
ky prispeli k  uľahčeniu zakladania 
a  fungovania �riem na Slovensku, 
čo využila aj mladá generácia na 
rozvoj svojej podnikateľskej aktivity. 
Dynamický rozmach informačných 
technológií a  internetu otvoril pod-

nikom nové horizonty a  možnosti. 
Adaptácia na tieto trendy si vyžado-
vala investície do moderných techno-
lógií zo strany �riem s cieľom udržať 
si konkurencieschopnosť. Zároveň 
sa transformoval aj spôsob komuni-
kácie so zákazníkmi a  dodávateľmi 
v dôsledku digitalizácie. Slovenským 
�rmám bola sprístupnená príležitosť 
prepojiť sa na globálny trh, avšak 
zároveň priniesla aj výzvy v  podobe 
stupňujúcej sa konkurencie zo stra-
ny zahraničných �riem. Úspešné 
zvládnutie týchto výziev si vyžiadalo 
od �riem osvojenie si zručností me-
dzinárodného obchodu a  �exibilnú 
adaptáciu na rôznorodé kultúrne 
prostredia. Prispôsobenie sa novým 
podmienkam si pre �rmy vyžiadalo 
absolvovanie komplexných proce-
sov. Medzi kľúčové kroky patrilo za-
vedenie a  dodržiavanie noriem EÚ, 
implementácia zmien v  interných 
�remných procesoch a  systémoch, 
investície do moderných technoló-
gií, edukácia zamestnancov, akvizí-
cia licencií a  povolení a  budovanie 
kontaktov s  partnermi v  zahraničí. 
Transformácia podnikateľského pro-
stredia si vyžiadala od slovenských 
�riem zvládnuť viacero náročných 
úloh, no napriek komplexnosti 
zmien priniesli tieto procesy aj roz-
siahle príležitosti a  domáce �rmy 
sa stali konkurencieschopnejšími 
a  úspešnejšie sa presadzujú na glo-
bálnych trhoch dodnes.

Ak by sme dnes neboli 
členmi EÚ, boli by sme 

oslabení a vystavení 
takým rizikám, ktoré 

by udržiavali potenciál 
ekonomiky na úrovni 

konca 90. rokov.

➔
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Výhody jednotného európskeho 
ekonomického priestoru
Výhod, ktoré �rmy získali, je mnoho, 
za mňa najdôležitejší je prístup k  ob-
rovskému trhu s viac ako 450 milión-
mi spotrebiteľov, čo umožňuje voľne 
obchodovať tovar a  služby bez ciel, 
kvót a  technických bariér. Vďaka jed-
notnému trhu sa výrazne zvýšil export 
slovenských �riem do ostatných kra-
jín EÚ. Jednotný trh tiež pritiahol na 
Slovensko veľké zahraničné investície, 
ktoré pomohli vytvoriť nové pracovné 
miesta a  podporiť hospodársky rast. 
Firmy na Slovensku môžu čerpať dotá-
cie a úvery z rôznych fondov EÚ, ako 
napríklad z  Európskeho fondu regio-
nálneho rozvoja (EFRR) a  Kohézne-
ho fondu. Tieto �nancie im pomohli 
investovať do modernizácie výroby, 
výskumu a vývoja a vytvárania nových 
pracovných miest. EÚ podporuje ino-
vácie a  podnikanie prostredníctvom 
rôznych programov a iniciatív, čo po-
mohlo slovenským �rmám stať sa kon-
kurencieschopnejšími na globálnom 
trhu. Ide tiež o  zjednodušenie admi-
nistratívy a  harmonizáciu noriem, čo 
�rmám ušetrilo čas aj peniaze. Firmy 
na Slovensku musia čeliť síce tvrdšej 
konkurencii zo strany �riem z  iných 
krajín, no to ich však zároveň motivuje 
k inováciám a zvyšovaniu kvality pro-
duktov a služieb.

Hovorí sa, že všetko v živote má plusy 
a mínusy, pri EÚ by som však nepoužil 
výraz mínusy, skôr nové výzvy, ktoré 
�rmy museli/musia riešiť. Okrem spo-
mínaných administratívnych a  kon-
kurenčných opatrení sa �rmy u  nás 
stretávajú napr. s odlevom talentov/
kvali�kovaných zamestnancov, keďže 
trhy sa otvorili nielen pre �rmy, ale aj 
ľudí.

Euro je kľúčový pilier hlbšej 
ekonomickej integrácie
Neodmysliteľnou súčasťou Európskej 
únie je aj spoločná mena. Celkovo 
možno povedať, že euro splnilo väč-
šinu očakávaní, ktoré sa od neho ako 
projektu očakávalo. Medzi jeho naj-
väčšie prínosy možno zaradiť zaistenie 
stability a predvídateľnosť vzájomných 
obchodných vzťahov medzi štátmi eu-

rozóny, čo vedie k hospodárskemu ras-
tu. Euro blok si tým zároveň zaistil väč-
ší vplyv vo svetovej ekonomike a mena 
sa stala hmatateľným znakom európ-
skej identity. Pri ekonomicko-spolo-
čenských výhodách pre spotrebiteľov 
je dôležité poznamenať zjednodušenie 
cestovania, nakupovania a  podnika-
nia v rámci celej Európskej únie alebo 
taktiež cenovo stabilnejší vývoj a  jed-
noduchú porovnateľnosť cien medzi 
krajinami.

Euro však ešte nie je úplne dokončený 
projekt. Ďalšou etapou menovej únie, 
v ktorej sa za uplynulých 25 rokov do-
siahol minimálny progres, je zjednote-
nie �škálnych politík členských štátov 
a  integrovanie jednotnej kapitálovej 
únie – teda jednotného �nančného 

trhu. To by prinieslo nielen ďalšie eko-
nomické bene�ty pre domácnosti a �r-
my, ale zároveň pomohlo znížiť riziká 
pri ďalších �nančných krízach, aké 
sme mohli vidieť počas dlhových kríz 
v rokoch 2009, 2012 a 2014. Neúplná 
menová únia zároveň vytvára tlak na 
Európsku centrálnu banku ako posled-
nú inštanciu záchrany, čo v konečnom 
dôsledku predražuje riešenia ekono-
mických problémov a  vytvára tlaky 
v spoločnosti. Politická vôľa hlbšej in-
tegrácie krajín eurozóny je stále nízka, 
ale pokiaľ bude chcieť mať euro-projekt 
aj naďalej viac pozitív, nevyhneme sa 
jednotnej federácii európskych štátov 
so spoločným rozpočtom, dlhom a zá-
kladnými princípmi mzdovej, dôchod-
kovej a sociálnej politiky. Tento proces 
však môže trvať pokojne aj ďalších 25 
rokov – potenciál urýchlenia majú naj-
mä krízy, ktorým sa žiadna ekonomika 
založená na kapitáli nikdy nemôže úpl-
ne vyhnúť.

Euro je jedným z  najdôležitejších in-
tegračných prvkov Európskej únie. 
Zaistilo väčšiu stabilitu a  predví-
dateľnosť vzájomných obchodných 
vzťahov medzi štátmi eurozóny, čo 
posilnilo hospodársky rast všetkých 
jej členských štátov. Avšak eurozóna 
je stále relatívne mladým projektom 
a je naďalej potrebné ju rozvíjať, mo-
dernizovať a  reformovať, aby mohla 
lepšie čeliť budúcnosti. Medzi naj-
väčšie výzvy patrí napríklad otázka 
demogra�e, silná miera populizmu 
a  euroskepticismu, ale aj globálna 
ekonomická konkurencia (Čína, In-
dia, Indonézia) a  klimatické zmeny. 
Čeliť týmto nástrahám jednotlivo 
v globalizovanom svete nie je dlho-
dobo reálne, pokračovanie integrá-
cie kultúrne pomerne blízkych náro-
dov je najjednoduchším spôsobom 
odpovede.

Postavenie Slovenska v Európe 
v čase nových výziev a hrozieb
V  porovnaní s  okolitými krajinami, 
ktoré spoločnú menu nepoužívajú, 
sme podľa môjho názoru silnejší. Azda 
najlepšie porovnanie vnímam s kraji-
nou nám historicky najbližšou, a to je 
Česko. To z rozhodnutia neprijať euro 
pro�tovalo najmä v  čase ekonomic-
kých kríz v tom, že vlastnou menovou 
politikou mohlo cieliť riešenie kon-
krétnych hospodárskych problémov. 
Napríklad v  čase európskej dlhovej 
krízy Česká národná banka interve-
novala proti posilňovaniu kurzu ko-
runy, ktorá by mala negatívny dopad 
na cenovú konkurencieschopnosť 
výrobkov v  zahraničí. Krajiny, ktoré 
tak nemohli urobiť, museli podstupo-
vať proces tzv. vnútornej devalvácie, 
kedy namiesto devízového trhu boli 
negatívne vplyvy napr. na rast miezd. 
Ďalej napr. v čase vrcholiacich dopa-
dov pandémie a  následnej vojny na 
Ukrajine mohla Česká národná banka 
intervenovať na menovom trhu s cie-
ľom zabrániť dlhodobému oslabeniu 
kurzu koruny v situácii vysokej in�á-
cie. Navyše, úprava úrokovej sadzby 
je plynulejší a jednoduchší proces pri 
jednej krajine s  jednotnou �škálnou 
politikou, ako pri bloku krajín s  rôz-
nymi vládami a rozpočtami.

AKTIVITY SOPK/TLAČOVÁ KONFERENCIA

Hovorí sa, že všetko 
v živote má plusy 
a mínusy, pri EÚ  

by som však nepoužil 
výraz mínusy, skôr nové 

výzvy, ktoré firmy  
museli/musia riešiť.

➔
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Medzi skryté náklady neprijatia eura 
v  ČR možno zaradiť napr. vyššie ná-
klady na konverziu mien pri cestovaní 
a podnikaní v zahraničí, zložitejšie a ná-
kladnejšie spracovanie platieb v eurách 
pre domácnosti a  �rmy (zahraniční 
partneri fungujú úplne na eure, takže 
riziko kurzovej konverzie znášajú plne 
české �rmy), čo znižuje konkurencie-
schopnosť českých �riem/výrobkov na 
európskom trhu. Navyše, pri štatistic-
kom pohľade, v porovnaní s Českom, 
ktoré má veľmi podobnú štruktúru 
hospodárstva ako my. Slovensko v čase 
najkrízovejších rokov (2009 – 2016) 
vykazovalo rýchlejší hospodársky rast 
v  priemernom ročnom raste HDP 
o  0,9 p.b. Výsledkom bolo zníženie 
rozdielu medzi slovenským a  českým 
HDP na obyvateľa z 21 % v roku 2008 
na 13,8 % v roku 2017.

Výzvy do budúcnosti
Výziev bude určite viacero a  budú sa 
odvíjať od aktuálnych spoločensko-po-
litických tém a požiadaviek v závislosti 
od toho, či ide o výrobu, alebo službu. 
Bude to najmä prechod na zelenú vý-
robu a udržateľnosť, zavádzanie umelej 
inteligencie (AI), nedostatok pracovnej 
sily či vyrovnanie sa s budúcimi ener-
getickými krízami.

Ak by som mal pomenovať niektoré 
z nich konkrétnejšie, tlak na znižovanie 

emisií skleníkových plynov a  ochranu 
životného prostredia bude narastať. 
Firmy sa budú musieť prispôsobiť prís-
nejším environmentálnym predpisom 
a investovať do udržateľných technoló-
gií a  procesov. Zvýšený dopyt po udr-
žateľných produktoch a  službách zo 
strany spotrebiteľov a  investorov bude 
tlačiť �rmy k  tomu, aby sa stali ekolo-
gickejšími. 

AI má potenciál transformovať mnohé 
odvetvia a priniesť �rmám nové príle-
žitosti na rast a zefektívnenie procesov. 
Na druhej strane, zavádzanie AI môže 
viesť k  strate pracovných miest a  vy-
žadovať si od pracovníkov nové zruč-
nosti. Firmy sa budú musieť vyrovnať 
s etickými otázkami týkajúcimi sa po-
užívania AI a budovať dôveru u spotre-
biteľov a zamestnancov.

Očakáva sa, že starnutie populácie 
a  klesajúca pôrodnosť povedú k  ne-
dostatku pracovnej sily v  mnohých 
odvetviach. Firmy tak budú musieť 
hľadať inovatívne riešenia na prilá-

kanie a  udržanie talentovaných pra-
covníkov, ako napríklad ponúkanie 
�exibilných pracovných podmienok, 
investovanie do vzdelávania a rozvoja 
zamestnancov a budovanie inkluzív-
neho pracovného prostredia pre iné 
kultúry pracovníkov.

Vysoké ceny energií predstavujú cyk-
lické riziko, ktoré v čase, keď je to ak-
tuálne, predstavuje značnú výzvu pre 
�rmy, najmä pre tie, ktoré sú energe-
ticky náročné. Firmy sa budú musieť 
zamerať na zvyšovanie energetickej 
efektívnosti a hľadanie alternatívnych 
zdrojov energie, čo úzko súvisí s ener-
getickou transformáciou a  domnie-
vam sa, že tento trend je už veľmi 
dobre rozbehnutý, čo dokazujú aj šta-
tistiky rastúcej produkcie z obnoviteľ-
ných zdrojov energií v Európskej únii. 

Dámy a páni, výzvy do budúcnosti  
sú pred nami. Prechod na zelenú 
výrobu a udržateľnosť, zavádzanie 
umelej inteligencie, nedostatok 
pracovnej sily či vyrovnanie sa 
s budúcimi energetickými krízami.  
Ale som presvedčený, že slovenské �rmy 
sú na tieto výzvy pripravené  
a dokážu ich úspešne zvládnuť.
Ďakujem vám za pozornosť  
a teším sa na ďalších 20 rokov 
úspešnej cesty Slovenska v Európskej 
únii.  n

Celkovo možno povedať, 
že euro splnilo väčšinu 

očakávaní, ktoré sa 
od neho ako projektu 

očakávalo.

AKTIVITY SOPK/TLAČOVÁ KONFERENCIA
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Informácia  
o činnosti a aktivitách SOPK v 1. polroku 2024

V 1. polroku 2024 úrad a regionálne 
komory SOPK realizovali najmä tie-
to aktivity:

l  Uskutočnene boli 4 obchodné mi-
sie do zahraničia, na ktorých sa 
zúčastnilo 19 zástupcov sloven-
ských firiem.

l  Prijaté boli 4 obchodné misie zo 
zahraničia, na ktorých sa zúčast-
nilo 92 slovenských firiem. 

l  41 slovenských firiem sa zúčastnilo 
na 6 veľtrhoch a výstavách v zahra-
ničí v rámci komorou organizova-
nej účasti.

l  Trenčianska regionálna komora 
SOPK zorganizovala účasť firiem 
na 1 veľtrhu v tuzemsku.

l  Úrad, regionálne komory a  sekcie 
SOPK zabezpečili v  sledovanom 
období 175 seminárov, konferencií 
a kurzov, na ktorých sa zúčastnilo 
1 599 účastníkov, najmä zástupcov 
podnikateľských subjektov.  

l  Poskytnutých bolo 875 poraden-
sko-konzultačných služieb pod-
nikateľským subjektom, z toho 219 
konzultácií nečlenom a  zahranič-
ným osobám. 

Prevládajúcimi oblasťami v poskyto-
vaných poradenských a  konzultač-
ných službách boli otázky zamerané 
na pravidlá pôvodu tovaru a  pod-
porné doklady potrebné na vydanie 
osvedčení o nepreferenčnom pôvode 
tovaru, na vydávanie osvedčení cez 
portál IS SOPK, na vidimáciu iných 
dokumentov, na verifikáciu vyda-
ných osvedčení o  nepreferenčnom 
pôvode tovaru, na postup pri vydá-
vaní ATA karnetov a reklamácie ATA 
karnetov.

Poradensko-konzultačné služby 
boli venované tiež ďalším otázkam 

zahraničného obchodu a  teritoriál-
nym informáciám o  podmienkach 
podnikania a obchodným kontaktom 
v  zahraničí. Ďalej boli poskytnuté 
konzultácie o podmienkach inšpekcie 
kontroly kvality potravín v SR v rám-
ci veľkoobchodu, o  podmienkach 
uvedenia na trh a  distribúcie medi-
cínskych pomôcok a o podmienkach 
vymožiteľnosti práv zo zmluvného 
vzťahu spadajúceho pod úpravu Vie-
denského dohovoru o medzinárodnej 
kúpe tovaru. Poradenské služby boli 
poskytnuté tiež v  oblasti stredného 
odborného vzdelávania, kyberbez-
pečnosti, financovania úspor energie 
a  elektronických služieb slovensko.sk 
Taktiež boli poskytované informácie 
o podujatiach, misiách a seminároch.

l  V rámci vnútro-komorovej právnej 
činnosti boli nanovo vypracované 
návrhy nových interných predpi-
sov pre oblasť pracovno-právnu, 
pre oblasť organizačnú, ako aj pre 
úsek oznamovania protispoločen-
skej činnosti. Zmluvná agenda pre 
interné potreby SOPK bola spracú-
vaná v  rámci celého spektra práv-
nych oblastí, najmä však pre oblasť 
obchodného práva a oblasť duálne-
ho vzdelávania;

l  V priebehu 1. polroka 2024 SOPK 
operatívne zabezpečovala pripomien-
ky a  odborné stanoviská k  predkla-
daným návrhom právnych noriem, 

opatreniam v  oblasti podnikateľské-
ho sektora, ako aj k nelegislatívnym 
materiálom týkajúcim sa podni-
kateľského sektora. Za sledované 
obdobie boli vypracované stano-
viská a  pripomienky (30) hlavne 
z  oblasti sociálneho zabezpečenia 
(novela zákona o  sociálnom pois-
tení), vzdelávania dospelých (nová 
právna úprava pre oblasť vzdelávania 
dospelých) a odborného vzdelávania 
(zákon o pedagogických zamestnan-
coch a  odborných zamestnancoch). 
Tiež z oblasti regulácie cien v elektro-
energetike a tepelnej energetike (no-
velizácia vyhlášok ÚRSO pre oblasť 
tepelnej energetiky a elektroenergeti-
ky) a z oblasti vodného hospodárstva 
(novela zákona o vodách). Ďalej išlo 
tiež o pripomienky z oblasti dopravy.

Stanoviská a  pripomienky boli vy-
pracované k  predloženým právnym 
normám vrátane ich novelizácií a boli 
vypracované a koordinované v spolu-
práci s členskou základňou komory. 

Do legislatívneho procesu boli prie-
bežne podľa potrieb postupne zapájaní 
zástupcovia pracovných orgánov ko-
mory, ako aj odborní pracovníci ko-
mory v predbežnom pripomienkovom 
a  medzirezortnom pripomienkovom 
konaní. Podnikateľská verejnosť bola 
informovaná o aktivitách komory pro-
stredníctvom účasti zástupcov komory 
na rokovaniach sekcií, komorového 
časopisu Obchod Priemysel Hospo-
dárstvo a  webového sídla komory. 
V rámci vnútrokomorovej právnej čin-
nosti boli pripomienkované alebo vy-
pracované návrhy právnych noriem tý-
kajúcich sa vnútornej činnosti komory, 
medzinárodnej komorovej činnosti 
a spolupráce so združeniami podnika-
teľov a tiež so školskými inštitúciami. 

l  Pracoviská SOPK overili za sledo-
vané obdobie 9 887 obchodných 
dokladov, z toho 9 170 osvedčení 

Darina Knapiková • Úrad SOPK • www.sopk.sk

http://slovensko.sk
http://www.sopk.sk
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o pôvode tovaru, ktoré podnikate-
lia potrebujú pri vývoze. 

l  Za 1. polrok 2024 bolo vystavených 
113 ATA karnetov, ktoré sú colným 
dokumentom pre dočasný vývoz. 
Za sledované obdobie boli vybave-
né 4 reklamácie slovenských ATA 
karnetov.

l  V  rámci vydavateľskej činnosti 
SOPK bola v januári 2024 v súlade 
s  edičným plánom vydaná publi-
kácia „Základné makroekonomické 
rámce vývoja slovenskej ekonomiky 
v roku 2024 a rozbor výsledkov eko-
nomického prieskumu SOPK 2023 
– 2024“ a  prezentovaná na konfe-
rencii SOPK v januári 2024. 

V procese prípravy je „Katalóg veľtr-
hov a výstav v SR 2025“, ktorý bude 
vydaný v decembri 2024. 
Útvar medzinárodnej spolupráce a eu-

rópskej integrácie SOPK vydal 3 letáky 
v  rámci projektu Enterprise Europe 
Network (EEN) zamerané na tematiku 
Jednotného trhu EÚ, ako aj e-publi-
káciu „Základné makroekonomické 
rámce vývoja slovenskej ekonomiky 
v roku 2024“.

Regionálne komory/útvary SOPK prie-
bežne vydávajú bulletiny k  výstavám, 
katalógy firiem zúčastnených na pod-
ujatiach alebo informačné a  propa-
gačné materiály v rámci realizovaných 
projektov, v  ktorých prezentujú svoje 
aktivity, napr.:
Trenčianska regionálna komora SOPK 
vydala Regionálny profil v  katalógu 
exportérov INFOMA.SK

l  V  súvislosti so zabezpečovaním 
efektívnej informovanosti členskej 
základne, ako aj širšej občianskej 
a  podnikateľskej verejnosti o  čin-
nosti orgánov SOPK a  jej regionál-
nych komôr vždy prvý pondelok 
v  mesiaci vychádza komorové pe-
riodikum Obchod Priemysel Hos-
podárstvo, ktoré sprostredkúva 
aktuálne informácie. Informačnú 
atraktivitu zvyšuje mesačná príloha, 
v  ktorej postupne jednotlivé regi-
onálne komory SOPK predstavujú 
svoje aktivity v  regióne, významné 
firmy či ďalších členov SOPK. Sú-
časťou obsahu mesačníka je tiež zve-
rejňovanie pripomienok k návrhom 
právnych noriem, ktoré sa dotýkajú 
podnikateľskej sféry, ako aj aktuálne 
témy k hospodárskej situácii na Slo-
vensku. V 1. polroku 2024 bolo vy-
daných 6 čísiel, už šiesty rok vychá-
dza mesačník v elektronickej forme.

Okrem toho Bratislavská regionálna 
komora SOPK vydáva pre svojich čle-
nov časopis „Prešporský podnikateľ“, 
tiež v elektronickej forme.

l  S  cieľom informovať čo najširšiu 
podnikateľskú verejnosť o  aktivi-
tách SOPK začala Komora od sep-
tembra 2023 uverejňovať príspev-
ky na sociálnych sieťach LinkedIn, 
Facebook, Instagram a YouTube.

l  Úrad a  regionálne komory SOPK 
predložili návrhy 4 nových pro-
jektov, ktoré sú v procese schvaľo-
vania. V  roku 2024 pracoviská ko-
mory realizujú 7 projektov, vrátane 
projektov z predchádzajúcich rokov. 

Ide predovšetkým o projekty, ktoré 
umožňujú skvalitňovať poskytova-
né služby komory v prospech pod-
nikateľskej verejnosti. 

l  Predsedom Rozhodcovského súdu 
SOPK je JUDr. Tomáš Borec.

Počas 1. polroka 2024 súd rozhodoval 
spory majetkovej povahy vzniknuté 
z  vnútroštátnych a  medzinárodných 
obchodnoprávnych a  občianskopráv-
nych vzťahov na základe platne uzav-
retých rozhodcovských doložiek, resp. 
rozhodcovských zmlúv.

V  období od 1. januára do 14. júna 
2024 boli podané žaloby v  celko-
vej výške pohľadávok 572 188,55 €, 
v tom:
n  na úseku vnútroštátnych žalôb vo 

výške pohľadávok 373 240,95 €
n  na úseku žalôb s medzinárodným prv-

kom vo výške pohľadávok 198 947,60 €.
V oblasti medzinárodnej spolupráce sa 
súd zúčastňuje na zasadaniach Medzi-
národného rozhodcovského súdu Medzi-
národnej obchodnej komory v Paríži.

l  SOPK v súčasnosti eviduje 2 mla-
dých podnikateľov, členov komo-
ry, v  rámci vytvorenej Platformy 
mladých podnikateľov.

l  V sledovanom období SOPK celko-
vo poskytla 15 800 služieb v  hod-
note 730 000 € pre 1 030 podnika-
teľských subjektov. Niektoré služby 
poskytuje komora členom bezplat-
ne, resp. so zľavami.

l  V predchádzajúcom období zavied-
la komora tzv. „Balíček služieb“, 
v  rámci ktorého  niektorí členovia 
komory zapojení do tejto aktivity 
poskytujú zľavy zo služieb, prípadne 
i z vlastnej produkcie iným členom 
komory. K  17. júnu 2024 komora 
eviduje 14 členov zapojených do 
tejto aktivity.

l  V roku 2024 v rámci SOPK pôsobí 
5 odborných poradných orgánov 
– výborov, a  to: ekonomický, za-
hraničnoobchodný, pre priemysel, 
pre regionálny rozvoj a  výbor pre 
vzdelávanie. 

http://INFOMA.SK
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l  Pri SOPK pôsobí tiež 14 odborných 
celoštátnych sekcií (napr. sekcia 
bánk a poisťovní, obehového hospo-
dárstva, energetiky, logistiky a zasie-
lateľstva, veľtrhov a výstav, výskumu 
a  vývoja, agropotravinárska sekcia, 
sekcia odborného, ďalšieho a celoži-
votného vzdelávania, sekcia výrob-
cov obranného priemyslu Sloven-
skej republiky a ďalšie). 

l  V rámci spolupráce so zahraničím 
pôsobia aj zmiešané hospodárske 
výbory, ktoré boli vytvorené s Por-
tugalskom, Tureckom, Taiwanom, 
Iránom, Čínou, a  zmiešané podni-
kateľské rady, ktoré boli vytvorené 
s Ukrajinou, Vietnamom a Izraelom. 

V rámci SOPK sú vytvorené zmiešané 
obchodné komory – Slovensko-poľská 
obchodná komora a Slovensko-maďar-
ská obchodná komora. V júni 2023 bolo 
zatvorené zastúpenie SOPK v Moskve 
v priestoroch veľvyslanectva SR. 

Okrem toho má SOPK, v záujme roz-
širovania vzájomných bilaterálnych 
obchodných vzťahov so zahraničím, 
uzavretých 
n  118 dohôd o  spolupráci so zahra-

ničnými obchodnými komorami 
(v roku 2023 bolo podpísané Memo-
randum o porozumení medzi SOPK 
a  Federáciou saudskoarabských ko-
môr a Memorandum o porozumení 
medzi SOPK a  Agentúrou pre hos-
podársky rozvoj San Marína – Ob-
chodnou komorou)

n  21 dohôd o  zriadení spoločných 
výborov na národnej úrovni 

n  171 dohôd – tie majú uzatvorené re-
gionálne komory SOPK s regionálny-
mi obchodnými komorami v zahrani-
čí (v roku 2023 podpísala Trenčianska 
regionálna komora SOPK dohodu 
o  spolupráci s  Klastrom polygrafic-
kého priemyslu, vývoja a  digitálnych 
technológií, Dnipro, Ukrajina).

SOPK na zvýšenie účinnosti svojej 
podpory a  pomoci podnikateľom 
podpísala 6. júla 2021 Memorandum 
o  spolupráci so Združením bezpeč-
nostného a obranného priemyslu SR, 
ktorého cieľom je podporovať členov 
oboch inštitúcií v  oblasti bezpečnost-
nej a obrannej techniky, výzbroje, slu-
žieb a materiálu v tuzemsku i v zahra-
ničí. Okrem toho SOPK s  rovnakým 
zámerom podpísala v  predchádzajú-
cich rokoch Memorandum o  spolu-
práci v oblasti ekonomickej diplo-
macie s Ministerstvom zahraničných 
vecí a  európskych záležitostí SR 
(2020) a má podpísanú tiež Zmluvu 
o spolupráci s Ministerstvom obrany 
SR (2019).

l  Slovenská obchodná a priemysel-
ná komora má svoje zastúpenie aj 
v  medzinárodných komorách, a  to 
v Združení európskych obchodných 
a  priemyselných komôr – Euro-
chambres (sídlo v Bruseli) a v  Me-
dzinárodnej obchodnej komore 
(sídlo v Paríži).

l  Zasadnutie Zhromaždenia dele-
gátov SOPK, najvyššieho orgánu 
komory, sa v konalo 21. mája 2024 
v Bratislave. 

Na Zhromaždení delegátov SOPK 
bola odovzdaná aj Veľká cena SOPK 
za uplatňovanie etických princípov 
v podnikaní (za rok 2023), ktorú zís-
kali spoločnosti:
l  ADRIAN GROUP s.r.o.,  

Banská Bystrica
l  Deutsche Telekom IT Solutions 

Slovakia, Košice
V poradí išlo už o 21. ročník súťaže.
Ďalším 19 spoločnostiam, ktoré spl-
nili podmienky a kritériá súťaže, bolo 
udelené čestné uznanie.

l  V  1. polroku 2024 Predstavenstvo 
SOPK schválilo udelenie 1 Zlatej 
medaily SOPK spoločnosti HYD-
ROTOUR, cestovná kancelária, a.s., 
Bratislava. Okrem toho Predstaven-
stvo SOPK schválilo 7 Čestných 
uznaní SOPK, ktoré udeľuje komo-
ra domácim a  zahraničným oso-
bám a  podnikateľským subjektom 
za mimoriadne zásluhy o  rozvoj 
slovenskej ekonomiky, zahraničné-
ho obchodu a podnikania.  n

n aktuálne témy týkajúce sa podnikateľskej sféry 
n zaujímavosti z domácej a svetovej ekonomiky  
n legislatíva  
n servis 
n informácie o pripravovaných podnikateľských misiách 
n informácie o možnostiach účasti na veľtrhoch v zahraničí 
n informácie o odborných seminároch 
n pravidelná príloha venovaná regiónom Slovenska

Podrobnejšie informácie nájdete na www.sopk.sk 

VYUŽITE MOŽNOSŤ  
PROSTREDNÍCTVOM INZERCIE 

SPROPAGOVAŤ VAŠU FIRMU, VÝROBOK  
ČI NÁJSŤ OBCHODNÉHO PARTNERA

1/2024  n  ročník XXXII  n  8. január 2024  n  ISSN 2644-4518  n  nepredajnéMesačník Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory

 Téma Slovenská ekonomika v roku 2024 / 5 – 8

Aktivity SOPK  Bilančná tlačová konferencia SOPK / 10 – 14

Aktivity SOPK  Odborné vzdelávanie, digitalizácia, obchodná misia / 16 – 24

Pozvánky Semináre, webináre, konferencia, účasť na veľtrhu / 36 –39

OBCHOD
PRIEMYSEL 

HOSPODÁRSTVO

Ďakujeme  

za priazeň v roku 2023,

želáme úspešný rok

POZVÁNKA konferencia SOPK Očakávaný vývoj slovenskej ekonomiky v roku 2024

l  

https://www.sopk.sk/mesacnik-oph
https://www.sopk.sk/mesacnik-oph
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Na výročné zasadanie Rady Medzinárodnej obchodnej komory Slovensko 

prijal tento rok pozvanie podpredseda vlády Peter Kmec.  

Počas neformálneho obeda po skončení pracovnej časti zasadania diskutoval 

s členmi Rady o Pláne obnovy a odolnosti a tiež o čerpaní eurofondov. 

Zasadnutie otvoril a  viedol predse-
da Rady Medzinárodnej obchodnej 
komory (MOK) Slovensko Peter Mi-
hók. Tradične počas prvej, pracovnej 
časti sa hodnotil predchádzajúci rok 
a schvaľovali sa plány na rok súčasný.

Súčasťou zasadnutia bol pracovný 
obed s  podpredsedom vlády SR pre 
Plán obnovy a odolnosti a využívanie 
eurofondov Petrom Kmecom a gene-
rálnym riaditeľom Sekcie strategic-
kých iniciatív Európskej únie Jurajom 
Toporčákom. Témami bolo čerpanie 
prostriedkov z  Plánu obnovy a  odol-
nosti, eurofondov, nová stratégia pre 
vedu, výskum a inovácie a projekt pre 
obnovu Ukrajiny. 

Plán obnovy ako reformný investičný 
nástroj má pre SR 222 míľnikov, kto-
ré treba splniť. Z  9 žiadostí o  platbu 
už SR požiadala o 4. Po podaní piatej 
bude SR v  polovici čerpania. Zdro-
je sa použijú na rôzne ciele, napr. na 
výstavbu a  rekonštrukciu nemocníc, 
zateplenie budov, revitalizáciu vod-
ných tokov, dekarbonizáciu priemyslu 
atď. Zdroje sú tiež viazané na splnenie 
dvoch podmienok: zelená + digitálna 

transformácia a  stratégia pre vedu, 
výskum a inovácie (VVI). Očakáva sa 
aj zapojenie súkromného sektora. Či 
už vo forme financií, alebo v zastúpe-
ní firiem v Rade vlády pre VVI a tiež 
do oblasti zdravotníctva. Firmy preto 
musia mať víziu väčšej konkurencie-
schopnosti a investičného zisku.

Členovia ocenili podané informácie. 
František Komora zo Zväzu logistiky 
a zasielateľstva SR by uvítal podporu 
zo strany štátu do kombinovanej do-
pravy, ktorá je nielen ekologická, ale 
generuje príjem z cla, DPH a vytvára 
nové pracovné miesta. Tiež by sa dala 
využiť kamiónová doprava na elek-
trický pohon.   n

Daniela Širáňová • tajomníčka MOK Slovensko • www.icc-nc.sk

Vicepremiér Peter Kmec  
o Pláne obnovy a čerpaní eurofondov

Pracovná časť zasadania

Vicepremiér Peter Kmec (vľavo) a predseda SOPK Peter Mihók Pracovný, ale neformálny a poučný obed

http://www.icc-nc.sk
http://www.icc-nc.sk/
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Úžitkovú podzemnú vodu  
v Baldovciach nehľadajte

Bratislavská regionálna komora SOPK v rámci činnosti  

Sekcie obehového hospodárstva zorganizovala v spolupráci s členom sekcie  

MINERÁLNE VODY a.s. v polovici júna inšpiratívne networkingové podujatie  

a exkurziu v závode Baldovce. Členovia sekcie a verejnosť mali možnosť diskutovať 

o prechode na zelenú ekonomiku, počúvať, pýtať sa a zdieľať vlastné skúsenosti. 

Z podujatia sme si odniesli nasledovné 
poznatky:

1.  Baldovská minerálna voda bola oce-
nená ako jeden z  najčistejších pra-
meňov v  strednej Európe, pričom 
sa hodnotili aj parametre ako podiel 
pesticídov a  vplyv vody na zdravie 
pri dlhodobejšom pravidelnom pití.

2.  Závod Baldovce kúpil fotovoltické sys-
témy a momentálne využíva na výro-
bu 100-percentne čistý zdroj energie.

3.  V jednej plastovej fľaši je 25 – 30 % 
recyklovaného materiálu získaného 
z vykúpených fliaš v rámci zálohové-
ho systému.

4.  Sladené nápoje závod Baldovce vy-
rába z prírodných zmesí bez konzer-
vačných látok.

5.  Celá výroba je plne automatizovaná, 
čo rieši nedostatok kvalifikovanej 
pracovnej sily a šetrí čas pri kontrole 
kvality, vyhodnocovaní výrobných 
procesov a príprave účtovných a au-
ditných správ. Výrobná kapacita li-
niek je 150 tis. fliaš z Baldoviec a 150 
tis. zo Salvatoru denne pri dvoj-
zmennej prevádzke (1,5 l formát).

6.  Pre zdravú firemnú kultúru je kľúčo-
vá otvorenosť a  ľudskosť, ktoré sme 
cítili od TOP manažmentu smerom 
k nám aj medzi pracovníkmi spoloč-
nosti navzájom.

7.  Nie každé zelené legislatívne opatre-
nie je pri samotnej realizácii naozaj 
ekologické. Recyklácia materiálov 
môže byť tiež záťažou pre životné 
prostredie, preto je dôležitá jej ro-
zumná miera a správne nastavenie.

8.  Väčší objem výziev na podporu pre-
chodu k  zelenej a  digitálnej výrobe 
a  retroaktívne finančné refundácie, 
ako ocenenie proaktívneho prístu-
pu firiem, by vytvorili väčší záujem 
o inovácie a ich aplikáciu do praxe.

9.  Zaujímavou kuriozitou je, že v oko-
lí závodu je celkom náročné navŕtať 
zdroj úžitkovej podzemnej vody, 
pretože na celej ploche sa nachádza 
minerálna voda.

V  rámci programu exkurzie sme mali 
príležitosť pozrieť si výrobnú linku 
a lepšie vnímať celý proces výroby – od 
vyfukovania plastovej fľaše, plnenie až 
po balenie. Podmanila nás fantastic-
ká aróma v  sklade na výrobu sirupov 

a  rovnako moderné výrobné priestory 
s krásnym okolím a výhľadom na Spiš-
ský hrad, ktorý je od roku 1993 zapísaný 
v Zozname svetového kultúrneho a prí-
rodného dedičstva UNESCO. Našou 
poslednou zastávkou bola ochutnávka 
prameňa priamo na mieste, kde vyviera. 
Napiť sa čerstvej železitej vody priamo 

z prameňa je blažený pocit a všetkým to 
odporúčame. Na záver každý účastník 
exkurzie odchádzal s exkluzívnym dar-
čekom v podobe minerálnej slivovice.

Bratislavská regionálna komora SOPK 
v  mene všetkých účastníkov ďakuje 
hlavnej organizátorke stretnutia Da-
niele Slabej, riaditeľke pre environmen-
talistiku a  bezpečnosť, a  tiež hlavnému 
prezentujúcemu členovi predstavenstva 
Vladimírovi Hatokovi a riaditeľom Fran-
tiškovi Janusovi a Karolovi Bortelovi za 
odpovede na všetky naše otázky.  n

Ivana Lukáčová • tajomníčka Sekcie obehového hospodárstva SOPK • www.sopk.sk/ba

http://www.sopk.sk/ba
https://www.minvody.sk/
http://baldovska.sk/
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Slovensko a India  
– keď obchod spája

Veľvyslankyňa Indie na Slovensku J.E. Apoorva Srivastava pokračuje 

v stretnutiach s podnikateľmi v regiónoch pod „taktovkou“ SOPK.  

Po návšteve Trnavy v apríli navštívila 6. júna 2024 Trenčín,  

kde jej stretnutie s podnikateľmi trenčianskeho a žilinského regiónu 

zorganizovala Trenčianska a Žilinská regionálna komora SOPK.

Predpoludňajší program bol veno-
vaný možnostiam spolupráce v ob-
lasti vedy a výskumu na Trenčian-
skej univerzite Alexandra Dubčeka 
v Trenčíne. Veľvyslankyňa si pozre-
la inovatívne centrum FunGlass 
a diskutovala s doktorandmi z In-
die, ktorí v tomto centre pracujú.

Popoludňajší program bol zamera-
ný na obchodnú spoluprácu a oblasť 
cestovného ruchu. Stretnutie otvo-
ril predseda Predstavenstva Tren-
čianskej regionálnej komory SOPK 
Boris Paulen. V  úvode odzneli 
prezentácie o  Indii, trenčianskom 
a žilinskom regióne a o Európskom 
hlavnom meste kultúry Trenčín 
2026. Na podujatí sa zúčastnilo 20 
zástupcov firiem a organizácií, kto-
ré mali príležitosť aj bilaterálne pre-
diskutovať s  veľvyslankyňou svoje 
investičné zámery vo vzťahu k Indii.

Záujem o  prehĺbenie spolupráce 
a  zintenzívnenie vzájomného ob-
chodu a investícií majú obe krajiny, 
zhodli sa prítomní. Podľa nich by 
intenzívnejšej spolupráci prospel 
vhodný bilaterálny finančný ná-
stroj na podporu vedy a výskumu 
vrátane podpory mobility dokto-
randov.

India patrí ku krajinám s najväčším 
potenciálom ekonomického rastu 
– po USA a Číne je treťou najväč-
šou ekonomikou sveta z  hľadiska 
veľkosti domáceho trhu a hodnoty 
hrubého domáceho produktu.   n

Ľubica Žovincová • Trenčianska regionálna komora SOPK • www.sopk.sk/tn

Návšteva indickej 
veľvyslankyne 

Apoorvy 
Srivastavy na 

Trenčianskej 
univerzite 
Alexandra 

Dubčeka

J.E. Apoorva Srivastava v centre excelentnosti 
FunGlass pri Trenčianskej univerzite A. Dubčeka
Zľava v popredí prorektorka univerzity Zdenka 
Krajčovičová, J.E. Apoorva Srivastava, riaditeľ centra 
excelencie FunGlass Dušan Galusek

Biznis fórum 
Na snímke sprava riaditeľka ÚMSEI SOPK  
Zuzana Ščepánová, predseda Predstavenstva 
Trenčianskej RK SOPK Boris Paulen, J.E. Apoorva 
Srivastava, marketingový manažér indického 
veľvyslanectva Ivan Kozinka

Laboratórium FunGlass  
pre 3D tlač keramiky
Zľava riaditeľ FunGlass Dušan Galusek,  
J.E. Apoorva Srivastava a indický 
doktorand pri ukážkach 3D tlače

http://www.sopk.sk/tn
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V hlavnej úlohe: kyberbezpečnosť
Tretí ročník CZECH-SLOVAK TECHNOLOGY SUMMIT 2024 (C-STS) zaznamenal 

opäť úspech. Podujatie 12. júna 2024 na Zámku v Mikulove otvorili zástupcovia 

českej a slovenskej vlády za prítomnosti viac ako dvoch stoviek účastníkov. 

Jedným z organizátorov bola Trenčianska regionálna komora SOPK.

C-STS je špecifické podujatie, ktoré sa 
zameriava na najnovšie trendy v  ob-
lasti kybernetickej bezpečnosti, vyu-
žitia umelej inteligencie, ochrany dát 
a  praktickú ponuku služieb pre súk-
romnú a verejnú správu. Podujatie or-
ganizuje zoskupenie CEDEG, ktorého 
súčasťou je aj Trenčianska regionálna 
komora SOPK spolu s  ďalšími part-
nermi iniciatívy EDU-MATech

V rámci úvodných vystúpení sa účast-
níkom prihovoril za organizátora 
podujatia Ivo Říha, predseda predsta-
venstva Central European Digital & 
Enviro Grouping (CEDEG) a vicepre-
zident Národnej klastrovej asociácie 
(NCA) s úvodným slovom o digitalizá-
cii v rámci CEDEG, NCA a Európske-
ho digitálneho inovačného zoskupenia 
(EDIH) Northeast. Daniel Všetečka, 
riaditeľ odboru Digitálnej ekonomiky 
a  inteligentnej špecializácie Minister-
stva průmyslu a  obchodu ČR (MPO 
ČR) predstavil novú Národnú straté-
giu umelej inteligencie Českej repub-

liky a Michal Kaliňák, štátny tajomník 
Ministerstva investícií, regionálneho 
rozvoja a  informatizácie SR (MIRRI 
SR), prezentoval tému „Dáta v hlavnej 
úlohe pri plánovaní, riadení a investo-
vaní do rozvoja územia“.

Odborný program konferencie sa za-
čal úvodným diskusným panelom za-
meraným na súčasné a  budúce výzvy 

v  oblasti kyberbezpečnosti, umelej 
inteligencie a  EDIH. Program zaujal 
nielen zložením spíkrov, ktorými boli 
členka predstavenstva Komerční ban-
ky a novozvolená členka výkonnej rady 
Medzinárodnej obchodnej komory Jit-
ka Haubová, generálny riaditeľ GAUSS 
ALGORITHMIC Johnson Darkwah, 
vedúci sekcie inovácií a  strategického 
rozvoja MIRRI SR Juraj Hošták a  ve-
dúca oddelenia digitálnej ekonomiky 
a  spoločnosti MPO ČR Lenka Škrá-
balová, ale aj neobvyklým prístupom 
k  moderovaniu diskusného panela 
v réžii virtuálneho systému umelej in-
teligencie „Voicebot AIK“ a  reálnych 
moderátorov Sone Baranovej a Jarosla-
va Vážneho z firmy Gauss Algorithmic.

Po tejto časti nasledoval bohatý dvoj-
dňový program pozostávajúci z viac ako 
troch desiatok odborných tém, ktoré 
prezentovalo takmer 40 expertov a od-
borníkov z českej a slovenskej IT scény.

Viac o podujatí: TU  n

Ján Václav • riaditeľ Trenčianskej regionálnej komory SOPK • www.sopk.sk/tn

Jedna z dvoch „živých“ moderátorov 
samitu, Soňa Baranová

Predseda CEDEG Ivo Říha otvára samit

Úvodný diskusný panel
Na snímke zľava 
moderátor Jaroslav Vážny 
a účastníci diskusie:  
členka predstavenstva 
Komerční banky 
a novozvolená 
členka výkonnej 
rady Medzinárodnej 
obchodnej komory Jitka 
Haubová, generálny 
riaditeľ Gauss Algorithmic 
Johnson Darkwah,  
vedúci sekcie inovácií  
a strategického rozvoja 
MIRRI SR Juraj Hošták 
a vedúca oddelenia 
digitálnej ekonomiky  
a spoločnosti MPO ČR 
Lenka Škrábalová

https://iresa-cz.cz/cs-technology-summit-2024/
https://www.edumatech.sk/
https://cedeg.eu/en
https://nca.cz/
https://www.edih-northeast.cz/en/home/
https://www.mpo.gov.cz/cz/rozcestnik/pro-media/tiskove-zpravy/s-rozvojem-umele-inteligence-v-cesku-pomuze-aktualizovana-narodni-strategie-umele-inteligence---281586/
https://www.mpo.gov.cz/cz/rozcestnik/pro-media/tiskove-zpravy/s-rozvojem-umele-inteligence-v-cesku-pomuze-aktualizovana-narodni-strategie-umele-inteligence---281586/
https://www.mpo.gov.cz/cz/rozcestnik/pro-media/tiskove-zpravy/s-rozvojem-umele-inteligence-v-cesku-pomuze-aktualizovana-narodni-strategie-umele-inteligence---281586/
https://iccwbo.org/news-publications/news/five-new-members-elected-to-icc-executive-board/
https://iccwbo.org/news-publications/news/five-new-members-elected-to-icc-executive-board/
https://www.linkedin.com/in/johnson-darkwah/
https://www.linkedin.com/in/juraj-hostak/
https://www.linkedin.com/in/lenkaskrabalova1/
https://www.linkedin.com/in/lenkaskrabalova1/
https://www.gaussalgo.com/
https://iresa-cz.cz/cs-technology-summit-2024/
http://www.sopk.sk/tn
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Cieľom panelovej diskusie bolo pred-
staviť a  priblížiť skúsenosti žien s  ro-
dovou rovnosťou naprieč kultúrami 
a  pracovnými odvetviami. Mala tiež 
slúžiť ako katalyzátor väčšej a potreb-
nej diskusie rozmanitej problematiky 
rodovej rovnosti. Diskusia bola zame-
raná na 2 nosné témy:

1.  Rovnosť pohlaví:  
Diskusia o pokroku v dosahovaní 
rovnakých príležitostí pre ženy vo 
všetkých oblastiach života vrátane 
práce, politiky a rodiny

2.  Rodové stereotypy: 
Identifikovanie a prekonávanie 
rodových stereotypov a predsudkov, 
ktoré ovplyvňujú ženy v ich 
profesijnom aj osobnom živote

Potreba spolupráce  
medzi krajinami
Podľa Indexu rodovej rovnosti Eu-
rópskej únie zažívame skvelé obdobie. 
Skúsenosti zo sveta sú však rôzne. Veľ-
vyslankyne Talianska Catherine Flu-

miani a Severného Macedónska Evge-
nija Ilieva sa zhodli, že každá krajina 
má za sebou dlhú cestu k rovnosti, no 
aj napriek tomu je potrebná opatrnosť, 
aby sa nepovažovala za samozrejmosť.

Je dôležité, aby sa krajiny učili zo 
skúseností iných a  vzájomne si ich 
vymieňali. Veľvyslankyňa Španiel-
ska Lorey Arribalzaga Ceballos: „Na 
zachovanie a  rozšírenie práv žien je 
potrebné spoločné a  sústavné úsilie. 
Ohliadnutie sa späť a  zistenie, ako 
ďaleko sme sa už dostali, nám dodáva 
optimizmus a silu napredovať.“

Napredovanie v  oblasti rodovej rov-
nosti je naprieč krajinami výrazné. 
„Ako ženy musíme spolupracovať, 
vzájomne sa podporovať, nezávidieť si 
a prestať sa navzájom negatívne porov-
návať. Zároveň je dôležité zamerať sa aj 
na mladú generáciu a zmeniť stereoty-
py v  učebniciach, ktoré sa týkajú žien 
a ich úlohy v domácnosti,“ pripomenu-
la veľvyslankyňa Severného Macedón-
ska na Slovensku Evgenija Ilieva. „Je 
nevyhnutné poskytnúť im vzor, čím by 
sa mohli stať. Mali by sme byť pre mla-
dé dievčatá inšpiráciou,“ dodala talian-
ska veľvyslankyňa Catherine Flumiani.

Každá krajina je iná
Špecifiká jednotlivých krajín v  oblasti 
rodovej rovnosti sú rôznorodé. V  In-
dii popri implementácii zákona o  za-
stúpení žien v parlamente a verejnom 
živote bojujú aj v otázke ich finančnej 
nezávislosti, v otázke interrupcií diev-
čat pred narodením či za samozrejmé 
veci, ako sú toalety, spomenula veľvy-
slankyňa Apoorva Srivastava.

Jana Končeková • riaditeľka Košickej regionálnej komory SOPK • www.sopk.sk/ke

Treba spoluprácu, vzdelávanie  
a zmenu myslenia

Aký názor na rolu ženy v 21. storočí majú úspešné ženy z ekonomickej 

diplomacie, biznisu, priemyslu, vedy, výskumu či školstva?  

Panelová diskusia s medzinárodnou účasťou, ktorú zorganizovala Košická 

regionálna komora SOPK, vytvorila v Košiciach jedinečný priestor na zdieľanie 

skúseností a názorov o výzvach a príležitostiach žien v modernom svete.  

A to aj za účasti viacerých veľvyslankýň pôsobiacich na Slovensku.

➔

Rola ženy ambasádorky

Na snímke zľava J.E. Apoorva Srivastava (veľvyslankyňa Indie), J.E. Safa A.M. Khaldi (veľvyslankyňa Palestíny), Jana Končeková  

(Košická RK SOPK), J.E. Gabriella Sancisi (veľvyslankyňa Holandska), J.E. Evgenija Ilieva (veľvyslankyňa Severného Macedónska),  

Ľudmila Čintalanová (ALFOPA, spol. s r.o.), Ľudmila Elbert (Univerzita P. J. Šafárika Košice), Adriána Kurucová (Greenway Infrastructure, s.r.o.)

http://www.sopk.sk/ke
https://www.cipe.org/
https://uvptechnicom.sk/
https://www.deutschetelekomitsolutions.sk/
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Aj na Blízkom východe je pre ženy 
stále ťažké bojovať za svoje postavenie 
a kariéru. Popri všetkom čelia aj oku-
pantskému systému. „Ak sa obzrieme 
späť, pokročili sme výrazným smerom, 
zúčastňujeme sa ako ženy na voľbách, 
máme množstvo žien v diplomacii, na 
ministerstvách či v parlamente. Kľúčo-
vými vecami sú tu najmä vzdelávanie 
a  sebadôvera,“ priblížila situáciu vo 
svojej krajine veľvyslankyňa Palestíny 
Safa A.M. Khaldi.

V Bosne a Hercegovine je to tiež ťažké. 
Ženy čelia veľkým výzvam, pretože žijú 
v krajine, kde je najväčším problémom 
femicída, vraždenie žien partnerom, 
zneužívanie a  týranie. „Ako krajina 
máme navyše málo ľudí, ktorí by rodo-
vú rovnosť presadzovali, a  zároveň sa 
medzi sebou navzájom ako ženy nepod-
porujeme. Až keď sa začneme podporo-
vať, môžeme sa stať tým, čím chceme,“ 
hovorí najmladšia účastníčka diskusie, 
20-ročná Sajra Kustura, poradkyňa pre 
mládež za Bosnu a Hercegovinu v OSN.

Zmeniť myslenie
V  druhej časti panelovej diskusie vy-
stúpili úspešné ženy z  domácej pôdy. 
Priniesli účastníčkam hodnotné pohľa-
dy na ich kariéru a osobné životy v sú-
vislosti s vývojom spoločnosti aj tech-
nológií. Zhodli sa, že v otázke rodovej 
rovnosti je dôležité zmeniť myslenie 
žien aj mužov, aby túto tému prijali za 
prirodzenú. Kariéra žien často vo veľkej 
miere závisí práve od ich partnerov či 
od podpory mužov v  ich práci a oko-
lí. Ak ženy dostanú príležitosť, vedia ju 
využiť naplno. V súvislosti s tým Mária 
Janošková, projektová riaditeľka pre 
Slovensko v  skupine Manuvia Group, 
dodáva: „Na trhu práce je potrebné 
pozerať sa na ľudí ako na profesionálov, 
nie ako na mužov a ženy. Je však v záuj-
me samotných zamestnávateľov vychá-
dzať ženám v ústrety, prispôsobovať im 
pracovné podmienky a personalizovať 
pracovné roly ich osobnostiam. Ženy 
sa im za to odvďačia vysokou iniciatí-
vou, lojalitou a  angažovanosťou. Toto 
je cesta.“

Téma diverzity je prítomná naprieč 
mnohými spoločnosťami. Ženy čoraz 

častejšie pracujú na rôznych aj manažér-
skych pozíciách. V oblasti líderstva vidí 
Michaela Eštok Dutková z  Deutsche 
Telekom IT Solutions Slovakia v ženách 
veľkú výhodu: „Ako ženy máme v sebe 
prirodzenú starostlivosť, empatiu a  to 
pri mnohých pozíciách pomáha.” 
Zároveň je v  súčasnosti cítiť veľký 
vplyv technológií na prácu žien. Ženy 
majú obrovské možnosti, aj na mater-
skej dovolenke majú prístup k digitál-
nemu vzdelávaniu či online tréningom 
a vedia si flexibilne nastaviť svoj čas.

Zmena prichádza
Staršie generácie síce vychovali 
dnešných mladých ľudí, takže sa otáz-
ka rodového stereotypu prirodzene 
odovzdáva ďalej, no stále v čoraz men-
šej miere. „Vidíme to nielen v  rodi-
nách, ale aj v školstve. Veľa vecí je stále 
zaškatuľkovaných. Dokonca aj názvy 
odborov v školách niekedy evokujú, 
že ženy by sa na tieto odbory nemali 
hlásiť. Príchodom nových generácií sa 
pohľad bude meniť, pretože aj napriek 
tomu, že nie sme rovnakí, sme si rov-
ní. Ktokoľvek môže byť čímkoľvek,“ 
uviedla v  závere diskusie Ľudmila 
Elbert, prorektorka Univerzity Pavla 
Jozefa Šafárika v Košiciach. 

Rola ženy v  21. storočí je dynamická 
a plná potenciálu. Spojením síl, zmenou 
myslenia, vzdelávaním a  sebadôverou 
môžu ženy dosiahnuť ešte väčšie úspe-
chy. Je však rovnako dôležité starať 
sa aj o seba, aby si pozícia super ženy 
v dnešnej spoločnosti nevybrala svoju 
daň. Ďalej je potrebné, aby sa elimino-
vali rodové stereotypy, ktoré sú stále 
prítomné a  do značnej miery brzdia 
rozvoj rodovej rovnosti. Princípy ro-
dovej rovnosti treba znormalizovať 
a nie brať ako nezvyčajný jav. Je potreb-
né odstrániť škatuľkovanie „ženského“ 
a  „mužského“ správania, ktoré často 
ženy vedie k mylnému záveru, že práve 
to „ženské“ správane je ich slabinou. 
A  v  neposlednom rade sa spíkerky 
zhodli, že často sú to práve ženy, kto-
ré bránia či už samy sebe alebo iným 
ženám v  rozvoji. Je potrebné, aby sa 
otvorila podobná diskusia, ako bola 
táto, aby sa ženy navzájom nevideli ako 
konkurencia, ale ako inšpirácia.  n

Panel 1 Na snímke zľava Catherine Flumiani 

(veľvyslankyňa Talianska, na obrazovke), Monika 

Kočiová (CIPE), Evgenia Ilieva (veľvyslankyňa Severného 

Macedónska), Gabriella Sancisi (veľvyslankyňa Holandska)

Panel 2 Na snímke zľava Adriána Kurucová (Greenway 

Infrastructure, s.r.o.), Sajtra Kustura (OSN), Safa A. M. 

Khaldi (veľvyslankyňa Palestíny), Apoorva Srivastava 

(veľvyslankyňa Indie), Monika Kočiová (CIPE)

Panel 3 Na snímke zľava Dagmar Yoder (Deloitte Legal, 

s.r.o.), Mária Janošková (Manuvia Group, a.s.), Michaela 

Eštók-Dutková (Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia, s.r.o.), 

Ľudmila Čintalanová (ALFOPA, spol. s r.o., Košice),  

Katarína Vaškovičová (Magna PT, s.r.o.), Jana Končeková 

(Košická RK SOPK)

Panel 4 Na snímke zľava Andrea Gajdošová (Košický 

samosprávny kraj), Ľudmila Elbert (Univerzita Pavla Jozefa 

Šafárika, Košice), Henrieta Dunne (UVP Technicom – TUKE), 

Adriána Kurucová (Greenway Infrastructure, s.r.o.),  

Jana Končeková (Košická RK SOPK)

Veľké poďakovanie patrí J.E. Cheryl Cruz, veľvyslankyni 
Kanady na Slovensku, ktorej vízia a iniciatíva na 
spoločnom stretnutí pri návšteve Košíc nás podnietili 
uvažovať o tejto téme, organizácii CIPE – Center for 
Private Enterprise, nášmu celoročnému projektovému 
partnerovi, a našim členským spoločnostiam Deutsche 
Telekom IT Solutions Slovakia, s.r.o. a UVP Technicom, 
TUKE za ich podporu pri organizovaní podujatia. 
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Dobré nastavené partnerstvo 
komory a ministerstva

Optimalizácia siete zastupiteľských úradov, ako i nové nástroje na podporu 

ekonomickej diplomacie boli témami Klubu SOPK 29. mája 2024 v Trenčíne. 

Trenčianska regionálna komora SOPK naň pozvala štátneho tajomníka 

Ministerstva zahraničných vecí a európskych záležitostí SR Rastislava Chovanca.

Okrem Rastislava Chovanca prišiel na 
neformálne stretnutie s  podnikateľmi 
z  trenčianskeho regiónu riaditeľ odbo-
ru Podnikateľského centra MZVEZ SR 
Branislav Pochaba, zástupkyňa riaditeľa 
kancelárie štátneho tajomníka Nikola 
Ružičková a odborná pracovníčka Pod-
nikateľského centra Nadežda Čisárová. 

Príhovor štátneho tajomníka a  ná-
sledná diskusia potvrdili obojstranný 
záujem pokračovať v dobre nastavenom 
partnerstve s SOPK s cieľom čo najväčšej 
podpory a  pomoci slovenským podni-
kateľom pri ich prieniku na zahraničné 

trhy. SOPK je podľa štátneho tajomníka 
R. Chovanca významným partnerom 
ministerstva pri aktivitách ekonomickej 

diplomacie, či už pri podpore exportu 
slovenských spoločností, organizácii 
obchodných misií, zabezpečovaní infor-
mácií o zahraničných trhoch, alebo pri 
podpore podnikateľov pri nadväzovaní 
medzinárodných kontaktov.

V  súčasnosti je rozpracovaných nie-
koľko profilových podujatí zamera-
ných na podporu podnikania ako sú 
„Z regiónov do sveta“, „Inovačné dni“, 
„Firemné dni“ či „Exportné fórum“. 
Posledné menované je v  súčinnosti 
s SOPK plánované na jeseň tohto roka 
a uskutoční sa v Žiline. n

Ján Václav • riaditeľ Trenčianskej regionálnej komory SOPK • www.sopk.sk/tn

Štátny tajomník MZVaEZ SR Rastislavv Chovanec (vľavo)  
a predseda Predstaenstva Trenčianskej RK SOPK Boris Paulen

Na snímke sprava Ján Václav a Boris Paulen (Trenčianska RK SOPK),  
Rastislav Chovanec, Nikola Ružičková, Branislav Pochaba a Nadežda 
Čisárová (všetci MZVaEZ SR)

https://www.facebook.com/mzv.sk/posts/pfbid02HQV9pvahAtgzdW7EpfAYemcDhBnCB3LuU43mgXN55zFcLgAD6Wbo635zqbCj8Sv2l
https://www.facebook.com/mzv.sk/posts/pfbid02HQV9pvahAtgzdW7EpfAYemcDhBnCB3LuU43mgXN55zFcLgAD6Wbo635zqbCj8Sv2l
https://www.mzv.sk/sluzby/podpora-podnikania/profilove-podujatia/z-regionov-do-sveta
https://www.mzv.sk/sluzby/podpora-podnikania/veda-vyskum-a-inovacie
https://www.mzv.sk/web/sk/sluzby/podpora-podnikania/profilove-podujatia/firemne-dni
https://www.mzv.sk/web/sk/sluzby/podpora-podnikania/profilove-podujatia/exportne-forum
http://www.sopk.sk/tn
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Ako preniknúť na japonský  
a juhokórejský trh

Posilniť obchodné a ekonomické väzby medzi Európskou úniou a Japonskom 

a Kórejskou republikou je cieľom programu EU Business Hub na Slovensku. 

 Úvodné stretnutie koncom júna ponúklo slovenským firmám a obchodným klastrom, 

najmä malým a stredným podnikom a startupom cenné informácie o tom, ako rozšíriť 

svoje obchodné horizonty na dynamických ázijských trhoch. Zorganizovala ho 

Bratislavská regionálna komora SOPK v spolupráci s Eurochambres a Deloitte.

Program EU Business Hub
EU Business Hub – Japan and the Re-
public of Korea je program financovaný 
Európskou úniou, ktorý podporí malé 
a  stredné podniky prostredníctvom 
10 obchodných misií do Japonska a 10 
misií do Kórejskej republiky v priebehu 
nasledujúcich 4 rokov. Každá obchodná 
misia umožní skupine 50 inovatívnych 
európskych spoločností profitovať z roz-
siahleho obchodného poradenstva a pá-
rovania obchodných partnerstiev B2B.

Ciele programu
n  Poskytovanie prispôsobenej pomoci 

vybraným európskym firmám, najmä 
MSP, pri nadväzovaní obchodných 
kontaktov v Japonsku a Kórejskej re-
publike.

n  Podpora viditeľnosti a prítomnosti eu-
rópskych podnikov a  značiek EÚ na 
trhoch Japonska a Kórejskej republiky.

n  Podpora európskych firiem v  poro-
zumení miestnej obchodnej kultúry, 
trhovým pravidlám a  praktikám na 
zvýšenie ich potenciálu vstúpiť na tie-
to trhy.

Kto sa môže zúčastniť
Program je otvorený pre európske firmy, 
ktoré spĺňajú nasledujúce kritériá:
n  Existujú 5 rokov a preukazujú 3 roky 

finančné údaje. / Len pre startupy: 
existujú 3 roky a preukazujú 2 roky 
finančné údaje.

n  Sú väčšinovo vlastnené EÚ a majú 
sídlo v Európskej únii.

n  Sú aktívne v zelených, digitálnych ale-
bo zdravotníckych sektoroch ako vý-
robca, subdodávateľ alebo výskumná 
a inžinierska firma (obchodní konzul-
tanti nie sú oprávnení).

n  Majú preukázateľné skúsenosti s me-
dzinárodnou obchodnou spoluprácou 
(mimo EÚ).

n  Majú pevne stanovenú obchodnú 
stratégiu pre vstup na trhy Japonska 
a Kórejskej republiky.

n  Majú dostatočný obrat a počet zamest-
nancov na úspešný vstup na cieľový trh.

Pripravované obchodné misie
1.  Digital Solutions Korea, Soul  

(2. – 6. 12. 2024)
l  Termín na podanie prihlášok:  

9. 8. 2024

2.  EU Business Hub @Semcon Japan, 
Tokio (9. – 13. 12. 2024)

l  Termín na podanie prihlášok:  
16. 8. 2024

3.  EU Business Hub @Smart Energy 
Week 2025, Tokyo  
(17. – 21. 2. 2025)

l  Termín na podanie prihlášok:  
25. 10. 2024

Plánované obchodné misie
l  EU Business Hub @Japan IT Week, 

21. – 25. 4. 2025 / Tokio
l  Healthcare and Medical Equipment 

Korea 2025 súbežne s KIMES,  
17. – 21. 3. 2025 / Soul

 
Kde a ako podať prihlášku  
do výberového kola
Je potrebné zaregistrovať sa cez portál EU 
Business Hub a potvrdiť záujem o ob-
chodnú misiu: https://eubusinesshub.eu/

Ako sa dostať k aktuálnym 
informáciám o EU Business Hub 
aktivitách
Ak ste nestihli otváracie podujatie na 
Slovensku k EU Business Hub, je do-
stupný záznam z  európskeho otvára-
cieho podujatia TU. n

Ivana Lukáčová • Bratislavská regionálna komora SOPK • www.sopk.sk/ba

Bratislavská regionálna 
komora SOPK bude realizovať 
pravidelné informačné 
stretnutia, na ktorých bude 
poskytovať aktuálne informácie 
týkajúce sa EU Business Hub – 
Japonsko a Kórejská republika. 
Ďalšie informačné stretnutie:  
10. 7. 2024 
Poskytne stručný prehľad dôležitých 
aktuálnych informácií. Hlavnou časťou 
programu informačných stretnutí 
bude mapovanie potrieb firiem 
v oblasti exportu a zodpovedanie 
ich otázok, ako aj poskytovanie rád 
a inštrukcií, ako sa zaregistrovať  
cez portál EU Business Hub. 
Bezplatná registrácia je otvorená  
pre členov SOPK aj nečlenov TU.

KONTAKT: Bratislavská RK SOPK • Ivana Lukáčová • tel.: 0911 732 537 • ivana.lukacova@sopk.sk • www.sopk.sk/ba

https://eubusinesshub.eu/
https://www.youtube.com/watch?v=cCZAUyzxItc
http://www.sopk.sk/ba
https://www.sopk.sk/ba/event/informacne-stretnutie-obchodne-misie-do-soulu-a-tokia/
https://eubusinesshub.eu/
https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/logo-download-center_en
mailto:ivana.lukacova@sopk.sk
http://www.sopk.sk/ba
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Ako pomôcť trhu práce  
Smäd po kvalitnom vzdelávaní a kvalifikovaných absolventoch škôl 

nehasne. Trenčianska regionálna komora SOPK chce pomôcť k zlepšeniu 

situácie vo firmách. Jej najnovšou aktivitou bol Komorový deň Trenčianskej 

regionálnej komory SOPK: Duálne vzdelávanie – rady, novinky a skúsenosti.

Na Komorový deň 11. júna 2024 v ho-
teli Elizabeth v  Trenčíne prišlo 24 fi-
riem a 5 stredných škôl.

Odbornými garantmi podujatia boli 
Ladislav Kováč, externý poradca SOPK 
pre duálne vzdelávanie, Miroslav Kole-
ník, zástupca Národného kariérneho 
centra (NAKAC), ktorý predstavil 
aktivity NAKAC zamerané na získa-
vanie zamestnancov a  komunikáciu 
so študentmi, a Lucia Lednárová Dí-
tětová, manažérka úseku trhu prá-
ce a  ľudských zdrojov v  spoločnosti 
TREXIMA Bratislava, spol.s r.o., kto-
rá prezentovala trendy na trhu práce, 
podporné služby pre personálnu poli-
tiku firiem, ako i nový portál pre trh 
práce „Worki“. 
Diskusiu odštartovali prezentácie Ma-
riana Lovasa a  Petra Hubku z  firmy 

BROSE Prievidza, spol. s r.o., Mirosla-
va Schiszlera z HF Slovakia, a.s. a Ka-
rola Šperku z SOŠ technická z Dubnice 
nad Váhom, ktorí sa podelili o  svoje 
dobré i menej dobré skúsenosti. O čin-
nosti a poskytovaných službách SOPK 
hovoril Jaroslav Šmíd a Ján Václav. Za 
Trenčiansky samosprávny kraj Mar-
tina Knappová naznačila ďalšie sme-

rovanie optimalizácie siete stredných 
škôl v kraji. 
Na podujatí sa zúčastnila aj Anna 
Cabajová, tajomníčka Sekcie odbor-
ného, ďalšieho a celoživotného vzdelá-
vania SOPK. 

Komorový deň reagoval na iniciatívu 
niektorých členských firiem SOPK or-
ganizovať podujatia zamerané na vzá-
jomnú výmenu skúseností v  oblasti 
duálneho vzdelávania a  podporu 
zamestnanosti vo firmách. Doplnil 
tiež podujatia JOBSPOTT v Trenčíne 
a Trnave, ktorých partnermi a garant-
mi v spolupráci s NAKAC boli Trnav-
ská a Trenčianska regionálna komora 
SOPK. V  priebehu tohto roka by sa 
mali uskutočniť tematické podujatia 
JOBSPOT RAODSHOW PRE STRE-
DOŠKOLÁKOV.  n

Jaroslav Šmíd, Ján Václav • Trenčianska regionálna komora SOPK • www.sopk.sk/tn

Karol Šperka hovoril o spolupráci SOŠ technickej v Dubnici 

nad Váhom s firmou HF Slovakia a.s., Dubnica nad Váhom

Marián Lovas predstavil duálne 
vzdelávanie a prípravu vo firme BROSE, 
spol. s r.o., Prievidza

Jaroslav Šmíd z Trenčianskej RK SOPK prezentoval aktivity,  

služby a výhody členstva v SOPK

https://www.hotelelizabeth.sk
https://www.hotelelizabeth.sk
https://nakac.sk/
https://nakac.sk/
https://www.trexima.sk/
https://www.worki.sk/
https://www.brose.com/sk-sk
https://www.hfnajus.sk/
https://www.sosdca.sk/
https://www.tsk.sk/
https://nakac.sk/ponuka-pre-firmy/
https://nakac.sk/ponuka-pre-firmy/
http://www.sopk.sk/tn


AKTIVITY ČLENA SOPK

Cieľ: vyššia kvalita  
odborného vzdelávania

Stredná odborná škola elektrotechnická v Žiline je centrom odborného 

vzdelávania a prípravy pre elektrotechniku v Žilinskom kraji. Od augusta 

2022 do novembra 2023 prešla rekonštrukciou. Vďaka tomu sa zvýši kvalita 

odborného vzdelávania ešte viac. Žiaci školy sú totiž už teraz úspešní  

aj na súťažiach, na nedávnej súťažnej prehliadke autonómnych robotov  

v Trenčíne výrazne bodovali. Medzi nimi aj jedno z celkovo dvoch dievčat, 

ktoré v tejto, pre dievčatá skôr netypickej škole študujú.

Výsledkom rekonštrukcie je zmoderni-
zovaná prístavba, nadstavba a  staveb-
né úpravy hlavnej školskej budovy za 
takmer tri milióny eur. Projekt bol finan-
covaný z eurofondov prostredníctvom 
Integrovaného regionálneho operačné-
ho programu (IROP) so spolufinancova-
ním Žilinským samosprávnym krajom. 

Zlepšili sa priestorové podmienky školy. 
Škola je už bezbariérová, má vonkajšiu 
rampu pre imobilných a nový osobný výťah. 

Vznikli nové odborné a jazykové učeb-
ne, napr. odborná učebňa CNC, roboti-
ky, výroby a rozvodu elektrickej energie 
a pod. Niektoré z nich s novým moder-
ným materiálno-technickým vybavením 
ako robotické pracovisko, CNC fréza 
a komplexné modulové pracovisko in-
teligentnej siete a  alternatívnych zdro-
jov (Smart grid, prenosové siete, rozvod 
elektrickej energie, inštalácie, instrain).

Podľa riaditeľa školy Ľubomíra Králika 
nová didaktická technika zefektívni 
vyučovací proces, prispeje k  rozvoju 

a  posilneniu poznávacích kompeten-
cií žiakov. „Obstarané zariadenia po-
krývajú všetky oblasti elektrotechniky. 
Žiaci sa pomocou nich oboznámia so zá-
kladnými princípmi činnosti, ekonomic-
kým a  ekologickým prevádzkovaním, 
ich údržbou, hľadaním poruchových 
stavov a ich odstraňovaním a s návrhom 
funkčných zostáv s hodnotením ich vý-
hod či nevýhod. Vedomosti a zručnosti 
získané novým vybavením dajú našim 
absolventom všetky predpoklady úspeš-
ne sa zaradiť do meniaceho sa výrob-
ného procesu alebo pre ich ďalší rozvoj 
napríklad aj na Žilinskej univerzite.“ 

Spolupráca s SOPK
Škola dlhodobo spolupracuje so Ži-
linskou regionálnou komorou SOPK, 
pravidelne spoluorganizuje súťaže žia-
kov pre učebný odbor elektromechanik 
– silnoprúdová technika. Žiaci dosa-
hujú vynikajúce výsledky aj na ďalších 

súťažiach, naposledy na Medzinárod-
nej súťažnej prehliadke autonómnych 
robotov Trenčiansky robotický deň 12. 
a 13. júna 2024. Na 18. ročníku súťaže 
sa zúčastnilo 60 súťažných tímov z 27 
základných a stredných škôl zo Sloven-
ska, Česka, Nemecka a Maďarska, ktoré 
spolu predstavili 91 robotov. Nový tím 
SOŠe Žilina bol zostavený zo žiakov 
študijného odboru mechanik počítačo-
vých sietí a získal jedno prvé, dve druhé 
miesta a špeciálnu cenu pre „výnimoč-
ného súťažiaceho“. Riaditeľ školy Ľubo-
mír Králik je členom predstavenstva 
regionálnej komory.

SOŠ elektrotechnická v  Žiline sa pra-
videlne zapája aj do realizácie závereč-
ných a  maturitných skúšok s  SOPK, 
kedy sú do jednotlivých komisií za 
SOPK delegovaní skúšajúci zástupco-
via z  praxe. Najlepší absolventi do-
stávajú Osvedčenia SOPK. Škola je 
zapojená aj do systému duálneho 
vzdelávania, v rámci ktorého žiaci vy-
konávajú praktické vyučovanie v spo-
ločnosti Kia Motors Slovakia, s.r.o.  n

Anna Cabajová • tajomníčka Sekcie odborného, ďalšieho a celoživotného vzdelávania SOPK • www.sopk.sk/za
Žilinský samosprávny kraj • www.zilinskazupa.sk

Slávnostné prestrihnutie pásky po ukončení 
modernizácie školy

Predsedníčka Žilinského 
samosprávneho kraja  
Erika Jurinová na prehliadke 
zrekonštruovaných priestorov školy Úspešní žiaci na Trenčianskom robotickom dni

http://www.sopk.sk/za
http://www.zilinskazupa.sk
http://www.soseza.sk/


27

AKTIVITY ČLENA SOPK

Bez spolupráce školy a firmy  
to nejde

V druhej polovici mája zmaturovalo desať žiakov v odbore Mechanik strojov  

a zariadení v SOŠ technickej v Rožňave. Škola už niekoľko rokov spolupracuje  

so spoločnosťou CWT Metal s.r.o. a tento rok sa na maturitných skúškach po prvý raz 

zúčastnil zástupca firmy Rudolf Mičuda, člen Košickej regionálnej komory SOPK.

Pre našu školu to bola nová skúsenosť, 
nakoľko sme doposiaľ nemali zástupcu 
zamestnávateľa na maturitnej skúške. 
Rudolf Mičuda mohol skúšať a  záro-
veň aj hodnotiť nadobudnuté zručnosti 
a vedomosti našich žiakov.

Žiaci po ukončení štúdia dostali spolu 
s maturitným vysvedčením aj „Certifi-
kát SOPK“. Osvedčenie SOPK dostali 
absolventi denného štúdia, ktorí z  te-
oretickej a  praktickej časti odbornej 
zložky maturitnej skúšky boli hodno-
tení stupňom prospechu 1 – výborný 
alebo 2 – chválitebný a  na vysvedče-
niach z predchádzajúcich rokov (1. – 4. 
ročník koncoročné vysvedčenia) nema-
li z odborného výcviku priemerný pro-
spech počas štúdia horší ako 2,00.

Škola viac ako 20 rokov spolupracuje 
s firmou CWT Metal s. r. o., už od jej 
vzniku. Žiakov umiestňujeme na od-
borný výcvik od tretieho ročníka. Po-
čas neho nepracujeme len so suchými 
faktami, ako je správanie a dochádzka 
žiakov, ale priamo tak ako i s ostatný-
mi zamestnávateľmi v okrese vytvára-
me a prispôsobujeme aj podľa ich po-
žiadaviek učebné osnovy a  plány, aby 
sme našich absolventov čo najlepšie 
pripravili na trh práce.

Aj vďaka Rudolfovi Mičudovi máme 
tiež spätnú väzbu, čo je potrebné posil-
niť, doplniť, na čo prípadne neklásť až 
taký dôraz napríklad v rámci teoretic-
kej oblasti. Pre školu je veľmi dôležité, 
ak potenciálny zamestnávateľ našich 
študentov upozorní na obsah, meto-
diku a ďalšie parametre vzdelávacieho 
programu, čo umožňuje identifikovať 

silné a  slabé stránky našich školských 
vzdelávacích programov. Žiaci stred-
nej odbornej školy technickej, ktorí 
v CWT Metal s.r.o. absolvujú odborný 
výcvik, sú tak pripravení svojimi zruč-
nosťami a  vedomosťami pre potreby 
firmy a ich úspešnosť prijatia je takmer 
100-percentná.

Práve účasť zamestnávateľa nám po-
skytla veľmi dôležité informácie, na čo 
sa v budúcom školskom roku máme za-
merať na maturitných skúškach, ktoré 
témy boli v  súlade s  novými trendmi 
a  technológiami a  ktoré je potrebné 
podľa možnosti prispôsobiť, keďže ško-
la postupuje podľa Štátneho vzdeláva-
cieho programu a následne si vypracú-
va Školský výchovno-vzdelávací plán.

Tempo rastu priemyslu a s tým súvisiaci 
pokrok a požiadavky na pružnosť, varia-
bilitu kladú vysoké nároky na každého 

jednotlivca. Požiadavka firiem je, aby 
sme pracovali s budúcimi zamestnanca-
mi, ktorí budú flexibilní a budú schopní 
tieto požiadavky spĺňať. Škola so svojimi 
učiteľmi sleduje, počúva a spolupracuje 
s  firmami, ktoré sú zrkadlom toho, čo 
trh práce práve potrebuje.

„Oceňujem snahu učiteľov o  vzdelá-
vanie mladých ľudí a  ich smerovanie 
na požiadavky trhu práce a  zároveň 
sa venujú rastu ich osobného rozvoja. 
Odporúčam v  rámci štátneho vzde-
lávacieho programu ešte viac posilniť 
tzv. soft skills – mäkké zručnosti žia-
kov, pretože každá firma je jedinečná 
a zručnosti prispejú k možnosti širšie-
ho uplatnenia. A učiteľom odporúčam 
viac pracovať s  európskymi normami 
v  oblasti materiálov, nových riadia-
cich systémov pre CNC techniku a ich 
aplikácie v  praxi,“ konštatoval Rudolf 
Mičuda.

Vzájomná komunikácia, smerom k fir-
mám a, naopak, k škole a jej učiteľom 
a  žiakom, nám umožní pochopiť po-
žiadavky a očakávania navzájom.  n

Diana Košťálová • riaditeľka školy • https://sostrv.edupage.org/

Na snímke  

sprava zástupca  

CWT metal  

Rudolf Mičuda, 

riaditeľka  

SOŠ technickej 

Diana Košťalová  

a maturanti  

s členmi komisie

https://sostrv.edupage.org/
http://www.cwtmetal.sk/
https://sostrv.edupage.org/
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PRIESKUM

Doštudoval som a čo ďalej?
Až 81 percent absolventov stredných škôl nemá jasno v tom,  

čo budú robiť po ich skončení. Veľa z nich sa totiž ani neuplatní  

v oblasti, ktorú študovali. A 72 percent maturantov neplánuje pracovať  

v odbore, ktorý vyštudovali.

Vyplýva to z  prieskumu Doštudoval 
som a čo ďalej?, ktorý realizovala spo-
ločnosť Schreiber Group na vzorke 
2 800 študentov z celého Slovenska. 

„Je to pre nás alarmujúce číslo. Ako 
tiež prieskum ukázal, mnohí mladí 
ľudia tápu vo svojom odbornom ale-
bo profesijnom smerovaní. Až 60 % 
absolventov stredných škôl priznáva, 
že výber strednej školy bol pre nich 
nevhodný, aj keď ju už doštudovali,“ 
povedal výkonný riaditeľ Schreiber 
Group Martin Miklánek. 

Mladí ľudia majú v  súčasnosti nízky 
záujem o  profesiu, ktorú vyštudo-
vali. Podľa Miklánka môže mať na 
to vplyv prostredie, kamaráti, rodičia 
alebo vlastný príjem, ktorý často ne-
musí byť taký, ako si absolventi stred-
ných škôl predstavovali. Prieskum 
ukázal, že mladí ľudia sa nikam ne-
ponáhľajú a  rozhodnutie o  prvom 
zamestnaní či ďalšom štúdiu si nechá-
vajú na neskôr. Pre 81 % absolventov 
nie sú peniaze prvotnou motiváciu pri 
rozhodovaní sa, či sa hneď po strednej 
škole zamestnajú. 

Miklánek upozornil, že na uplatnenie 
absolventov často vplýva aj súčasná 
úroveň školstva, keď niektorým štu-
dijným odborom chýba dostatočná 
odborná prax. „Študenti čoraz menej 
využívajú brigády počas štúdia, prí-
padne nebrigádujú v  odboroch, kto-
ré študujú, kde by si chýbajúcu prax 
a skúsenosti mohli doplniť. Pritom na 
trhu práce je veľký dopyt aj po mla-
dých ľuďoch, aj absolventoch,“ dopl-
nil. Z  prieskumu vyplynulo, že 72 % 

maturantov neplánuje pracovať v od-
bore, ktorý vyštudovali. Väčšina ab-
solventov si radšej zvolí rekvalifikáciu 
alebo sa uspokojí s nižším zaradením, 
ako bolo zameranie ich štúdia. 

Množstvo mladých ľudí si hľadá lepšie 
platené pozície, ktoré podľa Miklán-
ka nájdu aj po skončení strednej ško-
ly a  nemusia mať ani vysokoškolský 
titul. Prieskum ukázal, že IT odbor 
vôbec nepatrí medzi nedostatkové 
profesie na Slovensku. Naopak, naj-
väčší dopyt je po pekároch, učite-
ľoch a  zdravotných sestrách. Miklá-
nek zdôraznil, že absolventi stredných 
škôl majú ešte možnosť dobrovoľ-
níctva, ktoré im môže pomôcť získať 
dostatočnú prax a zároveň si osvojiť 
pracovné návyky. n

tasr • www.tasr.sk

http://www.tasr.sk
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JEDINÝ VEĽTRH PRÁCE
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AKTIVITY PARTNERA SOPK

Príležitosť pre talenty
Región Košíc pokračuje vo svojej ekonomickej transformácii. Nový impulz 

pre lokálnu ekonomiku prináša potenciál vytvorenia viac ako 20-tisíc nových 

pracovných miest, čo predstavuje obrovskú príležitosť, ale aj naliehavú výzvu: 

prilákať potrebné talenty na zaplnenie týchto, ale aj mnohých iných otvorených 

pozícií. Partnerom je nám v tomto úsilí aj Košická regionálna komora SOPK.

Ako jednu z odpovedí na túto výzvu 
pripravujeme v Business Košice soft-
-landingovú platformu určenú vo 
svojej prvej fáze najmä pre sloven-
skú diaspóru a  medzinárodný talent. 
Táto iniciatíva má za cieľ ponúknuť 
jednoduchý prístup k praktickým in-
formáciám poskytujúcim komplexný 
obraz o Košiciach, živote v nich, mož-
nostiach relokácie, potrebných ad-
ministratívnych krokoch a  službách 
odstraňujúcich bariéry na ceste k no-
vému životu v meste. Naším cieľom je 
uľahčiť profesionálom z  celého sveta 
rozhodovanie a možnosť integrovania 
sa do miestnej komunity a pracovné-
ho prostredia.

Prilákať globálne talenty
Prilákanie globálnych talentov je kľú-
čové pre rast a konkurencieschopnosť 
moderných ekonomík. Talent je pova-
žovaný za najcennejší zdroj v dnešnej 
znalostnej ekonomike, najmä v  tech-
nologických oblastiach. Spojené štáty 
napríklad už dlho dominujú v  pri-
lákaní globálnych talentov, čo im 
umožnilo stať sa lídrom v inováciách 
a  ekonomickom raste. Avšak rozdiel 
medzi nimi a ostatnými krajinami sa 
zmenšuje (NBER, Harvard Business 
School).

Podľa správy Svetového ekonomické-
ho fóra bude globálna pracovná sila do 
roku 2040 rásť najmä v Afrike, Južnej 
Amerike a  Ázii, zatiaľ čo počet ľudí 
v produktívnom veku v mnohých vy-
soko a  stredne príjmových krajinách 
bude klesať. To znamená, že vlády mu-
sia už teraz plánovať, ako prilákať bu-
dúcu pracovnú silu z  týchto regiónov 
(World Economic Forum).

Platforma pre bezproblémovú 
integráciu
Platforma Brainport Košice, ktorá je 
momentálne vo fáze pokročilého vývoja, 
má ambíciu stať sa komplexným rieše-
ním na prilákanie a integráciu talentov. 
Tento digitálny hub ponúkne množstvo 
zdrojov a služieb prispôsobených potre-
bám profesionálov zvažujúcich novú ži-
votnú adresu. Od praktických informá-
cií o  ekonomike, živote, štúdiu a  práci 

v Košiciach, až po podrobné návody na 
naplnenie legislatívnych potrieb národ-
nej či nadnárodnej legislatívy, podporu 
pri vybavovaní úradných úkonov, zís-
kaní zdravotnej starostlivosti a mnohé-
ho ďalšieho bude platforma jednotným 
miestom pre všetkých, ktorí zvažujú 
presťahovať sa do regiónu.

Vízia do budúcnosti
V  nasledujúcich mesiacoch spus-
tíme odborné, marketingové a  ko-
munikačné aktivity, aby sme zvýšili 
povedomie o tejto platforme, príleži-
tostiach a potrebách trhu práce v Ko-
šiciach. Táto kampaň zdôrazní živú 
kultúru regiónu, robustnú ekonomi-
ku a vysokú kvalitu života, čím Koši-

ce pozicionuje ako správnu destiná-
ciu pre špičkový talent.

Okrem toho plánujeme sériu integrač-
ných aktivít, aby sa noví prichádzajúci 
cítili vítaní a  súčasťou našej lokálnej 
komunity. Tieto iniciatívy budú zahŕ-
ňať networkingové podujatia, progra-
my kultúrnej orientácie a  partnerstvá 
s miestnymi zamestnávateľmi a komu-
nitnými organizáciami.

Záver
Pripravovaná investícia do Košíc nie 
je len ekonomický impulz. Je to ka-
talyzátor transformácie. Prilákaním 
špičkových talentov zo slovenskej 
diaspóry aj z  globálnej komunity 
máme za cieľ vytvoriť dynamické, ino-
vatívne a inkluzívne prostredie, ktoré 
posunie región do prosperujúcej bu-
dúcnosti. Spoločne môžeme urobiť 
z  Košíc dôležité stredoeurópske cen-
trum talentu a príležitostí pripravené 
čeliť požiadavkám novej ekonomiky. 
Sme veľmi vďační, že naším dôležitým 
partnerom je aj Košická regionálna 
komora SOPK, ktorej predseda pred-
stavenstva Marek Kozlay je členom 
Správnej rady Business Košice.  n

Martin Mudrák • splnomocnenec mesta Košice pre inovácie a ekonomický rozvoj • www.kosice.sk

Prezentácia 
platformy 
Brainport 

v rámci 
Business 

Košice

http://www.kosice.sk


Volvo EX30
Budúcnosť je elektrická

Naše najmenšie SUV, ktoré dokáže veľké veci. Výrazný dizajn, kompaktný formát, 
inšpiratívny výkon a dojazd až 480 km na jedno nabitie. Malá veľká vec. 

www.volvocars.sk

https://www.volvocars.com/sk/
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ROZHOVOR

Prispeli sme k tomu,  
že z laikov sa stali úspešní  

medzinárodní podnikatelia
Hovorí, že jeho kariéra v Slovenskej obchodnej a priemyselnej komore 

je spojená s ekonomickým a sociálnym vývojom podnikania a zapojenia 

sa Slovenska do medzinárodného obchodu. Oboje rozdelil na tri výrazné 

obdobia: prvé 1992 až 1996, druhé 1997 až 2004 a tretie 2005 až 2024. Po 

viac ako tridsiatich rokoch v komore sa rozhodol odovzdať agendu a začať 

odpočívať. Keď v SOPK poviete: certifikačná agenda, ATA, Incoterms atď., 

každý vás doplní: Juraj Knopp.

Začínali ste ešte v Československej 
obchodnej a priemyselnej komore 
(ČSOPK). Ako si na to spomínate?
Nastúpil som 1. apríla 1992 ako kon-
zultant špecialista na reguláciu me-
dzinárodného obchodu s  osobitným 
zameraním na colnú problematiku 
(dovoz – vývoz, colná nomenklatúra, 
colné režimy, dohody GATT, ATA do-
hovory atď.) a poradenstvo v oblasti re-
gulácie medzinárodného obchodu (vý-
voz a dovoz tovaru) pre podnikateľov. 

V    roku 1990 padol monopol štátu na 
zahraničný obchod a veľa nových pod-
nikateľských subjektov malo ambície 
stať sa najmä dovozcom a nahradiť bý-
valé podniky zahraničného obchodu. 
Žiaľ, väčšina mala slabé, ba až žiadne 
znalosti o zahraničnom obchode a sko-
ro nikto z nich neovládal čo i  len zák-
ladnú abecedu zahraničnoobchodných 
operácií a medzinárodnú reguláciu ob-
chodu. Ťažisko mojej práce bolo v pora-
denstve podnikateľom a to predstavova-
lo aj 5 až 8 osobných konzultácií denne 
na Gorkého 9 v Bratislave, v sídle vte-
dajšieho ústredia ČSOPK na Slovensku. 

To bolo len krátko pred vznikom 
Slovenskej obchodnej a priemyselnej 
komory...
V  priebehu roka 1992 už prebiehali 
rozhovory o štátoprávnom usporiada-
ní ČSFR. Keď vznikla Slovenská ob-
chodná a priemyselná komora, k 1. júlu 

1992, ústredie ČSOPK pre Slovensko 
a  jeho pracovníci sa podieľali na pre-
chode kompetencií činnosti ČSOPK 
na SOPK. Osobne som bol poverený 
prípravou tzv. delimitačného protoko-
lu pre oblasť karnetov ATA a osvedčení 
o  pôvode. Tento bol úspešne podpí-
saný v  lete 1992 v  Prahe. V  priebehu 
roka 1993 som zabezpečil akreditáciu 
a  notifikáciu osvedčovacích pečiatok 
a podpisov pracovníkov SOPK na za-
stupiteľských úradoch akreditovaných 
v SR, ktoré mali vtedy sídlo vo Viedni 
namiesto Prahy, kde sa zabezpečovalo 
vyššie overenie obchodných dokladov 
slovenských podnikateľov dovtedy. 

Výsledkom delimitácie bola aj moja 
účasť na zasadnutí tzv. Záručného reťaz-
ca NGIO pre karnety ATA (ATA Carnet 
international guaranteeing chain hain) 
v  Medzinárodnej obchodnej komore 
v  Paríži na jeseň 1992. Na zasadnu-
tí som bol ako pozorovateľ za SOPK 
(ktorá bola už členom Medzinárodnej 
obchodnej komory – ICC), ale aj ako 
člen delegácie ČSOPK, ktorú viedol dr. 
Kerner, vedúci oddelenia  pre karnety 
a  osvedčenia ČSOPK. Podľa pravidiel 
ICC národná garančná organizácia 
(NGO) mohla byť len jedna za člen-
ský štát dohovoru o  karnetoch ATA. 
Preto od 1. júla do 31. decembra 1992 ➔



33

ROZHOVOR

vydávala SOPK karnety ATA pod ga-
ranciou ČSOPK.

Čo sa zmenilo vznikom samostatnej 
Slovenskej republiky?
Dňom vzniku SR k 1. januáru 1993 SOPK 
v rámci delimitačného protokolu prevza-
la celú agendu karnetov ATA a osvedče-
ní pôvodu ako NGO za SR a požiadala 
o akceptáciu ICC v rámci Záručného re-
ťazca za karnety ATA. Proces akceptácie 
bol rýchly a úspešný. Tým sa SOPK stala 
nielen členom ICC a Svetovej komorovej 

federácie (vtedy Int. Bureau of CCI pri 
ICC), ale aj pracovnej skupiny ICC pre 
karnety ATA. Tým sa zabezpečilo,, že 
všetky členské krajiny dohovoru ATA 
a  Záručného reťazca ATA akceptovali 
karnety vydané SOPK a  jej ručenie za 
prípadný colný dlh z porušenia doho-
voru ATA v zahraničí. Tým bola zaruče-
ná kontinuita poskytovania – vydávania 
karnetov pre slovenských podnikateľov 
bez prerušenia. V  roku 1993 vydala 
SOPK cca 800 karnetov, z toho podstat-
ná časť bola do Česka, resp. Nemecka, 
Rakúska, vtedajších hlavných obchod-
ných partnerov mladej SR.

Čo bolo náplňou vašej práce?
Útvar, v  ktorom som pracoval od 
vzniku SOPK, teda od 1. júla 1992, do 
vstupu Slovenska do Európskej únie  
1. mája 2004, sa nazýval Útvar právne-
ho a finančného poradenstva, čo bola 
aj jeho hlavná náplň. Mal som v referá-
te poradenstvo v colnej oblasti, v oblas-
ti medzinárodných zmlúv týkajúcich 
sa obchodu s tovarom a službami. Bol 
som poverený aj metodickým riade-
ním systému ATA vrátane zastupova-
nia SOPK na zasadnutiach riadiacej rady 
pre karnety ATA (teraz WATAC – World 
ATA Carnet Council). V oblasti colných 

dohovorov som poskytoval poraden-
stvo o dohodách WTO/GATT´94, do-
hovoroch ATA/Istanbul a  tiež o  GSP 
preferenciách a  pravidlách pôvodu (5 
štátov – Nemecko, Rakúsko, Švajčiar-
sko, Japonsko, USA – poskytlo colné 
preferencie SR ako rozvojovej krajine 
podľa ich systému GSP – General Sys-
tem of Preferences). 

Metodicky som viedol pracovníkov re-
gionálnych komôr SOPK v oblasti ATA 
karnetov a  vydávania oboch osvedčení 
o pôvode (Form A – GSP a osvedčenia 
o nepreferenčnom pôvode, ONP) podľa 
WTO. 

Trvalo 11 rokov, kým sa Slovensko 
stalo členom Európskej únie.  
Počas prístupového procesu sme 
sa museli zladiť s európskymi 
podmienkami, legislatívou.  
Čo to znamenalo pre vás?
Od roku 1997 do 2004 som sa podieľal 
ako expert SOPK v pracovných skupi-
nách vlády SR na prijatí acquis com-
munautaire ES/EÚ podľa tzv. Bielej 
knihy, a to pre kapitoly: (i) voľný pohyb 
tovaru / technické prekážky obchodu, 
(ii) colná únia / colný kódex EÚ, (iii) 
ochrana spotrebiteľa a  (iv) obchodné 
aspekty práv duševného vlastníctva/
patenty, ochranné známky, dizajny, 
označenie pôvodu a TRIPS/WTO. Celé 
to obdobie 11 rokov, ale najmä od roku 
1997 do 2004, bola SOPK významným 
hráčom v oblasti poradenstva a vzdelá-
vania slovenských podnikateľov v otáz-
kach medzinárodného obchodu a jeho 
regulácie v rámci WTO a tiež EÚ. 

To boli aktivity smerom za hranice, 
ale čo doma, na Slovensku?
Organizoval som ročne viac ako 12 
seminárov na rôzne témy týkajúce sa 
medzinárodného obchodu, kde som 
sám pôsobil ako lektor SOPK v SR, ba 
i v zahraničí (napr. v Rakúsku, Chorvát-
sku, Bosne a Hercegovine). Bol som aj 
editorom publikácií SOPK (dohody 
o voľnom obchode CEFTA, Incoterms 
2000, 2010 a 2020, Medzinárodná vzo-
rová kúpna zmluva MOK, Medziná-
rodná vzorová distribútorská zmluva 
MOK, Sprievodca pravidlami pôvodu), 
aj spoluautorom. 

Bolo to hektické obdobie, ale aj naj-
väčší rozvoj SOPK a  jej regionálnych 
organizácií, a to napriek tomu, že v roku 
1996 bolo zrušené povinné členstvo 
v komore. Na ilustráciu – v roku 2003 
vydala SOPK skoro 4-tisíc karnetov 
ATA a skoro 100-tisíc rôznych osvedče-
ní o pôvode (vrátane preferenčného pô-
vodu podľa GSP). Karnety aj osvedčenia 
vydávali regionálne komory SOPK. Náš 
útvar riadil tieto služby regionálnych 
komôr a zabezpečoval reklamácie kar-
netov ATA, resp. verifikácie osvedčení 
pôvodu do zahraničia. Túto činnosť za-
bezpečovali traja pracovníci.

Slovensko sa 1. mája 2004 stalo 
členom Európskej únie. Tým ste 
ohraničili svoju tretiu etapu v SOPK 
ukončenú 31. mája 2024.  Čo priniesol 
vstup na spoločný trh Únie?
Zásadne sa zmenila situácia v  oblasti 
poradenstva, ako aj vo vydávaní karne-
tov a osvedčení pôvodu. V prvom rade 
skončili preferencie GSP, a tým aj vydá-
vanie preferenčných osvedčení pôvodu 
(Form A). Pokles karnetov bol na cca 
7 % predvstupovej úrovne a dodnes sa 
pohybuje v  rozsahu cca 400 karnetov 
za rok. SOPK naďalej vydáva osvedče-
nia o  nepreferenčnom pôvode (ONP) 
v rozsahu cca 23-tisíc ONP za rok. Na-
koľko hlavní obchodní partneri SR do-
vtedy boli členské krajiny EHS/ES/EÚ, 

vydávajú sa karnety ATA a ONP mimo 
Únie, len do tretích krajín, ktoré nema-
jú preferenčné colné zaobchádzanie na 
základe dohody EÚ o voľnom obchode 
alebo colnej únii. EÚ má pritom viac 
ako 42 takýchto dohôd. V  ostatných 
rokoch je dôraz na vydávanie ONP aj 
do Turecka z dôvodu regulácie dovozu 
z Číny, a to napriek tomu, že EÚ a Tu-
recko majú dohodu o Colnej únii.

Vstupom do Colnej únie sa zmenšila 
potreba poradenstva v  colnej oblasti. 
Narástol však dopyt po podmienkach ➔

Karnet ATA
Medzinárodne unifikovaný colný dokument, 
ktorý umožňuje uskutočňovať tranzit 
a dočasný dovoz tovaru do tretích krajín bez 
platenia cla a iných dovozných poplatkov 
(DPH), bez obchodno-politických obmedzení 
a bez splnenia colných formalít podľa 
národných colných predpisov jednotlivých 
krajín počas jedného roka.
Na území SR je oprávnená vydávať karnety 
ATA iba SOPK.

Osvedčenie o nepreferenčnom 
pôvode tovaru  
Medzinárodný colný doklad osvedčujúci 
„pôvod tovaru“, t. j., že tovar bol vyťažený 
(suroviny), vypestovaný (rastlinný pôvod), 
vychovaný (živočíšny pôvod) alebo vyrobený 
v danej krajine alebo na colnom území.
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uvádzania výrobkov na jednotný trh 
EÚ (regulácia o  technických prekáž-
kach obchodu, bezpečnosť výrobkov 
a  ochrana spotrebiteľa) pri dovoze 
z  tretích krajín a/alebo uvádzaní vý-
robkov na európsky trh vrátane SR. 
V  tejto oblasti SOPK riešila aj európ-
sky projekt a vzdelávanie podnikateľov 
v  SR (bol som vedúci riešiteľ medzi-
národného projektu s účasťou 7 krajín 
EÚ, Projekt Leonardo). 

Z toho pramení aj priorita SOPK v po-
radenstve v rámci SR i moja účasť ako 
zástupcu v  pracovnej skupine W.6 Tr-
hový dozor na plnenie technických pre-
kážok obchodu v rámci EHK OSN. Bol 
som aj poradcom predsedu Úradu pre 
normalizáciu, meranie a  skúšobníctvo 
SR pre oblasť skúšobníctva pre bezpeč-
nosť výrobkov a  spolupracoval som aj 
s Centrom na ochranu spotrebiteľa MH 
SR v tejto oblasti ako zástupca SOPK.

V roku 2007 som viedol riešiteľský tým 
projektu ICP (Internal Control Program) 
v spolupráci s USA, ktorý sa týkal uplat-
ňovania nariadenia EÚ o licenciách na 
dovoz/vývoz tovaru dvojakého určenia, 
resp. vojenského materiálu podľa me-
dzinárodných dohovorov a Bezpečnost-
nej rady OSN v SR, ktorého výsledkom 
je aplikácia umožňujúca MSP posúdiť, 
či potrebujú licenciu na dovoz/vývoz 
položiek dvojakého určenia na predmet 
ich výroby a obchodu. V tomto období 
som bol riešiteľom aj iných európskych 
projektov a disimilácie ich výsledkov do 
regiónov SR s orientáciou na MSP.

To je obsah, ktorý sa menil a vyvíjal. 
Vývoj priniesol aj technické zmeny, 
napr. digitalizáciu. Nevyhla sa jej 
ani komora. 
Pokiaľ ide o služby spojené s vydávaním 
karnetov ATA a  ONP, v  posledných 
troch, štyroch rokoch sme na Útvare 
medzinárodnej spolupráce a európskej 

integrácie vypracovali a  zaviedli digi-
talizáciu osvedčení pôvodu (e-ONP) 
a tak sme sa zapojili do práce pracovnej 
skupiny ICC pre medzinárodnú akredi-
táciu a  uznanie ONP vydaných podľa 
akreditovaných pravidiel ICC v  člen-
ských štátoch WCO – Int. CO Council, 
ICC WCF, ktorého SOPK je zakladajú-
cim členom a na ktorého činnosti som 
sa tiež podieľal od jej založenia ako zá-
stupca SOPK v International CO Accre-
ditation Chain, ICC. SOPK pristúpila aj 
k  digitalizácii karnetov ATA v  rámci 
WATAC, ICC a  práve v  roku 2024 sa 
začalo aj pilotné overenie vydávania 
digitálneho karnetu ATA (e-ATA) v SR.

Keď koncom roka 2016 prestala štátna 
správa vydávať osvedčenia o  voľnom 
obchode (MFSC, FSC), zaviedol som 
v  SOPK nový certifikačný systém vy-
dávania týchto osvedčení o  splnení 
predpisov EÚ o  bezpečnosti výrobkov 
pre slovenských podnikateľov na určené 
výrobky, ktoré podliehajú posudzovaniu 
zhody v tretích krajinách (mimo EHP/
EEA). Týmto opatrením SOPK výrazne 
napomáha slovenskému exportu. Ročne 
vydáva cca 150 týchto osvedčení.

V rokoch 2018 až 2024 som sa podieľal 
na vypracovaní projektu digitalizácie 
služieb SOPK a vytvorení web portálu 
pre slovenských podnikateľov, ktorý 
previedol celú agendu služieb na elek-
tronickú komunikáciu z ich kancelárie 
na vydávajúce pracoviská SOPK vo 
všetkých 8 regiónoch SR, čím som, 
myslím, splnil svoje poslanie v komo-
re, ktoré som si plnil plných 32 rokov.
 
Začali ste tým, že pred tými viac ako 
troma desaťročiami mali podnikatelia 
veľmi slabé vedomosti o zahraničnom 
obchode. Zmenili sa za to obdobie? 
V  SOPK sme počas prvých 10 až 15 
rokov zorganizovali množstvo konzul-
tácií, seminárov aj pilotných overení eu-
rópskych projektov, a to priamo v regió-
noch. Myslím si, aj z vlastnej skúsenosti 
i rozhovorov s regionálnymi komorami 
SOPK, že sme výrazne prispeli k tomu, 
že naprostí laici v  podnikaní sa nako-
niec stali kvalifikovanými a úspešnými 
medzinárodnými podnikateľmi. To bol 
stav v rokoch 2004 až 2007.

Potom sa začala generačná obmena, za-
čali sa opäť objavovať otázky na abecedu 
podnikania vrátane medzinárodného 
obchodu. Mladá nastupujúca generácia 
síce mala spravidla vysokoškolské vzde-
lanie, avšak často nie ekonomického 
alebo právneho zamerania. 

Takže teraz závisí od nich, či sa chcú učiť, 
a tiež od vedení firiem, či im takéto vzde-
lávanie umožnia. Jedným z hlavných po-
slaní SOPK je podpora medzinárodného 
obchodu, podpora domácich podnikate-
ľov pri ich prieniku na zahraničné trhy. 
Vzhľadom na dlhú tradíciu je komora 
v  tejto oblasti nanajvýš kvalifikovaným 
subjektom, ktorý rôznymi vzdelávacími 
aktivitami, konzultáciami a  odbornými 
službami môže pomôcť a stále pomáha 
podnikateľom, aby boli úspešní.

Slovo na záver po 32 rokoch?
Práca v SOPK nebola pre mňa len za-
mestnaním, ale chápal som ju od pr-
vých dní zrodenia SOPK aj ako povo-
lanie, v ktorom som bol rád a rád som 
vykonával poradenstvo a  vzdelávanie 
pre širokú podnikateľskú verejnosť.

Prajem mojim bývalým spolupracov-
níkom a SOPK, aby sa im darilo a aby 
si udržali vysoký štandard a  kvalitu 
poskytovaných služieb, a tým aj dobré 
meno SOPK doma i v zahraničí. n

Osvedčenie o voľnom predaji 
Potvrdenie, že určené, že určené výrobky, 
uvedené v zozname k osvedčeniu, spĺňajú 
technické, hygienické, environmentálne predpisy 
a normy na ich výrobu, zloženie a voľný predaj na 
jednotnom trhu Európskej únie vrátane členských 
štátov EÚ, z ktorých pochádzajú alebo z ktorých 
sú vyvážané do tretích krajín mimo EÚ.

Osvedčenie o vyššej moci (OVM), 
Force Majeure Certificate (CFM)  
SOPK ho vydáva na žiadosť podnikateľa 
so sídlom v SR a na základe kompletných 
dokladov preukazujúcich vznik a trvanie 
udalosti vyššej moci (vis major).

Osvedčenie dokladov (vidimácia, 
registrácia podnikateľa) 
SOPK týmto osvedčuje, že žiadateľ/
vydavateľ dokladu je registrovaným 
podnikateľským subjektom, a to (i) 
následným osvedčením certifikačnou 
pečiatkou (Seen) a podpisom certifikačného 
pracovníka SOPK na obchodnom 
doklade a/alebo (ii) tzv. nálepkou 
„registered entrepreneur/registrovaný 
podnikateľ“ na vyhlásení podnikateľského 
subjektu o skutočnostiach dôležitých 
v medzinárodnom obchode, ktoré 
dokumenty vydali privátne podnikateľské 
subjekty so sídlom na území SR.
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Rating Slovenska sa nemení,  
hoci pochybnosti sú

Štvorka najvýznamnejších svetových ratingových agentúr nám v krátkom čase 

potvrdila svoje dlhodobé hodnotenie. Trhy to ocenili pokračujúcim vysokým 

dopytom po emisii vládnych štátnych dlhopisov. Prečo nám agentúry tak 

dôverujú, keď prevláda názorová pochybnosť o udržateľnosti verejných financií 

a dokonca sme boli opätovne zaradení pod drobnohľad Európskej komisie? 

Hodnotenie ratingu krajiny je založe-
né na matematicko-štatistických mo-
deloch, ktoré by mali čo najvernejšie 
zachytiť hodnotené potenciálne riziká. 
Do procesu vstupuje pomerne veľké 
množstvo údajov, avšak najvýznam-
nejšie z nich sú rast/očakávaná miera 
rastu ekonomiky a dlhu krajiny.

A práve prvý údaj o raste ekonomiky je 
teraz veľmi priaznivý. Aj keď je do veľkej 
miery založený na raste vládnych vý-
davkov, ktoré zvyšujú deficit/dlh kraji-
ny, nie je to jediný zdroj. Silná je domáca 
spotreba, trh práce a začína sa oživovať 
aj priemysel a zahraničný obchod. Tento 
mix vytvára vhodné prostredie, aby sa 
situácia v dohľadnej dobe nezhoršila.

„Ratingovky“ sa, samozrejme, pozera-
jú síce aj na výhľad pre verejné finan-
cie, trajektóriu dlhu, plánované deficity 
atď., ale svoje hodnotenie upravujú na 
pravidelnej báze aj príležitostne a vždy 
ho dávajú do porovnania s  rastom 
HDP a  očakávaniami. To, že verejné 
financie a  dôchodkový systém nie sú 
u nás v ideálnom stave, určite vnímajú 
a vidia to napokon všetci, avšak problé-
mom to začne byť až oveľa neskôr, kedy 
už často býva neskoro – videli sme to aj 
pri krajinách tzv. PIIGS štátov pred de-
kádou. Vysoký rating mali aj subprime 
hypotéky v USA v roku 2008 a dobre 
vieme, ako rýchlo agentúry názor zme-
nili a čo sa stalo.

Pokiaľ nenastanú zmeny v  smerovaní 
vládnej výdavkovej politiky v  zmysle 
jej dlhodobej udržateľnosti, nie je dô-
vod byť optimistický. Na druhej strane, 

reálne dáta dnes poukazujú, že pravde-
podobná viac ako 2,5-percentná mie-
ra rastu HDP v  tomto roku a  možné  
3 % v budúcom roku, ako to napr. vidí 
aj samotná Fitch, je silným dôvodom 
na čiastočné „vyrastenie z dlhu“, alebo 
inak – perinu máme dlhšiu, ako sme si 
pôvodne mysleli. Z  tohto dôvodu nie 
som hodnotením prekvapený a  vní-
mam ho ako objektívne, a  to napriek 
dlhodobým problémom, ktorým naša 
ekonomika čelí (dôchodkový systém, 

demografia, štrukturálne nedostatky – 
poddimenzovaná infraštruktúra, zdra-
votníctvo, vzdelávací systém). 

Dopad zmeny ratingu na výnosy vlád-
nych dlhopisov má skôr krátkodobý 
účinok, keďže investori do veľkej mie-
ry s  takouto zmenou počítajú. Taktiež 
treba rozlišovať, či ide o  zmenu v  in-
vestičnom, alebo neinvestičnom stupni. 
Pre Slovensko stále platí, že zmeny sa 
dejú ešte stále na relatívne pohodlnom 
investičnom stupni, preto sú reakcie 
na našich vládnych dlhopisoch menej 

výrazné a  obchodovanie je v  tandeme 
s  vývojom na západoeurópskych tr-
hoch, najmä v Nemecku (veľký obchod-
ný partner). 

V rámci poslednej pred-letnej konku-
renčnej časti aukcie domácich dlho-
pisov ARDAL (Agentúra pre riadenie 
dlhu a  likvidity), realizovanej po aktu-
alizáciách nášho ratingu zo strany všet-
kých štyroch ratingových agentúr, bol 
celkový emitovaný objem 582 mil. €. 

To bolo v súlade s trendom od začiatku 
roka – teda pozitívny výsledok pre štát, 
a to napriek o niečo vyšším výnosom, 
ako sú na sekundárnom trhu. Hlavný 
dôvod je záujem investorov, ktorý bol 
aj v júnovej tranži viac ako dvojnásob-
ný (1,171 mld. €). Po tejto aukcii oča-
kávame, že ARDAL bude pokračovať 
v súlade s emisným harmonogramom, 
ktorý počíta s  letnou prestávkou. Pri 
pohľade na dosiahnuté výsledky za po-
sledný polrok môžeme s čistým svedo-
mím na pomyselnom vysvedčení udeliť 
ARDAL-u hodnotenie „veľmi dobrý“. n

ANALÝZA
Tomáš Boháček • analytik 365.bank • www.365.bank

Aktuálne ratingové hodnotenie a technické skóre (TE) Slovenska  
a vybraných štátov Európskej únie na dlhodobý dlh denominovaný v eurách

ŠTÁT S&P MOODY'S FITCH DRBS TE SKÓRE

NEMECKO AAA AAA AAA AAA 100

RAKÚSKO AA+ AA1 AA+ AAA 96

ČESKO AA AA3 AA  85

SLOVENSKO A+ A2  A A 75

POĽSKO A A2 A A 71

MAĎARSKO BBB BAA2 BBB  60

Zdroj: Údaje Trading Economics
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Slovensko sa  
v konkurencieschopnosti prepadá

Slovensko je podľa aktuálnej Svetovej ročenky konkurencieschopnosti  

(IMD World Competitiveness Booklet) na 59. mieste zo 67 hodnotených krajín.  

Medziročne sa prepadlo o šesť priečok. Prvé tri miesta v ročenke, ktorú vydáva 

švajčiarsky Inštitút pre rozvoj manažmentu (Institute for Management Development), 

obsadili Singapur, Švajčiarsko a Dánsko.

Informoval o  tom predseda Inštitútu 
slobody a podnikania Ján Oravec.

Horšie
„Slovensko medziročne pokleslo najmä 
v  oblasti efektívnosti vlády, kde mož-
no vidieť prepad vo všetkých piatich 
subfaktoroch. Napríklad v subfaktore 
inštitucionálneho rámca sa krajina 
prepadla zo 40. miesta na 55. miesto. 
V oblasti ekonomického rozvoja kra-
jina zastáva, rovnako ako minulý rok, 
56. priečku, avšak napríklad v subfak-
tore medzinárodných financií sa kra-
jina prepadla zo 63. až na 66. miesto, 
a teda v tomto subfaktore zastáva pred-
poslednú priečku spomedzi všetkých 
krajín,“ priblížil Oravec. Slovensku 
patrí posledná, 67. priečka v subfakto-
re postoja a hodnôt v oblasti efektív-
nosti podnikov.

Lepšie
Zlepšenie Slovensko, naopak, zazna-
menalo napr. v oblasti ekonomickej 
výkonnosti vlády, konkrétne v sub-
faktore domáceho hospodárstva 
(zlepšenie o  5 priečok) či medziná-
rodného obchodu, kde si krajina po-
lepšila o 2 priečky a postúpila na cel-
kové 36. miesto. Slovensko nemá ani 

jeden subfaktor, v rámci ktorého by sa 
umiestnilo v  prvej dvadsiatke. Nao-
pak, až v prípade siedmich subfakto-
rov je Slovensko v najhoršej desiatke.

Susedia
V  porovnaní s  najbližšími susedmi 
Slovensko zaostáva v kvalite podni-
kateľského prostredia za Českou re-
publikou na 29. mieste, ktorá je zároveň 

najúspešnejšou krajinou regiónu V4, aj 
keď v tomto roku zhoršila umiestnenie 
z minulého roku až o 11 pozícií. Sloven-
sko sa taktiež umiestnilo za Poľskom, 
ktoré si oproti roku 2023 polepšilo o 2 
priečky a v rebríčku má 41. miesto. Ma-
ďarsko ako posledná krajina v rámci V4 
zastáva 54. priečku a  medziročne po-
kleslo o 8 priečok, zatiaľ čo rovnako ako 
ostatné krajiny V4 zostáva pred Sloven-
skou republikou. „Treba pripomenúť, že 
Slovensko patrilo v rokoch 2007 – 2009 
medzi vysoko konkurenčné krajiny (30. 
miesto), čo sa nám za ostatné roky ne-
podarilo udržať,“ dodal Oravec.

Ako uspieť
Úspešnými ekonomikami budú podľa 
správy Inštitútu pre rozvoj manažmen-
tu (IMD) tie, ktoré dokážu predvídať 
a  prispôsobiť sa v  meniacom sa glo-
bálnom kontexte a  zároveň dokážu 
vytvárať hodnoty a  zvyšovať blahobyt 
svojich občanov. Hlavnými výzvami 
v oblasti konkurencieschopnosti budú 
podľa inštitútu prechod na nízkouhlí-
kové a obehové hospodárstvo, zohľad-
nenie rastúcej integrácie rozvíjajúcich 
sa trhov do svetového hospodárstva 
a nasledovanie trendov digitálnej trans-
formácie hospodárstva. n

tasr • www.tasr.sk

Index konkurencieschopnosti 
ekonomík
Publikuje sa už od roku 1989. 
Porovnáva a hodnotí 164 rozličných 
kritérií, ktoré sú združené v štyroch 
základných oblastiach:
• ekonomický rozvoj, 
• efektivita vlády, 
• efektivita podnikov a 
• infraštruktúra, 
  pričom každá z týchto oblastí 
  má päť subfaktorov.

Poradie krajín V4 v rebríčku  
konkurencieschopnosti

KRAJINA
UMIESTNENIE  
V REBRÍČKU

Česko 29.

Poľsko 41.

Maďarsko 54.

Slovensko 59.

Metodika prieskumu
Dve tretiny výsledkov rebríčka konkurencieschopnosti predstavujú 
„tvrdé“, objektívne údaje, ako sú napríklad štatistiky o každej krajine, 
a sú pre potreby indexu získané zo správ medzinárodných organizácií. 
Zvyšnú tretinu údajov dopĺňajú odpovede z prieskumu, ktorý sa 
realizoval v 1. – 2. štvrťroku 2024. Tieto subjektívne hodnotenia boli 
získané na základe prieskumu u viac než 6 600 top manažérov zo 
všetkých 67 krajín, pričom zo Slovenska sa na prieskume zúčastnilo 
takmer 70 riaditeľov a vedúcich pracovníkov súkromných podnikov.

http://www.tasr.sk
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ĽUDIA CHÝBAJÚ VŠADE
Zamestnanci v SR chýbajú najviac v automobilovom 

priemysle, opravách strojov a zariadení a v potravinárstve, 

uviedol Inštitút finančnej politiky. Najakútnejšia situácia 

s nedostatkom ľudí je v okresoch Nitra a Bratislava, kde na 

jedného nezamestnaného pripadajú viac než tri 3 ponuky 

práce. Naopak, v okresoch Kežmarok, Stropkov a Poltár 

sa eviduje na 1 pracovnú ponuku viac ako 40 uchádzačov 

o zamestnanie a v okrese Gelnica až takmer 90.

SR JE NA 1. MIESTE
Každý tretí obyvateľ SR poberá od štátu dôchodok v rámci 

sociálnej ochrany, poberatelia dôchodkov tvoria cca 33 % 

obyvateľstva, čo je najviac v EÚ. Celkové sumy vyplatené 

na dôchodky tvoria takmer 9 % HDP, čo patrí k najnižším 

hodnotám v EÚ. Dáta sa dotýkajú 4 typov dôchodkových 

dávok – dávok v starobe, invalidite, vybraných dávok 

v nezamestnanosti a pozostalostných dávok.

DANE BÁNK
Slovenský bankový sektor má v súčasnosti jedno 

z najvyšších daňových zaťažení v EÚ. „Podiel výšky odvodu 

k zisku pred zdanením je na Slovensku vôbec najvyšší v EÚ 

a je viac ako 2,5-krát vyšší ako priemer EÚ. Vysoký je aj 

ukazovateľ podielu výšky odvodu k celkovým aktívam, ktorý 

je dvakrát vyšší ako priemer EÚ,“ vyčíslila Slovenská banková 

asociácia.

INVESTIČNÁ POMOC
SR podpísala s konzorciom firiem InoBat a skupiny Gotion 

investičnú zmluvu na výstavbu závodu na výrobu batérií 

do elektromobilov za 1,233 mld. €. Spoločnosť GIB EnergyX 

Slovakia v Šuranoch dostane od štátu investičnú pomoc 

214 mil. €. Z toho 150 mil. € vo forme dotácie a 64 mil. € ako 

úľavu na dani z príjmov. GIB EnergyX je spoločný podnik 

čínskej skupiny Gotion a slovenskej firmy InoBat a plánuje 

do roku 2027 zamestnať 1 311 ľudí.

NEMECKO SA PREBÚDZA
Ekonomický inštitút Ifo zvýšil prognózu hospodárskeho 

rastu v Nemecku v tomto roku z 0,2 % na 0,4 %. Nemecká 

ekonomika sa pomaly dostáva z krízy, v roku 2025 očakáva 

mníchovský inštitút rast 1,5 %.

KĽÚČOVÝ DODÁVATEĽ
Hoci počet čisto elektrických vozidiel 

dovezených z Číny do Nemecka za 

prvé 4 mesiace klesol o 15,7 % na  

31 500 ks, podiel Číny na celkovom 

dovoze týchto áut na nemecký  

trh sa v tom období zvýšil na  

40,9 %. Z celkového počtu 447 200 

elektromobilov dovezených vlani 

do Nemecka pochádzalo 29 % z Číny. 

S veľkým odstupom nasledovala Južná Kórea 

(podiel 9,9 % – 44 200 ks) a Česko (9,3 % – 41 600 ks).

DRAHÝ APPLE
Americký technologický gigant Apple sa stal prvou značkou, 

ktorej hodnota prekonala hranicu 1 bilión USD  

(931,97 mld. €). To je nárast o 15 % oproti minulému roku. 

Vyplýva to z globálneho rebríčka BrandZ.

ODVETA ZA SANKCIE
Hlavná ruská burza zastavila obchody s dolármi a eurami po 

tom, čo USA zaviedli nový balík sankcií proti Moskve za jej 

vojenskú ofenzívu na Ukrajine.

MINIMÁLKA OPÄŤ PORASTIE
Poľská vláda plánuje na budúci rok zvýšiť minimálnu 

mzdu o viac než 7 % na v prepočte vyše 1 000 €. V tomto 

roku už minimálnu mzdu raz zvýšila. V januári z vlaňajšej 

úrovne 3 600 zlotých (PLN) na 4 242 PLN. Od júla sa 

zvyšuje na 4 300 PLN (989,12 €). V roku 2025 má vzrásť 

o 7,6 % na 4 626 PLN, čo je v prepočte 1 064 €. 

tasr • www.tasr.sk

ČESI VLANI VYPILI NAJMENEJ PIVA ZA 60 ROKOV
Vlani sa v Česku vypilo na hlavu celkovo 256 pív. Bolo to síce opäť najviac na svete, v Česku to však bolo najmenej 

od roku 1963. Odborníci upozorňujú, že bude ešte horšie, keďže pokles spotreby by mal pokračovať.  

Na rekordnú hodnotu 163,5 litra, teda 327 pív z roku 2005, sa podľa nich spotreba už nikdy nevráti.

Hlavným dôvodom je zhoršujúca sa ekonomická situácia rodín, súčasne sa zvyšujú ceny 

predovšetkým čapovaného piva. Ľudia tak pijú doma, keď pivo z obchodu je lacnejšie. Podiel 

piva predaného v krčmách a reštauráciách sa znížil na 30 %, čo je s výnimkou covidových rokov 

najhoršia hodnota v histórii. 

Na poklese spotreby má podiel aj zmena v správaní ľudí. „Mladá generácia prestala piť, predaj 

tvrdého alkoholu klesá dvojciferným tempom,“ tvrdí Luboš Kastner z Českého gastronomického 

inštitútu.

Pre mladých už nie je pivo takým ťahákom ani podľa konateľa pivovaru Clock Jiřího Andrša.  

„Majú omnoho širšiu ponuku a mnohí z nich ani alkohol nevyhľadávajú. Radšej si kúpia nejaký nealko mix.“

Český zväz pivovarov a sladovní chce s prepadom spotreby bojovať aj úsilím zapísať českú pivnú kultúru na 

zoznam nehmotného kultúrneho dedičstva.

MESIAC V EKONOMIKE
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POMÔŽU VŠETKÝM
Objem pomoci pre špeciálnu rastlinnú výrobu navýšil štát 

z pôvodných ôsmich na 13,5 mil. €. Finančnú podporu tak 

dostanú všetci poľnohospodári, ktorí si podali žiadosť.

PRÍJMY KLESNÚ
Príjmy verejnej správy z riadnych dividend tvorili od roku 

2008 do 2022 v priemere 390 mil. € alebo 0,5 % HDP ročne. 

Po započítaní mimoriadnych superdividend dokonca  

570 mil. € alebo 0,7 % HDP. V roku 2023 však došlo k výraznému 

poklesu týchto príjmov, ktorý bude pretrvávať aj v ďalších 

rokoch, upozornila Rada pre rozpočtovú zodpovednosť.

DIAĽNICOU JEDEN DEŇ
Ministerstvo dopravy zavedie diaľničnú známku 

s jednodňovou platnosťou. Umožní to novela zákona 

o diaľničnej známke. Zároveň už nebude možné kúpiť 

diaľničnú známku s platnosťou na kalendárny rok, tá totiž 

nemá podľa rezortu dopravy popri existujúcej 365-dňovej 

diaľničnej známke opodstatnenie.

NOVÉ SANKCIE
Británia oznámila sériu nových sankcií voči Rusku s cieľom 

obmedziť Moskve prísun financií, ktoré využíva na 

pokračovanie vojny na Ukrajine. Ich súčasťou sú aj sankcie 

proti moskovskej burze, ku ktorým Londýn pristúpil po 

vzore USA. Navyše, prvýkrát uvalil sankcie na plavidlá  

tzv. tieňovej flotily, ktorými Rusko obchádza západné 

sankcie pri obchode s ropou. 

POĽSKO PORASTIE
Ekonomika Poľska by mala v budúcom roku zrýchliť tempo 

rastu z tohtoročných 3,1 % na 3,7 %. Naopak, inflácia by sa 

mala spomaliť z 5,2 % v tomto roku na 4,1 % v roku 2025. 

STABILIZÁCIA PO TROCH ROKOCH
Svetová ekonomika sa prvýkrát za uplynulé tri roky 

stabilizuje, a to napriek geopolitickému napätiu a vysokým 

úrokovým sadzbám. Oznámila to Svetová banka. Globálny 

HDP sa podľa nej tak ako vlani aj tento rok zvýši o 2,6 %. Na 

roky 2025 a 2026 predpovedá svetový rast na úrovni 2,7 %. 

CENY V TURECKU
Medziročná miera inflácie v Turecku sa v máji zvýšila na 

75,45 % z aprílových 68,8 %. 

PLYN Z ÁZIE
Maďarsko kúpi podiel v azerbajdžanskom plynovom poli 

Šah Deniz, ktoré je jedným z najväčších na svete, informoval 

v Baku maďarský minister zahraničných vecí Péter Szijjártó.

JUBILEJNÁ KIA
Výrobný závod spoločnosti Kia Slovakia v Tepličke nad 

Váhom (okr. Žilina) vyrobil päťmiliónte auto. Stalo sa tak 

necelých 18 rokov od spustenia sériovej výroby. 

Jubilejným vozidlom je model Kia Sportage 

HEV pre zákazníka zo Slovenska.

EUROBLOK ZASE RASTIE
Ekonomika eurozóny sa v 1. kvartáli 

vrátila k rastu, potvrdil Eurostat. 

V medziročnom porovnaní vzrástla 

v 1. kvartáli o 0,4 %. Tempo rastu 

sa tak zrýchlilo na dvojnásobok, 

keď v závere minulého roka vzrástla 

ekonomika menového bloku medziročne 

o 0,2 %.

RAKÚSKA EKONOMIKA KLESÁ
HDP Rakúska sa v 1. kvartáli medziročne reálne znížil  

o 1,1 %, čo odrážalo najmä vývoj v priemysle 

a veľkoobchode. V poslednom kvartáli 2023 sa HDP 

zmenšil o 1,6 % po znížení o 2 % a 1,7 % v treťom,  

resp. druhom štvrťroku 2023. 

HUGO BOSS SA VRACIA
Nemecký módny koncern Hugo Boss chce opäť viac vyrábať 

v Európe a Amerike. „Našou stratégiou je: To, čo sa predáva 

v Amerike, by sa malo vyrábať v Amerike. Čo sa predáva 

v Európe, v Európe,“ uviedol šéf koncernu Daniel Grieder. 

Za dôvod tejto zmeny považuje geopolitické napätie. 

„Chceme znížiť svoju závislosť pri obstarávaní a výrobe, aj 

keď by bolo pre nás lacnejšie, keby sme vyrábali len v Ázii.“

VOLVO UŽ BUDUJE JEDNOTLIVÉ VÝROBNÉ HALY  

Koniec roka 2026 ako termín, keď by závod Volvo pri Košiciach mal spustiť výrobu elektrických áut, 

potvrdili na mieste výstavby ministerka hospodárstva Denisa Saková a predstavitelia švédskej 

automobilky. Spolu s ministerkou prišiel aj prezident SR Peter Pellegrini.

„Pri plnej produkcii, ktorá sa má spúšťať v decembri 2026, by sa malo vyrábať tu vo Valalikoch 

približne 250-tisíc elektromobilov ročne, čo je veľmi veľké číslo, a tento závod sa bude podieľať na 

tvorbe HDP približne 1,3 %,“ uviedla Saková.

Na východe Slovenska chce podľa nej Volvo zamestnať v budúcnosti pri plnej produkcii 3 300 ľudí 

s priemerným platom 1 400 € a viac. „Rátame, že spolu s jednotlivými subdodávateľmi vytvoríme 

dokopy približne 12-tisíc pracovných miest tu na východe Slovenska,“ povedala ministerka. 

Konštatovala, že celková investícia spoločnosti Volvo predstavuje 1,2 mld. €, pričom štát sa na tejto 

investícii podieľal priamou investičnou pomocou približne 270 mil. €.  n

MESIAC V EKONOMIKE
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Na budúce dôchodky  
bude málo peňazí

Starnutie populácie SR zvýši deficity 

verejných financií o 2,8 percenta 

hrubého domáceho produktu. Dnešní 

tridsiatnici a štyridsiatnici by tak 

mali žiadať zlepšenie stavu rozpočtu, 

inak pre nich o 50 rokov, keď budú 

mať osemdesiat či deväťdesiat rokov, 

nebude ľahké nájsť potrebné zdroje, 

upozornili analytici Rady  

pre rozpočtovú zodpovednosť  

Daniel Pastorek a Martin Šuster.

V najbližších 50 rokoch na Slovensku 
výrazne ubudnú ľudia v  produktív-
nom veku. Dôvodom je dlhodobo 
nižšia úroveň úhrnnej plodnosti, ako 
aj zvyšovanie dĺžky života. „Podiel 
ľudí v produktívnom veku v populácii 
klesne z dnešných 55,6 % na asi 45,5 %. 
Naopak, podiel seniorov na populácii 
sa zvýši z dnešnej pätiny na skoro treti-
nu,“ vyčíslili ekonómovia.

Časť z  efektov starnutia obyvateľstva 
sa podľa nich zmierni postupným zvy-
šovaním dôchodkového veku. Ten by 
mal stúpať tak, aby sme na dôchodku 
boli približne 20 rokov. Výrazný rast 
populácie s vekom medzi 70 a 90 rok-
mi však preváži a náklady spojené so 
starnutím budú rásť. „Naše verejné 
financie dnes vyzerajú tak, ako by sa 
žiadne starnutie nekonalo,“ upozornili 
Pastorek a Šuster.

Opatrenia
Pripomenuli, že v  minulosti došlo 
k  niektorým opatreniam, ktoré mali 
byť prípravou na toto obdobie. Príkla-
dom je zavedenie druhého dôchodko-

vého piliera, ktorý mal odľahčiť budú-
ce náklady z prvého piliera, zvyšovanie 
veku odchodu do dôchodku či zmier-
ňovanie rastu úrovne penzií.

„Prínos týchto opatrení bol však do 
veľkej miery zneutralizovaný inými 
opatreniami, napríklad zavedením 13. 
dôchodkov, rodičovského dôchodku 
alebo znížením odvodov do druhého 
piliera, bez toho, aby sa takto získané 

zdroje použili na ozdravenie verejných 
financií, a nie na financovanie nových 
opatrení,“ zdôraznili.

Metodika
Pri svojej analýze vychádzali z  tzv. 
generačných účtov, ktoré Rada pre 
rozpočtovú zodpovednosť (RRZ) uve-
rejňuje v každoročnej Správe o udrža-
teľnosti verejných financií. Ide o  sú-
hrnný účet, ktorý hovorí o tom, koľko 
priemerný človek danej generácie po-
čas svojho života zaplatí do rozpočtu 
a koľko z neho, naopak, získa v rôznej 
forme verejných služieb a transferov.

Výsledky generačných účtov ukazujú 
presun fiškálneho bremena na budú-
ce generácie. „Zatiaľ čo dnes narodené 
dieťa (ročník 2023) počas svojho života 
z verejných rozpočtov dostane o 100-ti-
síc € viac, ako do neho zaplatí, budúce 
generácie detí by museli čeliť opačnej si-
tuácii a, naopak, zaplatiť o 60-tisíc € viac 
v prípade, ak by mali všetky záväzky sú-
časných ročníkov, vrátane existujúceho 
dlhu, zaplatiť,“ vyčíslila RRZ v  správe 
o udržateľnosti z apríla tohto roka. n

tasr • www.tasr.sk

Pri súčasnom nastavení 
sociálneho systému, daní 
a odvodov sú podľa výpočtov 
RRZ mladí ľudia do veku 22 rokov 
v priemere čistými príjemcami, 
a to prostredníctvom verejných 
služieb ako vzdelávanie, zdravotná 
starostlivosť a podpora rodín. Ľudia 
v produktívnom veku 23 až 62 
rokov tvoria zdroje rozpočtu najmä 
cez dane z práce, odvody a DPH. 
Dosiahnutím dôchodkového veku 
sa človek cez dôchodkový systém 
a rastúce náklady na zdravotnú 
starostlivosť opätovne stáva  
čistým poberateľom.

http://www.tasr.sk
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Starnutie obyvateľstva  
– hrozba pre celú ekonomiku

Starnutie obyvateľstva na Slovensku je už realitou. Počet obyvateľov krajiny 

klesá, najmä tých vo veku 20 až 64 rokov. Počet starších ľudí, naopak, rastie. 

Tento dlhodobý trend zmení zásadným spôsobom aj slovenskú ekonomiku, 

či už pôjde o verejné financie, trh práce, hypotekárny a realitný trh. 

Upozorňujú na to ekonomickí analytici.

Jeden z  najväčších vplyvov bude mať 
tento vývoj na verejné financie. „So 
starnutím populácie sú nevyhnutne 
spojené náklady na dôchodky, ale aj 
dlhodobú starostlivosť a  zdravotníctvo 
všeobecne, keďže najviac verejných 
výdavkov na zdravotnú starostlivosť sa 
kumuluje práve v najvyššom veku,“ vy-
svetlili ekonómovia VÚB banky Zden-
ko Štefanides a Michal Lehuta.

Výdavky citlivé na starnutie tvoria ak-
tuálne v EÚ v priemere 24 % výkonu 
ekonomiky, na Slovensku je to zatiaľ  
19 % HDP. Táto relatívne dobrá situ-
ácia je ovplyvnená početne silnou 
generáciou ľudí narodených v  70. 
a  80. rokoch minulého storočia, 
ktorí pracujú, podnikajú, vý-
znamne prispievajú do verejných 
financií a  zároveň z  nich čerpajú 
relatívne málo. Výhľadovo sa však 
táto situácia prudko zmení, varovali 
analytici. Namiesto generácie tzv. Hu-
sákovych detí nastupujú oveľa slabšie 
populačné ročníky, o  tretinu až polo-
vicu menej početné.

Dôchodky
Na Slovensku tak bude podľa odha-
dov Európskej komisie počet pobera-
teľov dôchodkov na konci roku 2030 
o 194-tisíc vyšší ako v roku 2022. Na-
opak, počet prispievateľov do systému 
má byť nižší o  94-tisíc. Ich vzájomný 
pomer sa zníži z viac ako 1,6 na menej 
ako 1,4. „S rastom počtu dôchodcov sa 
do roku 2030 celkové verejné nákla-
dy na starnutie u nás zvýšia o takmer  
3 percentuálne body HDP v porovnaní 
s rokom 2022. V žiadnej inej krajine EÚ 

neporastú náklady na starnutie v  naj-
bližších rokoch rýchlejšie ako práve na 
Slovensku,“ zdôraznili ekonómovia.

Hypotéky
Významný bude vplyv zmeny demo-
grafie aj na realitný a hypotekárny trh. 
„Počet ľudí vo veku od 25 do 44 rokov, 
ktorí tvoria väčšinu kupcov na trhu bý-
vania a žiadateľov o hypotéku na Slo-

vensku, dosiahol vrchol v  roku 2017. 
Do roku 2040 bude v tejto vekovej ka-
tegórii o 460-tisíc ľudí menej ako dnes. 
To je pokles takmer o 30 %,“ vyčíslili 
analytici VÚB. Takýto vývoj podľa 
nich zrejme utlmí dopyt a zmierni dy-
namiku cien bývania.

Na dlhodobý trend poklesu mladých 
ľudí v populácii a jeho vplyv na hypo-
téky upozornila aj NBS. Podiel obyva-
teľov do 35 rokov na aktívnej populácii 
(20 – 64 rokov) sa za uplynulých pri-
bližne 40 rokov znížil zo 44 % na 29 %. 

Dve tretiny tohto poklesu pritom nasta-
li po roku 2006.

„Na trhu hypoték dlhodobo pozvoľna 
klesá podiel hypoték poskytovaných 
mladším dlžníkom, čo súvisí najmä 
s  demografickými trendmi. Za po-
sledných päť rokov podiel obyvateľov 
vo veku 20 až 34 rokov na aktívnej 
populácii poklesol o 10 %, kým podiel 
hypoték mladším dlžníkom poklesol 
o 13 %," vyčíslila NBS.

Trh práce
Starnutie obyvateľstva výrazne ovplyv-

ní aj trh práce na Slovensku. Do roku 
2035 sa podľa prognózy Eurostatu 
pracovná sila vo vekovej kategórii 
18 až 64 rokov zmenší o 7 % a po-
čet obyvateľov starších ako 64 ro-
kov narastie o 20 %. „Tento vývoj je 

istý. Všetci ľudia, ktorí do roku 2035 
vstúpia na pracovný trh, sa už naro-

dili,“ vysvetlil analytik Slovenskej spo-
riteľne Marián Kočiš. Do roku 2050 
ubudne na pracovnom trhu dokonca 
19 % pracovnej sily a počet obyvateľov 
nad 64 rokov vzrastie o 32 %.

Tlaky na pracovnom trhu plynúce 
z demografickej zmeny by mohla tlmiť 
vyššia participácia mladých ľudí a ľudí 
v post produktívnom veku. Slovensko 
totiž v  súčasnosti patrí ku krajinám 
EÚ s  najnižšou úrovňou zapojenia 
ľudí v týchto vekových kategóriách na 
trhu práce. „Potrebujeme preto v  ro-
zumnom horizonte podniknúť kroky, 
ktoré podporia efektívnejšie zapájanie 
(nielen) mladých či seniorov na trhu 
práce,“ zdôraznil Kočiš. n

tasr • www.tasr.sk
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VYUŽÍVAJTE SLUŽBY SLOVENSKEJ 
OBCHODNEJ A PRIEMYSELNEJ KOMORY 

PRE PODNIKATEĽOV

VYDÁVANIE CERTIFIKÁTOV 
PRE ZARUČENÝ 
ELEKTRONICKÝ PODPIS

OVEROVANIE 
OBCHODNÝCH DOKLADOV

Certifikačné služby SOPK ako 
súčasť podpory exportu sa týkajú 
osvedčovania právnych skutočností 
dôležitých v medzinárodnom 
obchode medzi privátnymi 
spoločnosťami

VYSTAVOVANIE  
ATA KARNETOV

Karnet ATA je medzinárodne unifikovaný 
colný dokument, ktorý umožňuje 
uskutočňovať tranzit a dočasný dovoz tovaru 
do tretích krajín bez platenia cla a iných 
dovozných poplatkov (DPH), bez obchodno-
politických obmedzení a bez splnenia 
colných formalít podľa národných colných 
predpisov jednotlivých krajín počas jedného 
roka (t. j. 12 mesiacov)

PORADENSTVO k uvedeným i ďalším službám,  
ktorých prehľad je na www.sopk.sk

Podrobnosti o službách SOPK pre podnikateľov a zoznam pracovísk, ktoré ich poskytujú,  

spolu s kontaktnými údajmi nájdete na stránke www.sopk.sk v časti SLUŽBY A CENNÍKY.

PORADENSKÉ  
A KONZULTAČNÉ SLUŽBY  

n   Právne poradenstvo v oblasti podpory  
a ochrany podnikania

n   Poradenstvo v ďalších oblastiach:

n  medzinárodný obchod, colné a technické predpisy

n  aplikácia colných predpisov EÚ a SR

n  technické prekážky obchodu

n  informatika, komunikácia a sekcie

n  rozhodcovské súdnictvo

n  projekty a mnohé ďalšie

https://www.sopk.sk/urad/sluzby/certifikaty-pre-elektronicky-podpis
https://www.sopk.sk/urad/sluzby/cert_sluzby/
https://www.sopk.sk/urad/sluzby/ata-karnety
http://www.sopk.sk
http://www.sopk.sk
https://www.sopk.sk/urad/sluzby/poradenstvo-a-konzultacie


43

POZVÁNKY

l l l

WEBINÁR
INVESTOR INVESTOROVI

 

Organizátor: Bratislavská RK SOPK
Termín: 25. 7. 2024 
Čas: 9.00 h
Miesto: online cez ZOOM
Lektor: Ing. Milan Chomjak, 
úspešný investor a podnikateľ

Téma júlového stretnutia: 
Nikto nás neučil, ako nakladať 
s peniazmi

Program:
l  Malé návyky prinášajú veľké 

výsledky. Naučíme vás, ako malé 
a postupné zmeny môžu  
viesť k veľkým finančným 
úspechom.

l  Finančná nezávislosť pri 
investovaní jedného eura denne. 
Ukážeme vám, ako aj malé 
investície môžu viesť k veľkej 
finančnej nezávislosti.

Účastnícky poplatok:  ZDARMA

Registrácia: TU

KONTAKT:
Bratislavská RK SOPK
Ivana Lukáčová
tel.: 02/4829 1247
0911 732 537
ivana.lukacova@sopk.sk
www.sopk.sk/ba

n n n

PODNIKATEĽSKÁ MISIA
KOOPERAČNÉ 
STRETNUTIE  
VO ŠVÉDSKU 

Organizátor: Košická RK SOPK
Partner: Veľvyslanectvo SR  
vo Švédsku
Termín: 21. – 25. 10. 2024
Miesto: Švédsko / Štokholm  
• Göteborg

Podnikateľská misia bude 
spojená s návštevou partnerov 
z rôznych oblastí:
l  priemysel: napr. automotive 

(zameranie aj na vodík), 
energetika, IT

l  akadémia, veda a výskum: 
technologické a vedecké parky, 
stredná škola, univerzity

l  investičné fondy
l  obchodné a priemyselné komory 

Stockholm/ Göteborg
l  platforma obchodu  

– Business Stockholm/ Business 
Göteborg

Misia sa bude realizovať v dvoch 
mestách – Štokholm a Göteborg. 

Účastnícky poplatok:

Účastník misie si hradí všetky 
náklady spojené s cestou 
(ubytovanie, stravovanie, cestovné 
náklady – letenky/transfery)  
+ organizačný poplatok.
Spoločné kooperačné stretnutia 
s partnermi počas obedov  
a večerí, príp. prenájom priestorov 
určených pre dané mítingy 
prefinancuje partner misie, 
MZVaEZ SR.

Účastnícky poplatok  
bude stanovený po potvrdení 
celého programu. 
Člen SOPK:  zvýhodnená cena
Nečlen SOPK:  ??

Predbežná registrácia:  
event.kosice@sopk.sk 
do 31. 7. 2024
Iba registrovaných záujemcov 
budeme priebežne informovať.

KONTAKT:
Košická RK SOPK
Jana Končeková
event.kosice@sopk.sk  
(predmet: Misia Švédsko)
www.sopk.sk/ke

FINANČNÁ 
POLHODINKA

https://www.sopk.sk/ba/event/financna-polhodinka-investor-investorovi/
mailto:ivana.lukacova@sopk.sk
http://www.sopk.sk/ba
mailto:event.kosice@sopk.sk
mailto:event.kosice@sopk.sk
http://www.sopk.sk/ke
https://www.linkedin.com/company/sopk/
https://www.instagram.com/sopk_sk/
https://www.youtube.com/@sopkslovenskaobchodnaaprie1768
https://www.facebook.com/profile.php?id=61554078087257
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Zisťujeme  
predbežný záujem

OBCHODNÁ MISIA  
NA KUBU

Organizátor:  
Trnavská RK SOPK
Partneri: na spoluprácu oslovíme 
Zastupiteľský úrad SR a obchodnú 
a priemyselnú komoru na Kube
Termín : 4. – 10. 11. 2024 
(termín môže byť ešte upresnený)
Miesto: Kuba / Havana

Predbežný program: 
l  Rokovania, prezentácie, 

predstavenie slovenskej delegácie 
a B2B rokovania v obchodnej 
a priemyselnej komore Havana

l  Prijatie na Veľvyslanectve SR  
na Kube (v Havane)

l  Návšteva a rokovania na veľtrhu 
FIHAV

V roku 2024 sa koná už jubilejný 
40. ročník medzinárodného veľtrhu 

(FIHAV), ktorý je najprestížnejší 
multisektorový veľtrh svojho druhu 
v Latinskej Amerike a Karibiku. 
Na veľtrhu FIHAV sa každoročne 
stretávajú tisíce podnikateľov 
z mnohých krajín a regiónov sveta.

Cieľ: 
Obchodná misia, ako aj návšteva 
a rokovania na veľtrhu ponúkajú 
možnosti získať nové obchodné 
príležitosti, nadviazať nové 
kontakty s perspektívou spolupráce 
a ďalšieho rozvoja.

Cena: 
Bude stanovená na základe počtu 
zúčastnených

Trnavská regionálna komora 
v minulosti, konkrétne v roku 2006, 

zorganizovala úspešnú obchodnú 
misiu do Havany a tohtoročná 
obchodná misia je opäť pripravovaná 
tak, aby sa dosiahli výsledky, ktoré 
uspokoja vaše očakávania.

Predbežný termín uzávierky:  
26. 7. 2024

KONTAKT:
Trnavská RK SOPK
Peter Kovář
tel.: 0905 212 559
peter.kovar@sopk.sk
www.sopk.sk/tt

SLEDUJTE WEBOVÚ STRÁNKU SOPK

Dozviete sa:
n   o pripravovaných podujatiach SOPK

n   o pripravovaných podujatiach partnerov SOPK

n   o projektoch, v ktorých je SOPK partnerom

n   o uskutočnených podujatiach

Na webovej stránke tiež nájdete:

n   Vyhlásenia a stanoviská SOPK k aktuálnym 
ekonomickým otázkam

n   Dôležité oznamy

n   Informácie o službách SOPK pre podnikateľov

+ Aktivity jednotlivých regionálnych komôr SOPK na ich samostatných podstránkach

www.sopk.sk

mailto:peter.kovar@sopk.sk
http://www.sopk.sk/tt
http://www.sopk.sk/
http://www.sopk.sk/
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VIZITKY

KONTAKTY, KTORÉ SA VÁM ZÍDU
Ak chcete dať o sebe vedieť, využite na propagáciu formu VIZITKY.

Na malom priestore poskytnete  
základné informácie o vašej firme

O mesačníku Obchod 
Priemysel Hospodárstvo:
•  Vychádza prvý pondelok v mesiaci
•  Vychádza v elektronickej verzii
•  K dispozícii je na webovej stránke 

www.sopk.sk
•  Členom SOPK a ďalším osobám  

a inštitúciám (ministerstvá, 
partnerské zamestnávateľské 
inštitúcie, veľvyslanectvá atď.) 
sa doručuje na nimi zadanú 
e-mailovú adresu 

•  Informuje o aktivitách SOPK  
v prospech podnikateľov:
n o tom, čo sa v hospodárstve deje, 
n o tom, čo pre podnikateľov robí,

n  ako obhajuje ich záujmy, 
n  ako sa podieľa na 

pripomienkovaní legislatívy 
týkajúcej sa podnikateľov, 

n  ako komentuje rozhodnutia 
exekutívy a navrhuje riešenia, 
ktoré budú v prospech 
podnikateľskej sféry,

n  aké semináre pripravuje, 
n  na akej obchodnej misii do 

zahraničia sa môžu zúčastniť,
n  na ktorom zahraničnom veľtrhu  

s podporu SOPK môžu 
prezentovať svoje výrobky,

n  o projektoch, na ktorých sa 
môžu zúčastniť – napr. projekty 

cezhraničnej spolupráce, projekty 
umožňujúce propagovať firmu  
v rámci Európskej únie, projekty 
určené pre ženy – podnikateľky.

Súčasťou jednotlivých vydaní 
mesačníka v mesiacoch apríl až 
december je samostatná príloha 
každej z 8 regionálnych komôr,  
v ktorej predstavia svoje aktivity  
pre podnikateľov v regióne i príbehy 
úspešných či jubilujúcich firiem  
a stredných odborných škôl.

Viac informácií o možnostiach 
inzercie nájdete na www.sopk.sk.

miesto pre vašu vizitku
T.O.P. AUTO Slovakia, a.s.

výhradný dovozca vozidiel značky VOLVO do SR

Plynárenská 7/A  n  821 09 Bratislava

IČO: 35874546  n   IČ DPH: SK2021773853

volvocars.sk

https://www.sopk.sk/mesacnik-oph
https://www.sopk.sk/urad/sluzby/inzercia-v-mesacniku-oph
https://www.volvocars.com/sk/
https://www.volvocars.com/sk/


Predstavujeme

365.Gopass nabitý

výhodami

Spojenie 365.banky a Gopass   

pre ešte výhodnejšie zážitky.   

Aktivuj si 365.Gopass ešte dnes!

www.nekonecnezazitky.sk

https://www.nekonecnezazitky.sk/


POISTENIE 
AUTOMAT

ZBYTOČNÉ RADY 

NEPOMÔŽU

U nás máte v jednom balíku zahrnuté havarijné 

aj PZP poistenie, rôzne užitočné pripoistenia 

a bezplatné služby navyše.

POISTENIE AUTOMAT ÁNO

kooperativa.sk

http://www.kooperativa.sk/
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OBCHOD  n  PRIEMYSEL  n  HOSPODÁRSTVO
Mesačník Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory

júl/2024

PRÍLOHA KOŠICKÁ RK SOPK

Marcel Gibóda
námestník primátora  
mesta Košice
www.kosice.sk

Košická regionálna komora SOPK n Bencúrova 13, 040 01 Košice  
Tel.: 055/6220 633 n 055/6220 640 n E-mail: sopkrkke@sopk.sk n www.sopk.sk/ke

Optikou košického regiónu
Spoločensko-politická situácia na Slovensku ostáva naďalej turbulentná a na 
stabilitu tak potrebnú pre podnikateľské prostredie si budeme musieť, zdá sa,  
ešte počkať. Takisto ako na sľubované legislatívne úpravy týkajúce sa 
zjednodušenia administratívy, zrýchlenia prípravných a kontrolných konaní pri 
čerpaní eurofondov či procesov verejného obstarávania vôbec. A popri tom 
zostáva pred nami celý rad neľahkých a čoraz akútnejších výziev.

Najdôležitejšou z nich je nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily spôsobený 
nepriaznivou demografiou a neefektívnym vzdelávacím systémom. Klesajúca 
inflácia síce čiastočne stabilizovala ceny vstupných materiálov, no zvýšenie 
odvodového zaťaženia zdvihlo cenu práce. Čoraz naliehavejší pre udržanie 
konkurencieschopnosti so svetom sa preto javí vstup inovácií či nových 
technológií do výrobných procesov a prechod na obnoviteľné zdroje energie.

Všetko toto sú oblasti, na ktoré sa chce naša regionálna komora zamerať 
v nasledujúcom období. 

Jedným zo stimulov pre udržateľný rast a zvýšenie konkurencieschopnosti 
je digitálna transformácia ekonomiky. Má to však aj svoje tienisté stránky. 
Kyberbezpečnosť  je preto jednou z tém, na ktorú sa chceme v tomto roku 
zamerať. Rozhodli sme sa zobrať si túto tému pod patronát a v úzkej spolupráci 
s UVP Technicom na Technickej univerzite Košice a Kompetenčným a certifikačným 
centrom kybernetickej bezpečnosti založiť pod Košickou regionálnou komorou 
sekciu zameranú na kybernetickú bezpečnosť. Našu pozornosť budeme venovať  
hlavne vedomostnému transferu, ale i dotačným schémam pre firmy, prípadne 
akreditácii manažérov pre kybernetickú bezpečnosť.  

V súvislosti s príchodom nového investora Volvo Car Košice pripravujeme v októbri 
zahraničnú misiu do Švédska (21. – 25. 10. 2024), čo úzko súvisí s naštartovaním 
konkrétnej spolupráce so zástupcami spoločnosti VOLVO. V pláne sú, samozrejme, 
aj stretnutia so zástupcami iných spoločností, univerzít, vedeckých parkov, 
klastrov či obchodných komôr. Nechceme však zabúdať ani na nášho  
najbližšieho suseda a v spolupráci s ambasádorom Zakarpatska Eduardom 
Burašom chystáme misiu na Ukrajinu. O tej viac v samostatnom príspevku.

Naším hlavným cieľom ostáva priblížiť čo najviac komoru našim členom  
a vytvoriť platformu na pravidelné networkingové podujatia a vzájomný 
dialóg. Využiť všetok priestor na vzájomnú pomoc, potenciálnu spoluprácu 
či inšpiráciu pre ich podnikateľské zámery. Chceme, aby naše kroky a ciele 
vychádzali hlavne z ich potrieb a záujmov a aby reálne pocítili, že formujú 

nielen agendu, ale aj víziu a stratégiu Košickej regionálnej komory SOPK.  n

Vážení členovia  
podnikateľskej  
komunity,
oslovujem vás pri významnej príležitosti, kedy naše 
mesto Košice vykračuje smerom k budúcnosti. Naša 
ambícia je jasná: vytvoriť dynamické a inovatívne 
prostredie, ktoré bude priťahovať a podporovať 
špičkové talenty z celého sveta. Rozvoj našej 
ekonomiky a zlepšenie kvality života v Košiciach  
sú na prvom mieste a preto sme odhodlaní poskytnúť 
všetky potrebné nástroje a podporu, aby sa z Košíc 
stalo centrum excelentnosti a príležitostí.

Naša nová organizácia Business Košice a jej čoskoro 
štartujúca platforma pre lákanie medzinárodného 
talentu Brainport Košice je kľúčovým prvkom tejto 
stratégie. Poskytne integrované riešenia pre všetkých, 
ktorí hľadajú nové kariérne možnosti a chcú sa stať 
súčasťou našej komunity. Veríme, že týmto spôsobom 
nielen obohatíme náš pracovný trh, ale tiež posilníme 
našu pozíciu v globálnej ekonomike.

Naše poďakovanie patrí predsedovi Predstavenstva 
Košickej regionálnej komory SOPK za prijatie členstva 
v Správnej rade Business Košice.

Vážime si prácu, ktorú Košická regionálna komora 
SOPK odvádza v prospech ekonomickej prosperity 
mesta Košice a nášho regiónu, jej snahy o podporu 
cezhraničnej spolupráce, možnosti medzisektorového 
prepájania sa. Ako rovnako dôležité vnímame 
vami organizované diskusie na rôzne témy, ktoré 
poskytujú priestor na dialóg o ekonomickej realite 
a hospodárskej budúcnosti mesta Košice ako 
metropoly východného Slovenska. 

Teším sa na spoluprácu s vami všetkými pri vzájomnej 
interakcii, realizácii a napĺňaní našej vízie a som 
presvedčený, že spolu dokážeme urobiť z Košíc 

atraktívne miesto pre svetový talent n

Marek Kozlay 

predseda Košickej  
regionálnej komory SOPK
www.sopk.sk/ke

http://www.sopk.sk/ke
http://www.kosice.sk
mailto:sopkrkke@sopk.sk
http://www.sopk.sk/ke
http://www.sopk.sk/ke
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Nová sekcia SOPK  
bude sídliť v Košiciach

K súčasným štrnástim odvetvovým sekciám, ktoré pôsobia v rámci SOPK, pribudla 

ďalšia – Sekcia kybernetickej bezpečnosti a digitalizácie. Sídliť bude v Košickej 

regionálnej komore SOPK a rovnako ako ostatné sekcie má celoslovenskú pôsobnosť. 

Ustanovujúce zasadnutie zakladajúcich členov sekcie sa uskutočnilo 16. mája 2024. 

Zhodou okolností v deň, keď riaditelia škôl dostali mail, že v ich škole sa nachádza 

bomba. Aj táto skutočnosť opäť potvrdila nevyhnutnosť sústrediť pozornosť nás 

všetkých na kybernetickú a informačnú bezpečnosť v digitálnej dobe.

PRÍLOHA KOŠICKÁ RK SOPK

Ponuku stať sa členom sekcie dostali 
všetky členské subjekty SOPK. Zatiaľ 
sa do nej prihlásilo 11 �riem a  škôl 
z  5 regiónov SOPK, otvorená je aj 
pre ďalších záujemcov. Zakladajúci 
členovia schválili dokumenty sekcie: 
stanovy, rámcový plán činnosti a plán 
činnosti a rozpočet na rok 2024.

Miroslav Michalko
predseda Sekcie kybernetickej 
bezpečnosti a digitalizácie 
Univerzitný vedecký park 
TECHNICOM – TUKE

Smernica NIS2 o opatreniach na 
zabezpečenie vysokej spoločnej 
úrovne kybernetickej bezpečnosti 
v Európskej únii nadobudla 
účinnosť 16. januára 2023 
a členské štáty Únie ju musia 
transponovať do svojej legislatívy 
do 17. októbra 2024. Smernica 
zavádza viaceré nové pravidlá pre 
zaistenie kybernetickej bezpečnosti 
a ochrany organizácií proti 
hackerským útokom.  
Dotkne sa smernica všetkých 
spoločností? 

Úplne každého nie, ale v  porovnaní 
so súčasnou legislatívou sa zoznam 
subjektov výrazne rozšíri. Je to najmä 
kvôli tomu, že nárast využívania IKT 
a digitalizácie v každom odvetví ľud-
ského života so sebou prináša vážne 
riziká – z  pohľadu biznisu je to pri-
márne ohrozenie poskytovania zák-
ladnej služby daného subjektu či strata 
duševného vlastníctva. Z pohľadu štá-
tu môže mať podcenenie rizík výrazné 
hospodárske a  bezpečnostné dopady. 
Zvýšia na nároky na prevádzkovate-
ľov základných služieb, ale i na mno-
hé �rmy, ktoré doteraz pod účinnosť 
zákona nespadali. Aktuálne prebieha 
pripomienkovanie návrhu zmien v le-
gislatíve a teda vidíme reálne kontúry 
požiadaviek a  dopadov transpozície 
tejto smernice. Na druhej strane je po-
trebné si uvedomiť, že i  spoločnosti, 
ktoré pod NIS2 nespadajú, musia brať 
túto tému vážne. Nielen kvôli vlastné-
mu ohrozeniu, ale môžu sa vyskytnúť 
v  subdodávateľskom reťazci a  časť 
požiadaviek bude na nich prenesená 
trhovou požiadavkou.

Čomu by mal venovať pozornosť 
každý podnikateľ alebo inštitúcia?
Každý konateľ �rmy by mal do svo-
jej agendy pridať tému kybernetickej 
bezpečnosti. Je to tak z viacerých dô-
vodov. Jeden z nich je, že zodpovedá 
za škody, ktoré svojou nečinnosťou 
mohol zapríčiniť. Ďalším je snaha 
zachovať funkčnosť �rmy ochranou 
pred rizikami. Je to vedľajší, ale dôle-
žitý aspekt nasadzovania digitalizácie 
v snahe zostať konkurencieschopný.

Aké budú prvé kroky sekcie?
V  rámci sekcie sa zameriame v  prvej 
fáze na vzdelávanie. Pre mnohých 
členov je táto téma už dlhšie súčasťou 
života, no stále je tu početná skupina 
�riem, ktorým chýba pochopenie rizík 
a nemajú dostatočne implementované 
riešenia vedúce k ich potláčaniu. Rov-
nako vybudujeme interný portál s úlo-
žiskom relevantných zdrojov v  snahe 
pomôcť �rmám v získavaní poznatkov 
mapovaním dostupných kurzov či 
služieb v ekosystéme SOPK. S členmi 
chceme diskutovať, spoznávať ich po-
žiadavky či problémy s cieľom efektív-
ne pomôcť. Digitálna transformácia 
a kybernetická bezpečnosť sú prepoje-
né nádoby. Toto je jednoznačný trend 
a čím skôr naň nabehneme, tým je väč-
ší potenciál úspechu našich �riem na 
globálnom trhu. Veríme, že vďaka sek-
cii budeme schopní spoločne pomá-
hať podnikateľskému prostrediu robiť ➔

http://www.sopk.sk/ke
http://www.sopk.sk/ke
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preventívne opatrenia na minimalizá-
ciu potenciálnych hrozieb v rámci ky-
bernetického priestoru a zároveň plniť 
si záväzky vyplývajúce z  legislatívy. 
Zároveň chceme pomôcť MSP čeliť 
novým byrokratickým povinnostiam 
a potenciálnym vysokým pokutám.

Som veľmi rád, že spoluprácu so sek-
ciou potvrdili aj významní experti 
uznávaní doma i v zahraničí: Ivan Ma-
katura, predseda predstavenstva a ge-
nerálny riaditeľ KCCKB, prof. Pavel 
Segeč zo Žilinskej univerzity v  Žiline 
a prof. Ivan Kotuliak z STU v Bratisla-
ve. Vďaka týmto zástupcom univerzít 
budeme vedieť prinášať prezentácie, 
semináre, workshopy bližšie k jednot-
livým členom regionálnych komôr 
SOPK.

Ivan Makatura
externý expert a poradca  
Sekcie kybernetickej bezpečnosti 
a digitalizácie
predseda predstavenstva 
a generálny riaditeľ,  
Kompetenčné  
a certifikačné centrum 
kybernetickej bezpečnosti

Aký je váš odkaz pre činnosť sekcie? 
Stručný odkaz, ktorý by som rád vašim 
členom odovzdal, má tri časti: 
1.  Náš život, súkromný aj produkčný, 

sa za posledných približne 50 rokov 
takmer kompletne preniesol do ky-
bernetického priestoru. 

2.  Homo sapiens mal približne  tristo-
tisíc rokov na to, aby sa evolučne 
prispôsobil rizikám svojho prostre-
dia. Na prispôsobenie sa novému 
prostrediu mal 50 rokov. A to pros-
tredie sa ďalej mení... 

3.  Riziká neustanú tým, že ich budeme 
ignorovať. Potreba ochrany infor-
mačných aktív má dnes oveľa väčší 
význam než len ten, ktorý priná-
šajú požiadavky právnych predpi-
sov...

Ján Majoroš
podpredseda Sekcie kybernetickej 
bezpečnosti a digitalizácie 
Siemens Healthineers, s.r.o.

Ste riaditeľom oddelenia pre 
testovanie a vyhodnocovanie 
kybernetickej bezpečnosti 
v Siemens Healthineers, s.r.o.  
Ako vnímate kybernetickú 
bezpečnosť z vašich skúseností? 
Kybernetická bezpečnosť je dnes kľú-
čovým aspektom pre každú organi-
záciu nielen z hľadiska ochrany dát, 
ale aj pre zabezpečenie kontinuity 
obchodných operácií. Zo svojich skú-
seností vnímam kybernetickú bezpeč-
nosť ako neustále sa vyvíjajúcu oblasť, 
ktorá vyžaduje proaktívny prístup 
a nepretržité vzdelávanie.

Významnou výzvou sú čoraz so�sti-
kovanejšie a automatizovanejšie úto-
ky, ktoré vyžadujú inovatívne riešenia 
a spoluprácu medzi odborníkmi. Dô-
ležité je nielen technologické zabez-
pečenie, ale aj budovanie povedomia 
a  školenie zamestnancov. Investície 
do kybernetickej bezpečnosti sú in-
vestíciami do budúcnosti �rmy a  jej 
odolnosti voči potenciálnym hroz-
bám. Preto je veľmi dôležité, že práve 
vzniká Sekcia kybernetickej bezpeč-
nosti a digitalizácie SOPK. Tento krok 
prispeje k  posilneniu ochrany našich 
organizácií a podnikov, ako aj k zvý-
šeniu celkovej úrovne kybernetickej 
bezpečnosti v regióne a na Slovensku.

Denisa Lavková
členka Výboru Sekcie kybernetickej 
bezpečnosti a digitalizácie 
QuBit Security, s.r.o.

Máte vy alebo vaši kolegovia 
a známi negatívne skúsenosti 
s kybernetickými útokmi vo �rme? 
Ak áno, ako ste riešili vzniknuté 
problémy? Čo odporúčate 
všetkým členom v rámci ochrany 
kybernetického priestoru?
Osobne nie, našťastie. No z počutia 
áno a v tomto prípade je lepšie učiť sa 
na chybách druhých ako na tých vlast-
ných. Preto je zdieľanie skúsenosti 
a  výmena informácií, aj keď niekedy 
negatívnych, žiadúca. Stretávame sa 
často s názorom, že kybernetickú bez-
pečnosť, a  obzvlášť v  malých a  stred-
ných podnikoch, nie je potrebné riešiť. 
A  myslím, že práve tu by malo dôjsť 
k zmene vo vnímaní, čo by malo byť vý-
sledkom aktivít sekcie v  rámci SOPK, 
ako aj ďalších subjektov a iniciatív.

Čo odporúčate všetkým členom na 
ochranu kybernetického priestoru?
Členom odporúčam venovať sa téme 
kybernetickej bezpečnosti a  to nielen 
preto, že sa to od nich vyžaduje, ale aby 
to prijali za každodennú súčasť života 
a chodu �rmy, tak ako pri fyzickej bez-
pečnosti. Majte poriadok vo svojich 
aktívach, zálohujte, aktualizujte heslá, 
vzdelávajte sa a rovnako tak svojich za-
mestnancov... Je určite lepšie byť pri-
pravený ako prekvapený. n

PRÍLOHA KOŠICKÁ RK SOPK

Za ďalších členov Výboru Sekcie kybernetickej bezpečnosti a digitalizácie SOPK 
boli zvolení: Pavol Mirossay z Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia, s.r.o.  
a Patrik Gallo z Resonate Services, s.r.o. 

Ak máte, vážení konatelia spoločností a riaditelia škôl, záujem stať sa členmi Sekcie 
kybernetickej bezpečnosti a digitalizácie, stretávať sa a vzdelávať sa v problematike 
kyberbezpečnosti za účasti najlepších odborníkov na Slovensku, ste vítaní. 
Kontaktujte nás na mailovej adrese jana.koncekova@sopk.sk. Tešíme sa na vás. 

Jana Končeková • riaditeľka Košickej regionálnej komory SOPK • www.sopk.sk/ke

http://www.sopk.sk/ke
mailto:jana.koncekova@sopk.sk
http://www.sopk.sk/ke
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Spišskonovoveský závod Embraco Slovakia, ktorý je od roku 2019 súčasťou 

korporácie Nidec Corporation, sa už 26 rokov venuje výrobe kompresorov  

do chladiarenských zariadení pre domáce aj komerčné využitie.  

Rok 2024  firme prináša významný míľnik.

Výhody akvizície korporáciou Nidec 
sa pre Embraco Slovakia ukázali už 
v  uplynulých rokoch, kedy tak ako 
množstvo ďalších �riem čelilo ne-
priaznivým ekonomickým vplyvom 
spôsobeným zvyšovaním cien energií, 
vstupných materiálov, ako aj preprav-
ných nákladov. Snaha slovenského zá-
vodu o udržanie si silného postavenia 
v  rámci globálnej divízie sa vyplatila 
a  pre významného zamestnávateľa na 
Spiši sa začiatkom tohto roka začali čr-
tať nové príležitosti.

Zmena majiteľa prináša ovocie
Skupina Nidec sa špecializuje na pro-
dukty pre aplikácie motorov s charak-
teristikou „všetko, čo sa točí a  hýbe“ 
a  produktovou líniou od malých 
presných komponentov pre elektro-
niku až po veľké priemyselné motory. 
Tento rozsiahly charakter podnikania 
priniesol v  roku 2024 možnosť roz-
šírenia výrobného portfólia pre slo-
venskú prevádzku, ktorá v uplynulých 
rokoch ukázala veľkú dávku �exibility 
a profesionality. Embraco Slovakia tak 
spustilo proces svojej transformácie 
na hybridný komerčný závod, kde sa 
okrem kompresorov budú vyrábať aj 
komponenty pre priemyselné motory. 
Konkrétne pôjde o výrobu statorových 
lamiel, vstrekovanie rotorov, obrábanie 
hriadeľov a  krytov na motory, ako aj 
ďalšie pridružené procesy. 

Zamestnanosť sa udrží
V tom istom čase sa v závode plánuje 
ukončenie výroby kompresorov ur-
čených pre domáce chladenie, ktorá 
dlhodobo nie je na Slovensku konku-
rencieschopná. Výrobné kapacity toh-
to produktu budú v rámci korporácie 
presunuté do inej prevádzky. Uvedené 
zmeny výrobného programu nepred-
pokladajú zmeny v  rámci zamestna-
nosti závodu v  Spišskej Novej Vsi, 
ktorá sa aktuálne pohybuje okolo 1 400 
zamestnancov, čím sa stále radí k naj-
väčším zamestnávateľom regiónu.

Zameranie na vývoj
Popri výrobnej prevádzke závod naďa-
lej pokračuje aj v aktivitách výskumu 
a  vývoja. Najnovším kompresorom 
s  názvom VNEX rozširuje svoj rad 
komerčných kompresorov s  variabil-
nými otáčkami a  potvrdzuje pozíciu 
lídra v tomto segmente. S novým, vy-
lepšeným motorom bude tento kom-
presor najvýkonnejší a najefektívnejší 

vo svojej triede s očakávanou úsporou 
energií pre zákazníka o 11 % a záro-
veň vyššou chladiacou kapacitou. To 
všetko s použitím prírodného chladi-
va R290, ktoré je šetrnejšie k životné-
mu prostrediu.

Zodpovedný partner regiónu
Popri príprave závodu na avizovanú 
transformáciu výrobného procesu spo-
ločnosť naďalej pokračuje v spolupráci 
s  regiónom a  pravidelne podporuje 
aktivity a  projekty zamerané na deti 
a mládež v oblasti vzdelávania či špor-
tu. V súčasnosti sa pripravuje �nále už 
siedmeho ročníka programu iNOVE-
um, v ktorom Embraco Slovakia ako 
odborný garant inšpiruje študentov 
stredných a  vysokých škôl z  regiónu 
k rozbehnutiu svojich podnikateľských 
a technologických nápadov.

Dôležitá spolupráca s partnermi
V  rámci nášho biznisu je pre našu 
spoločnosť veľmi dôležitý networking 
a  spolupráca s  partnermi, získavanie 
legislatívnych informácií či výmena 
skúseností medzi podnikateľmi, škola-
mi a ďalšími sektormi. Túto platformu 
nám už roky ponúka Košická regionál-
na komora SOPK, ktorá je v  regióne 
veľmi aktívna. n

 Henrieta Ondášová 

HR manažérka

www.embraco.com

PRÍLOHA KOŠICKÁ RK SOPK

Výrobca kompresorov na Spiši rastie

Pohľad  

do výroby

http://www.embraco.com
http://www.sopk.sk/ke
http://www.embraco.com
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Významné miesto v medzinárodnom obchode má, samozrejme, cezhraničná 

spolupráca so všetkými susednými krajinami. Medzi nimi je jedna,  

ktorá je vo viacerých významoch špecifická. Áno, je to Ukrajina.  

Náš sused, na ktorého sa často pozeráme s predsudkami až dešpektom.  

Pritom obchodná spolupráca s ním predstavuje obrovský, no nevyužitý potenciál.  

Košická regionálna komora SOPK v tomto smere začala robiť prvé kroky.

Ukrajina je stále ťažko skúšaná vojnou, 
no je veľa európskych i svetových kra-
jín, ktoré sa už teraz podieľajú na jej 
obnove a rekonštrukcii. Aj na našich 
stretnutiach s  veľvyslancami rôznych 
štátov je jednou z  neustále rezonujú-
cich tém spolupráca na obnove Ukraji-
ny, pričom ako bázu pre ňu spomínajú 
práve náš región. 

Prekážky väčšej participácie na 
obnove Ukrajiny
Predovšetkým je to nedostatok infor-
mácií – či už o obchodných príležitos-
tiach, systéme fungovania tendrov či 
legislatívnych procesoch. Ďalej sú to 
ničím nepokryté riziká súvisiace s voj-
novým stavom, ale aj korupciou či vy-
možiteľnosťou práva. A v neposlednom 
rade logistické problémy súvisiace so 
situáciou na hraničných priechodoch či 
vojnou postihnutou dopravnou infraš-
truktúrou. Veľmi by pomohla podpora 
štátu, akú dostávajú zahraniční podni-
katelia zo všetkých európskych krajín, 
ktorí tam už pôsobia. 

Májová návšteva Užhorodu 
Koncom apríla sme privítali možnosť 
stretnúť sa s  ambasádorom Zakar-
patska Eduardom Burašom, ktorý 
toto prostredie veľmi dobre pozná – 
z  hľadis ka možných rizík, ale aj kon-
taktov na kľúčových aktérov v regióne. 
V máji sme už absolvovali prvú návšte-
vu Užhorodu spojenú so stretnutiami 

so zástupcami komunálnej sféry i pod-
nikateľskej obce regiónu Zakarpatsko. 
Informovali nás o všeobecnej situácii, 
ale aj o  možných podnikateľských 
príležitostiach pri obnove Ukrajiny. 
V  Užhorode sme zaznamenali inten-
zívny stavebný boom súvisiaci s  prí-
levom odídencov z  východnej časti 
Ukrajiny. Mesto sa rozrastá, obnovuje 
a  modernizuje. Táto modernizácia 
je založená na zelenej a  inovatívnej 
transformácii. Krajina si uvedomuje, 
aká dôležitá je zvlášť vo vojnovom 
stave diverzi�kácia a  decentralizácia 
najmä v oblasti zdrojov energie a tak 
v regióne Zakarpatsko je už dnes 80 % 
energie z  obnoviteľných zdrojov. Ne-
gatív „nafúknutia“ mesta je však tiež 
dosť – od kolabujúcej infraštruktúry 
či služieb až po problém likvidácie 
odpadov. 

Oblasti pre obchodné príležitosti
Okrem spomínaného odpadového 
hospodárstva a  obnovy stavebnej či 
energetickej infraštruktúry je to špe-
ci�cká oblasť pre �rmy zamerané na 
výstražné systémy, odmínovanie či 
dekontamináciu pôdy. Veľký potenciál 
predstavuje aj cezhraničná spolupráca 
v oblasti OZE. Umožnila by „spárovať“ 
ponuku na jednej a  dopyt na druhej 
strane hranice, optimalizovať využitie 
prenosových sústav, znížiť cenovú vo-
latilitu či �exibilitu distribučnej siete 
na oboch stranách. 

Obchodné raňajky s partnermi  
7. júna 2024
Po návšteve Užhorodu sme spolu s am-
basádorom Zakarpatska zorganizovali 
Biznis raňajky, kde boli pozvaní zá-
stupcovia samosprávy, podnikateľov 
z  oboch krajín, ale napr. aj Eximban-
ky. Nasledovať bude obchodná misia 
podnikateľov košického a  prešovské-
ho regiónu do Užhorodu v septembri 
2024. Naším zámerom je pretaviť ju na 
prvé konkrétne výstupy pre podnika-
teľov vo vytypovaných oblastiach spo-
lupráce. Chceme tiež, aby sa Košická 
regionálna komora SOPK stala akousi 
pomyselnou bránou pre vstup našich 
členov a partnerov na ukrajinský trh.  n
 Marek Kozlay 

predseda Predstavenstva  

Košickej regionálnej komory SOPK 

www.sopk.sk/ke

PRÍLOHA KOŠICKÁ RK SOPK

Cestou k susedom

Obchodné raňajky   

s Eduardom Burašom, 

 ambasádorom Zakarpatska,  

a partnermi z Užhorodu,  

Košíc a Prešova

Na snímke zľava predseda Predstavenstva Košickej RK SOPK 

Marek Kozlay, generálny riaditeľ  Bytového podniku mesta 

Košice Peter Miklovič, konateľ konzultačnej firmy v Užhorode 

Volodymyr Starosta, ambasádor Zakarpatska Eduard Buraš, 

obchodný manažér Telegrafia, a.s. Branislav Labanc

http://www.sopk.sk/ke
http://www.sopk.sk/ke
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Oslava stého výročia prvého komerčného letu do Košíc v podobe  

reprezentatívneho galavečera v Národnom divadle Košice, štyri významné ocenenia 

za celoživotný prínos k rozvoju letiska, publikácia Storočie na košickom nebi,  

vydanie špeciálnej poštovej známky, ale i nové destinácie,  

to všetko a mnoho ďalšieho prináša Letisko Košice v tomto roku.

Podľa dobovej tlače sa prvý komerčný 
let uskutočnil 5. mája 1924 na linke 
Praha – Bratislava – Košice. Išlo o jed-
nomotorový dvojplošník typu A.14 
vtedajších Československých aerolínií 
(ČSA), ktorý bol upravenou verziou 
nemeckého lietadla Brandenburg CI 
vyvinutého počas prvej svetovej voj-
ny. Jeho maximálna rýchlosť bola 170 
km/hod. Krídla i  trup boli zhotovené 
z dreva a potiahnuté plátnom. Lietad-
lo vážilo sotva 933 kg a malo otvorenú 
kabínu, v ktorej boli dve sedadlá za se-
bou – pre pilota a cestujúceho.  

Významné ocenenia 
osobnostiam Letiska Košice
Pri príležitosti osláv 100. výročia uspo-
riadalo Letisko Košice galavečer v Ná-
rodnom divadle Košice pre komunitu 
partnerov a podporovateľov, počas kto-
rého boli za celoživotný prínos k  roz-
voju letiska ocenené štyri osobnosti. 
Dlhoročná riaditeľka letiska Marta 
Horváthová, publicista a fotograf Rado-
mír Mlýnek, prezident Rudolf Schuster 
a  Milan Polášek in memoriam, dlho-
ročný zástupca ČSA v Košiciach. 

Storočie na košickom nebi
Letisko Košice vydalo pri príležitos-
ti osláv aj reprezentatívnu publikáciu 
Storočie na košickom nebi, ktorá ma-
puje históriu miestneho letectva od 
jeho počiatkov až po súčasnosť. Pub-
likácia bude dostupná pre verejnosť 
v  Regionálnom informačnom bode. 
K  okrúhlemu výročiu bola vydaná aj 
špeciálna poštová známka.

Jubileum letiska z pohľadu 
Thomasa Dworschaka
Výkonný riaditeľ a predseda predstaven-
stva letiska Košice �omas Dworschak 

okomentoval jubileum nasledovne: 
„V  priebehu sto rokov sa svet ako 
taký, i svet letectva, niekoľkokrát ob-
rovským spôsobom zmenil. Dnes je 
čas sa na chvíľu zastaviť a  vyjadriť 
vďačnosť generáciám kolegov, ktorí 
písali dejiny Letiska Košice. Zároveň 
sa veľmi tešíme na druhú storočnicu, 
do ktorej vstupujeme plní odhodlania 
čeliť množstvu výziev, ktoré sú pred 
nami. S naším skúseným a motivova-
ným tímom zamestnancov a s podpo-
rou akcionárov a  všetkých partnerov 
chceme naďalej rozvíjať leteckú do-
stupnosť celého východného Slovenska 
od Vyšného Nemeckého až po Vysoké 
Tatry a Liptov a neustále zvyšovať kva-
litu služieb ako letisko prvej voľby pre 
našich cestujúcich.“ 

Nové letecké spojenia
27. marca 2024 v Košiciach po prvý raz 
pristál Airbus A220 spoločnosti Swiss 
International Air Lines na očakávanej 
leteckej linke Košice – Zürich. Jediné 
priame letecké spojenie Slovenska so 
Švajčiarskom prináša pre cestovate-
ľov aj nové možnosti letov do množ-
stva destinácií v  sieti SWISS. Medzi 
diaľkové destinácie, ktoré sú veľmi 
dobre dostupné s pohodlným prestu-
pom v  Zürichu, patria Tel Aviv, San 
Francisco, Sao Paulo, Johannesburg, 
Montreal, New York, Miami, Chica-
go, Boston, Bangkok, Hong Kong či 
Šanghaj. Spomedzi európskych desti-
nácií sa bude v Zürichu veľmi jedno-
ducho prestupovať na lety napríklad 

do Milána, Štokholmu, Ženevy, Bená-
tok, Malagy či Valencie. 

Prvý let spoločnosti Ryanair na sezón-
nej pravidelnej linke do chorvátskeho 
Zadaru bol vypravený 2. júna. Prvým 
letom z  Košíc do Zadaru odletelo 179 
cestujúcich (obsadenosť 99 %). Jediné 
pravidelné letecké spojenie Slovenska 
s Chorvátskom prináša pre cestovateľov 
unikátnu príležitosť vymeniť zdĺhavé 
cestovanie autom za rýchly a  pohodl-
ný let. Lietať sa bude dvakrát týždenne, 
vždy v stredu ráno a v nedeľu popolud-
ní. Lety budú prevádzkované lietadlom 
Airbus A320 s kapacitou 180 sedadiel.

Spolupráca 
V našom úsilí o kontinuálne napredova-
nie je pre nás aktívna spolupráca s Košic-
kou regionálnou komorou SOPK veľmi 
dôležitá. Synergie, ktoré vznikajú cie-
leným prepájaním �riem prostredníc-
tvom rôznych o�ciálnych i  neformál-
nych aktivít a otvorených diskusií, nám 
prinášajú dôležitú spätnú väzbu práve 
pre rozvoj našich služieb v  prospech 
nielen podnikateľského sektora. Táto 
spolupráca je pre nás veľmi dôležitá. n

 Juraj Tóth 

manažér pre rozvoj obchodu 

www.airportkosice.sk

PRÍLOHA KOŠICKÁ RK SOPK

100 rokov komerčných letov do Košíc

Krst linky na letisku Košice

http://www.sopk.sk/ke
http://www.airportkosice.sk

